PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2012

Identificacdo: Gabinete do Secretario

Objetivo: Fortalecimento das Instancias de Participacdo Popular

Diretriz: Fortalecer as agdes do Conselho Municipal de Saude

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Desenvolver em 80% as acdes proposta pelo Conselho Municipal de Saude de Serra

AcOes e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Acgdo Or¢camentarios Recursos Area Responsavel

Desenvolver em Promover capacita¢do dos conselheiros municipais de saude;

100% as agdes - s . ,

Instituir as comissdes locais de saude;
proposta pelo
Conselho Promover capacitacdo dos membros das comissées locais de saude;
Municipal de

) Realizar Conferéncia Municipal de Saude;
Saude de Serra

Solicitar a Aquisicao de equipamentos permanentes e de consumo para o
conselho municipal de saude de serra; Conselho
RS 38.000,00 Recursos Préprios Municipal de

Garantir aos conselheiros: participagdes em conferéncias, seminarios e outros Saud
aude

eventos afins em nivel municipal, estadual e nacional.

Garantir a efetivacdo das comissdes especiais de trabalho do conselho municipal
de saude, deliberadas e instituida em resolucao.

Discutir e deliberar processo de mobilizagao social e institucional em defesa do
SUS.

Criar mecanismos de divulgacdo das atividades do Conselho Municipal de Saude.

TOTAL RS 38.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude
Objetivo: aprimorar a estrutura fisica das Unidades de Saude para o melhor desempenho das agGes de saude
Diretriz: Garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Saude.

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Viabilizar a realizagdo de 80% das obras previstas pela Secretaria

Ac¢oes e Metas Anuais

Metas

Acgdo

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Viabilizar a
realizacdo de
80% das obras
previstas pela

Secretaria

Realizar convénio para captacdo de recursos para obra, aquisicao de
equipamentos e custeio,

Viabilizar a execugdo de obras para estruturacgao fisica das Unidades de Saude:

Construgao: UPA Castelandia, UAPS Parque Residencial Laranjeiras, UAPS Bairro
das Laranjeiras, UAPS Feu Rosa, UAPS Jardim Bela Vista, UAPS Jardim Tropical,
UAPS Nova Carapina e Caps i — CPTT, Hospital Materno Infantil

Reforma e Ampliagao: Maternidade de Carapina e UAPS Laranjeiras Velha, CRA,

RequalificaSUS (reforma): UAPS Nova Carapina |, Central carapina, Nova Almeida,
André Carloni, Barcelona, Taquara Il e vila Nova de Colares

RequalificaSUS (ampliagao): UAPS Barro Branco e Boa Vista

Conclusao: Oceania, Jardim Carapina, Nova Carapina e Planalto Serrano.

RS 6.457.500,00

Recursos Préprios
da PMS

RS 2.249.000,00

Recursos do SUS

RS 2.000.000,00

Recursos de
Convénios e
Programas

RS 1.500.000,00

Demais Recursos
Vinculados a Saude

Subsecretaria de
Gestdo em Saude e
Asssessoria Técnica

(Aparecida)

TOTAL

RS 12.206.500,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Facilitar o servi¢o de apoio, diagndstico e terapéutico

Diretriz: Implantar o servico de Tele-Saude

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Implantar 100% do servigo de tele-saude

Ac¢des e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Acgdo Or¢camentarios Recursos Area Responsavel

Criar rede de referéncia especializada para suporte ao servigos de

Desenvolver urgéncia/emergéncia por meio da Tele-medicina/Telessaude.

100% das agdes
para implantacao
do servico de
telessalde

Superintendéncia
de Atencdo a
Saude

Adquirir recursos materiais e humanos para viabilizar a comunicagdo entre as Recursos Proprios
. A . . , R$ 200.000,00
equipes de assisténcia e a equipe de apoio Telessaude. da PMS

Promover treinamento sobre o servico de Telessaude para rede municipal

TOTAL RS 200.000,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Promover as agGes da Politica Nacional de Humanizagao

Diretriz: Humanizagao da atengao e gestao do SUS

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Implantar a¢des da Politica Nacional de Humaniza¢gdo em 60% dos servigos municipais de saude

AgOes e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Agdo Org¢amentarios Recursos Area Responsavel

Implantar o Acolhimento com Classificacao de Risco — UPA Serra
Implantar a¢Ges

da Politica

Nacional de Implantar o servico de Acolhimento com Classificacdo de Risco — URS Serra Superintendéncia
Humaniza¢do em | Dourada, Serra, Feu Rosa e Novo Horizonte e UAPS. RS$ 10.500,00 Recursos Préprios de Atencdo a
50% dos servicos Saude

municipais de

saude Implantar o Acolhimento na URS Boa Vista

TOTAL RS 10.500,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Qualificar o apoio Diagndstico Terapéutico

Diretriz: Ofertar exames que auxiliem nos diagndsticos, condutas e tratamentos aos usuarios do SUS
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Ofertar 70% exames de acordo com os parametros estabelecidos

AgOes e Metas Anuais Recursos

Metas Agao Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Manter os contratos e exames laboratoriais firmados atualmente (bioquimico-

. . . .. . . RS 61.500,00
Ofertar 70% de | hematoldgicos, histopatoldgico, ultrassonografia, oftalmologia, etc)
exames de
acordo com os RS 5.010.500,00
parametros Contratar outros exames laboratoriais de acordo com necessidade de oferta aos ' 7

Recursos Préprios

Recursos do SUS

estabelecidos ‘. . . . A - .
usudrios (ecocardiograma, teste da orelhinha, raio X panoramico odontolégico,

mamografia) RS 30.000,00

Recursos de
Convénios e
Programas

Superintendéncia
de Atencdo a
Saude

TOTAL RS 5.102.000,00




Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude
Objetivo: Organizar a rede municipal de urgéncia e emergéncia

Diretriz: Implantacdo das Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Implantar 03 Unidades de Pronto Atendimento 24 horas

PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ac¢des e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Acgdo Or¢camentarios Recursos Area Responsavel
Concluir obra da UPA Serra . .
Implantar 01 Superintendéncia
Unidade de de Atencdo a
Pronto Dotar a UPA Serra de recursos humanos e equipamentos Acompanhar execugdo R$ 4.300.000,00 Recursos do SUS | g5ide / Geréncia
Atendimento 24 | da obra da UPA Castelandia de Urgéncias e
horas emergéncias

TOTAL

RS 4.300.000,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Organizar a rede municipal de urgéncia e emergéncia

Diretriz: Assegurar o atendimento pré-hospitalar mdvel as urgéncias e emergéncias

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Atender 100% das ocorréncias de urgéncia e emergéncia no municipio

Agoes e Metas Anuais Recursos

Metas Agdo Org¢amentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Atender 100%

das ocorréncias | Revisar termo de referéncia para contratualizacio de atendimento mével (ampliar R$ 337.000,00

de urgénciae [ne de veiculos para transporte eletivo e ampliar sistema de telefonia)
emergéncia no

Recursos Préprios

municipio RS 7.380.000,00

Recursos do SUS

Superintendéncia
de Atencdo a
Saude / Geréncia
de Urgéncias e
emergéncias

TOTAL RS 7.717.000,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Reorganizar o sistema de saude e viabilizar o acesso aos servigos de saude
Diretriz: Consolidar a Estratégia de Saude da Familia

Meta do Plano de Saiude 2010-2013: Ampliar a cobertura de ESF no municipio em 100%

AgOes e Metas Anuais

Recursos Origem dos
Metas Acgdo Or¢camentarios Recursos Area Responsavel
Ampliar a - Implantar 24 equipes de ESF e inverter 10 equipes de EACS em ESF R$ 158.000,00 Recursos Préprios | Superintendéncia

cobertura de ESF

no municipio em

80% - Solicitar processo seletivo publico para ACS

RS 2.900.000,00

Recursos do SUS

de Atencdo a
Saude /
Geréncia de
Atencgdo Primadria

TOTAL RS 3.058.000,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Aprimorar a gestdo e organizar a rede assistencial

Diretriz: Estruturar o processo de trabalho na Atengdo Primaria a Saude - APS

Meta do Plano de Satude 2010-2013: Implantar o Plano Diretor da Atengdo Primaria a Saide em 80% das UAPS

AgOes e Metas Anuais Recursos Origem dos

Metas Agdo Or¢amentarios Recursos Area Responsavel

- Realizar Seminario da APS

- Implantar o acolhimento com classificagdo de prioridade nas Regionais de Saude

UAPS 2 i i
e com 2 ou mais equipes Superin-tendéncia

de Atencdo a
Saude /
Geréncia de
Atencdo Primaria

Implantar o
Plano Diretor da |- Realizar plano de agdo com as UAPS
APS em 60% das

UAPS - Monitorar o cumprimento das a¢cdes pactuadas no Termo

Recursos Préprios

RS 250.000,00 da PMS

- Realizar o Termo de Compromisso de Gestdo Local com as a¢Ges do PMAQ

- Reavaliar e monitorar a forma de agendamento das consultas

TOTAL RS 250.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Promover a melhoria qualitativa da saude da populacdo através de desenvolvimento de a¢des de Promocdo a Saude

Diretriz: Desenvolver A¢Ges de Promogdo a Saude
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Implementar a¢cdes de promogao a saude em 60% das UAPS

AgOes e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Agao Orgamentarios Recursos Area Responsavel
-Inserir usuario cadastrado no programa de tabagismo no PROEF
-Implantar unidades Livre do tabaco nas unidades
-Ampliar cobertura Proef no programa de Hiperdia
-Oferecer intervengdo nutricional em adolescentes sobrepeso e obesos no ensino RS 165.000,00 Recursos Proprios
fundamental
-Realizar eventos educativas nas Regionais alertando a populacdo do maleficio da Superintendéncia
I ingesta de sal e agucar de Atencdo a
Implementar | _acolher pessoas vitima violéncia Domestica nas regionais de Satde v
- Saude /
agoes ?e . -Elaborar eventos relacionado a Promog¢do de Saude acompanhando o calendario Geréncia de
p,romogao a do Ministerio de Saude e do Municipio Atencdo Primaria /
salde em 40% . o . o ~ . -
das UAPS -Capacitar profissionais das unidades para a¢des de Promocdo de Saude Supervisdo de

- Ampliar o projeto Conversando com as Meninas

- Realizar escovacao supervisionada em grupos do HIPERDIA, PROEF, Gestantes e
Criangas, nas UAPS

- Ampliar o Programa Tabagismo

- Realizar grupos de puericultura

- Realizar grupo de Pré-natal

- Realizar educacdo em saude visando desenvolver o auocuidado;

RS 111.000,00

Recursos do SUS

servicos de
promocgao a saude

TOTAL

RS 276.000,00




PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Efetivar a atengdo aos Grupos Prioritarios em Saude

Diretriz: Desenvolver agdes para atengdo aos Grupos Prioritarios em Saldde conforme pacto pela saude
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Atingir 80% dos indicadores pactuadas do Pacto pela Saude

Agoes e Metas Anuais Recursos

Metas Agao Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

- Fortalecer os programas de saude com humanizagao, controle do acesso,

campanhas de saude e integracdo entre a APS e a Vigilancia Epidemioldgica
RS 236.000,00

Atingir 80% dos |- Realizar o monitoramento dos indicadores, trimestralmente;

indicadores no |- Realizar educagdo continuada com os programas das UAPS.

Recursos Préprios
da PMS

Pacto pela Saude | - Instituir a Ref. Téc. em HIPERDIA, TB, Hanseniase, DST/Aids

- Implantar a Politica de Saude do Homem RS 668.500,00

- Monitorar o cumprimento do plano realizado pelas referéncias técnicas

Recursos do SUS

Superintendéncia
de Atencdo a
Saude / Geréncia
de Atencao
Primaria

TOTAL RS 904.500,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Qualificar a assisténcia farmacéutica

Diretriz: Ofertar medicamentos do ambito municipal aos usudrios
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Atender 100% da demanda por medicamento padronizado pelo municipio

AgOes e Metas Anuais

Metas

Agdo

Recursos
Or¢amentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Atender 100% da
demanda por
medicamento

padronizado pelo

municipio

Revisar o planejamento de aquisicao de medicamentos com base no perfil
epidemioldgico, rede de servigcos atual e prevista para 2012 e REMES;

Capacitar os profissionais que atuam na farmacia e farmacéuticos para
assisténcia;

Instituir protocolo de farmacovigilancia;

Elaborar projeto basico de infra-estrutura para area da farmdcia das unidades de
saude;

Monitorar processo licitatério para aquisicao de medicamentos e material
médico-hospitalar.

RS 1.150.000,00

Recursos Préprios

RS 7.050.000,00

Recursos do SUS

RS 1.000.000,00

Demais Recursos
Vinculados a Saude

Superintendéncia
de Atencdo a
Saude/
Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica

TOTAL

RS 9.200.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude
Objetivo: Promover a saude e prevenir riscos e agravos

Diretriz: Conhecer o perfil epidemiolégico para subsidiar ado¢dao de medidas prevenc¢ado, promocgao, intervencdo e controle dos agravos, participando do
planejamento e execugdo das agdes

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Atingir 80% das metas e indicadores pactuados e de interesse municipal da saude

Ac¢Oes e Metas Anuais

Metas

Agdo

Recursos
Org¢amentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Atingir 80% das
metas e
indicadores
pactuados e de
interesse
municipal da
saude

- Conhecer o perfil de nascidos vivos e da morbimortalidade dos agravos de
notificagdo compulsdria, causas externas e de interesse municipal para tragar
medidas de intervencdo e planejamento das a¢oes;

-Realizar investigacao, quimioprofilaxia e bloqueios vacinais, quando necessario
aos agravos de notificagdo compulsdria e de interesse municipal, e realizar
capacitacdo conjunta com os técnicos da SAS;

- Analisar, monitorar e participar da construcao do fluxo do processo de trabalho

RS 173.000,00

Recursos Préprios

Superintendéncia
de Vigilancia em
Saude/
Geréncia de
Vigilancia
Epidemioldgica




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

dos agravos, em parceria com demais técnicos da Secretaria, especialmente os da
Atencdo Primadria, e ainda hospitais e outros.

- Instituir um programa de educacdo continuada para os técnicos da VE.

- Implantar a ficha de notificagdo de violéncia doméstica e sexual.

- Divulgar os dados da VE para a populacdo, os gestores e os demais setores da
SESA com periodicidade trimestral, ou de acordo com a rotina de cada agravo.

- Integrar as acdes da VE com o SAS.

RS 2.919.000,00

Recursos do SUS

TOTAL

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Promover saude e prevenir riscos e agravos
Diretriz: Monitoramento e controle dos fatores de risco a popula¢do considerando os aspectos bioldgicos e ndo-biologicos
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Manter 100% as atividades de vigilancia ambiental

RS 3.092.000,00

Ac¢oes e Metas Anuais

Metas

Agdo

Recursos
Or¢amentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Manter 100% dos
servicos de
Vigilancia
Ambiental em
Saude

- Realizar 04 ciclos de Levantamento de indice Répido para Aedes aegypti (LIRAa);
- Monitorar quinzenalmente os Pontos estratégicos cadastrados no municipio;

- Implantar 164 zonas de trabalho do ACE;

- Implantar o sistema de Georreferenciamento nas a¢des de campo do controle
do vetor da Dengue;

- Realizar 05 ciclos de tratamento quimico nos imdveis existentes no municipio;

- Realizar bloqueio aéreo espacial (UBV Pesado e Portatil) nos bairros com
notificacdes de dengue;

- Ampliar para mais um bairro o Projeto COMBI;

RS 742.500,00

Recursos Préprios

Superintendéncia
de Vigilancia em
Saude/
Geréncia de
Vigilancia
Ambiental




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Alimentar o SISAGUA;

- Monitorar, com base nos dados epidemioldgicos, a infestacdo de caramujo;
- Realizar campanha de vacinagao anti-rabica canina e felina;

- Reformar o canil e construir gatil;

-Implantar o registro e identificagdo animal;

-Atualizar a legislagdo de controle animal;

- Ampliar a cobertura da atividade de esterilizacao;

-Encaminhar amostras para pesquisa de virus rabico;

-Realizar vistoria nos casos de adentramento de quirépteros em imdveis na area
urbana;

-Elaborar um plano integrado de manejo de quirdpteros em areas urbanas e
rurais;

-Cadastrar area com populacdo exposta ou potencialmente exposta a solo;

TOTAL

RS 742.500,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude
Objetivo: Promover saude e prevenir riscos e agravos

Diretriz: Realizar o controle sanitario e prevenir riscos a saude
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Realizar inspe¢do Sanitaria em 80% dos estabelecimentos cadastrados, classificados nos pisos estruturantes e estratégicos

Ac¢oes e Metas Anuais

Metas

Acgdo

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Realizar inspecao
Sanitaria em 80%
dos
estabelecimentos
cadastrados,
classificados nos
pisos
estruturantes e
estratégicos

- Elaborar e implantar o PDVISA 2012;

- Reforgar o quadro de técnicos de nivel superior e de fiscais;

- Elaborar roteiros de inspecao;

- Adequar espaco fisico de trabalho;

- Elaborar e instituir normas para padronizacao de procedimentos administrativos
e fiscais;

- Ampliar agenda de atividades integradas no ambito da Vigilancia em Saude, na
Atencdo Primaria a Saude, bem como, com outros setores da administracdo
envolvidos nas acdes de Vigilancia Sanitaria.

- Capacitar a equipe;

- Rever Cdodigo Sanitario;

- Elaborar normativas para o setor regulado, de interesse da Vigilancia Sanitaria;
- Realizar atividades educativas para o setor regulado;

- Fortalecer os sistemas de informacao relacionados com a Vigilancia Sanitaria.

RS 241.000,00

Recursos do SUS

Superintendéncia
de Vigilancia em
Saude/
Geréncia de
Vigilancia Sanitaria

TOTAL

RS 241.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude
Objetivo: Promover saude e prevenir riscos e agravos

Diretriz: Monitorar e controlar os fatores de risco a salde do trabalhador gerados pelo ambiente, condi¢gdes ou organizacao do trabalho.
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Implantar Vigilancia em saldde do trabalhador em 60% nas unidades de salde do municipio

Ac¢oes e Metas Anuais

Agdo Recursos Origem dos
Metas 12 a¢do definir referéncia téc?? Or¢camentarios Recursos Area Responsavel
Implantar Compor equipe minima de trabalho intersetorial (VE, VS, APS, VA);
Vigilancia em | gstabelecer as Unidades Sentinelas do municipio; Superintendéncia
saude do . . ~ de Vigilancia em
Elaborar fluxo municipal de informacgao; L. i
trabalhador em o o ) RS 60.000,00 Recursos Proprios Saude/
40% das Capacitar a rede municipal de saude; -.Uu0, da PMS Geréncia de
unidades de Vigilancia em
saude do Mapear atividade econ6mica por territério (definir perfil produtivo do municipio). Saude do
municipio Trabalhador

TOTAL

RS 60.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude
Objetivo: Propor a¢des de melhoria dos servigcos prestados

Diretriz: Controlar, monitorar e avaliar a Assisténcia a Saude
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Monitorar, avaliar e controlar 80% dos servigcos de salude préprios e contratados

AgOes e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Agdo Org¢amentarios Recursos Area Responsavel
Manter a atualizacdo dos cadastros de estabelecimentos de salde de acordo com
normas nacionais; s ntendanci
. . . . . . ) S0ri uperintendéncia
Monitorar, Monitorar 100% da producdo assistencial dos estabelecimentos de saude; RS 74.500,00 Recurjo:z/:gprlos de Regulacdo
. a
avaliar e Fiscalizar e controlar 100% dos contratos de prestagdo de servigos de saude; Controle e
controlar 70% . -
. Implantar o Protocolo Clinico do Idoso; Avaliacdo /
dos servicos de ancia d
satde proprios e | Realizar supervisdo ambulatorial em 100% dos estabelecimentos de satide Geréncia de
dos: Controle e
contratados | contratados;
RS 71.500,00 Recursos do SUS Avaliacdo

Realizar supervisdao ambulatorial em 15% dos estabelecimentos de salde
proprios.

TOTAL

RS 146.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificacdo: Subsecretaria de Gestdo em Saude

Objetivo: Otimizar a realizagdo dos servigos prestados

Diretriz: Estruturar e fortalecer as agdes de Regulagdo do Acesso

Meta do Plano de Saide 2010-2013: Regular 100% dos servicos de saude

Ac¢des e Metas Anuais

Metas

Agdo

Recursos
Or¢amentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Implantar Sistema Informatizado de Regulagdo na Central de Regulagdao e em 80%
das Unidades de Saude Municipais

Superintendéncia
de Regulacdo

Reg.ular 80% d’os Implantar as agles de regulagdo assistencial em 100% dos servigos préprios; RS 5.000,00 Recursos Proprios Con'FroINe €
servicos de saude . ~ . , da PMS Avaliacdo /
Atualizar os fluxos de regulacdo do acesso aos servicos de saude; a
Geréncia de
Institucionalizar o Protocolo de Regulagdao Médica. Regulacdo
TOTAL RS 5.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Objetivo: Informatizar a rede de servigos de saude

Diretriz: Otimizar a gestdo da informacgao

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Informatizar 100% dos servigos de saude

Ac¢oes e Metas Anuais

Metas

Acgdo

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Informatizar 70%
dos servicos de
saude

Concluir construcdo do datacenter da saude.

Implantacdo de cabeamento estruturado em 3 URS, 10 UBS e 1 CRA
Implantar rede de fibra ética interligando todas as unidades de saude.
Implantar coleta de ponto através de biometria em todas as unidades de saude.
Adquirir 100 computadores e 10 leitores restantes para projeto de
informatizacao.

Implantar video monitoramento na sede da secretaria de saude, em 1 UPA, 1 CCZ
e 2 UBS.

Implantar sistema de gestdo em salide em todas as unidades.
Contratar empresa para prestar servigco de Service Desk para atendimento das
unidades de saude.

RS 688.500,00

Recursos Préprios
da PMS

RS 2.610.000,00

Recursos do SUS

RS 8.868.000,00

Recursos de
Convénios e
Programas

Geréncia de
Tecnologia da
Informacao

TOTAL

RS 12.166.500,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Objetivo: Otimizar a estrutura operacional da SESA

Diretriz: Melhorar a estrutura e suporte logistico para oferta e manutengao dos servigos de salde
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Manter 100% da estrutura e o suporte logistico para oferta e manutengao dos servigos de saude

Ac¢oes e Metas Anuais

Metas

Acgdo

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area Responsavel

Manter 100% da
estruturaeo
suporte logistico
para oferta e
manutencdo dos
servicos de saude

Implementar e otimizar a logistica na distribuicdo e abastecimento de
medicamentos nas Unidades

Garantir o controle de estoque atualizado no sistema informatizado e no fisico.

Realizar locagdo de imdveis

Manter os contratos de manutencao de equipamentos, servicos de Limpeza e
seguranga

Manter servigos essenciais

Cumprir o pagamento de obrigacdes trabalhistas

Ampliar os servicos de protocolo

Implementar a logistica de distribuicdo de materiais de consumo e escritdrio

Celeridade nos processos de compras e contratos

RS 105.600.000,00

Recursos Préprios
da PMS

RS 5.100.000,00

Recursos do SUS

Departamento
Setorial de
Administracdo e
Recursos Humanos

TOTAL

RS 110.700.000,00




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Objetivo: Promover a valorizagao profissional

Diretriz: Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV

Meta do Plano de Saude 2010-2013: Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV

Ac¢oes e Metas Anuais Recursos Origem dos
Metas Acgdo Or¢camentarios Recursos Area Responsavel
Implantar o
Plano de Cargos, Acompanhar junto a SEAD o desenvolvimento dos trabalhos para a implantacao Departamento
Carreiras e do PCCV conforme regulamentado pelo Ministério da Saude Setorial de
Vencimentos - Administracao e
PCCV Recursos Humanos

TOTAL




PREFEITURA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagdo: Subsecretaria de Gestdo Administrativa
Objetivo: Promover a qualificagdo dos servidores

Diretriz: Promover a qualificagdo dos servidores para melhorar o servigo prestado
Meta do Plano de Saude 2010-2013: Capacitar anualmente 30% dos profissionais da Secretaria da Saude

Ac¢oes e Metas Anuais

Recursos Origem dos
Metas Acgdo Or¢camentarios Recursos Area Responsavel
Realizar Plano de Formacao de servidores da SESA Departamento
Capacitar setorial d
anualmente 30% ctorialde

dos profissionais

Instituir comissdo gestora de Educa¢do Permanente em Saude formada por SESA.

RS 94.500,00 Recursos Proprios Administragéo e
. Recursos Humanos
da Secretaria da L

Satde / Divis3o de
Contratar servigos para formacdo profissional, se necessario. Desenvolvimento

de Pessoas

TOTAL RS 94.500,00
TOTAL GERAL: RS 170.510.000,00




