
 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2012 

 

Identificação: Gabinete do Secretário 
   Objetivo: Fortalecimento das Instancias de Participação Popular 
   Diretriz: Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Saúde 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Desenvolver em 80% as ações proposta pelo Conselho Municipal de Saúde de Serra 

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Desenvolver em 
100% as ações 
proposta pelo 

Conselho 
Municipal de 

Saúde de Serra 

Promover capacitação dos conselheiros municipais de saúde;  

Instituir as comissões locais de saúde;  

Promover capacitação dos membros das comissões locais de saúde;  

Realizar Conferência Municipal de Saúde;  

Solicitar a Aquisição de equipamentos permanentes e de consumo para o 
conselho municipal de saúde de serra;  

Garantir aos conselheiros: participações em conferências, seminários e outros 
eventos afins em nível municipal, estadual e nacional.  

Garantir a efetivação das comissões especiais de trabalho do conselho municipal 
de saúde, deliberadas e instituída em resolução.  

Discutir e deliberar processo de mobilização social e institucional em defesa do 
SUS.  

Criar mecanismos de divulgação das atividades do Conselho Municipal de Saúde.  

R$   38.000,00 Recursos Próprios 
Conselho 

Municipal de 
Saúde 

TOTAL R$   38.000,00 
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: aprimorar a estrutura física das Unidades de Saúde para o melhor desempenho das ações de saúde 

  Diretriz: Garantir infra-estrutura necessária ao funcionamento das Unidades de Saúde. 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Viabilizar a realização de 80% das obras previstas pela Secretaria 

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Viabilizar a 
realização de 

80% das obras 
previstas pela 

Secretaria 

Realizar convênio para captação de recursos para obra, aquisição de 
equipamentos e custeio, 

R$ 6.457.500,00 
Recursos Próprios 

da PMS 

Subsecretaria de 
Gestão em Saúde e 
Asssessoria Técnica 

(Aparecida) 

Viabilizar a execução de obras para estruturação física das Unidades de Saúde: 

Construção: UPA Castelândia, UAPS Parque Residencial Laranjeiras, UAPS Bairro 
das Laranjeiras, UAPS Feu Rosa, UAPS Jardim Bela Vista, UAPS Jardim Tropical, 
UAPS Nova Carapina e Caps i – CPTT, Hospital Materno Infantil 

R$ 2.249.000,00 Recursos do SUS 

Reforma e Ampliação: Maternidade de Carapina e UAPS Laranjeiras Velha, CRA, R$ 2.000.000,00 
Recursos de 
Convênios e 
Programas RequalificaSUS (reforma): UAPS Nova Carapina I, Central carapina, Nova Almeida, 

André Carloni, Barcelona, Taquara II e vila Nova de Colares 

RequalificaSUS (ampliação): UAPS Barro Branco e Boa Vista 
R$ 1.500.000,00 

Demais Recursos 
Vinculados a Saúde 

Conclusão: Oceania,  Jardim Carapina, Nova Carapina e Planalto Serrano. 

TOTAL R$ 12.206.500,00 
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    Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Facilitar o serviço de apoio, diagnóstico e terapêutico 
   Diretriz: Implantar o serviço de Tele-Saúde 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implantar 100% do serviço de tele-saúde 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Desenvolver 
100% das ações 

para implantação 
do serviço de 

telessaúde 

Criar rede de referência especializada para suporte ao serviços de 
urgência/emergência por meio da Tele-medicina/Telessaúde. 

 R$ 200.000,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Superintendência 
de Atenção à 

Saúde 

Adquirir recursos materiais e humanos para viabilizar a comunicação entre as 
equipes de assistência e a equipe de apoio Telessaúde. 

Promover  treinamento sobre o serviço de Telessaúde para rede municipal 

TOTAL  R$  200.000,00  
  

    

    

    

    

    

    



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

    

     
Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde 

   Objetivo: Promover as ações da Política Nacional de Humanização 
   Diretriz: Humanização da atenção e gestão do SUS 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implantar ações da Política Nacional de Humanização em 60% dos serviços municipais de saúde 

 

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Implantar ações 
da Política 

Nacional de 
Humanização em 
50% dos serviços 

municipais de 
saúde 

Implantar o Acolhimento com Classificação de Risco – UPA Serra 

 R$ 10.500,00  Recursos Próprios 
Superintendência 

de Atenção à 
Saúde 

Implantar o serviço de Acolhimento com Classificação de Risco – URS Serra 
Dourada, Serra, Feu Rosa e Novo Horizonte e UAPS. 

Implantar o Acolhimento na URS Boa Vista 

TOTAL  R$  10.500,00  
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Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Qualificar o apoio Diagnóstico Terapêutico 
   Diretriz: Ofertar exames que auxiliem nos diagnósticos, condutas e tratamentos aos usuários do SUS 

  Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Ofertar 70% exames de acordo com os parâmetros estabelecidos 
  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Ofertar 70% de 
exames de 

acordo com os 
parâmetros 

estabelecidos 

Manter os contratos e exames laboratoriais firmados atualmente (bioquímico-
hematológicos, histopatológico, ultrassonografia, oftalmologia, etc) 

 R$ 61.500,00  Recursos Próprios 

Superintendência 
de Atenção à 

Saúde Contratar outros exames laboratoriais de acordo com necessidade de oferta aos 
usuários (ecocardiograma, teste da orelhinha, raio X panorâmico odontológico, 
mamografia) 

 R$ 5.010.500,00  Recursos do SUS 

 R$ 30.000,00  
Recursos de 
Convênios e 
Programas 

TOTAL  R$ 5.102.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Organizar a rede municipal de urgência e emergência 
   Diretriz: Implantação das Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implantar 03 Unidades de Pronto Atendimento 24 horas 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Implantar 01 
Unidade de 

Pronto 
Atendimento 24 

horas 

Concluir  obra da UPA Serra 

 R$ 4.300.000,00  Recursos do SUS 

Superintendência 
de Atenção à 

Saúde / Gerência 
de Urgências e 
emergências 

Dotar a UPA Serra de recursos humanos e equipamentos Acompanhar execução 
da obra da UPA Castelândia 

TOTAL  R$ 4.300.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Organizar a rede municipal de urgência e emergência    
   Diretriz: Assegurar o atendimento pré-hospitalar móvel às urgências e emergências  
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Atender 100% das ocorrências de urgência e emergência no município 

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Atender 100% 
das ocorrências 
de urgência e 

emergência no 
município 

Revisar termo de referência para contratualização de atendimento móvel (ampliar 
nº de veiculos para transporte eletivo e ampliar sistema de telefonia) 

 R$ 337.000,00  Recursos Próprios 

Superintendência 
de Atenção à 

Saúde / Gerência 
de Urgências e 
emergências  R$ 7.380.000,00  Recursos do SUS 

TOTAL  R$ 7.717.000,00  
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Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Reorganizar o sistema de saúde e viabilizar o acesso aos serviços de saúde 
   Diretriz: Consolidar a Estratégia de Saúde da Família 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Ampliar a cobertura de ESF no município em 100% 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Ampliar a 
cobertura de ESF 
no município em 

80% 

- Implantar 24 equipes de ESF e inverter 10 equipes de EACS em ESF  R$ 158.000,00  Recursos Próprios Superintendência 
de Atenção à 

Saúde /                            
Gerência de 

Atenção Primária 
- Solicitar processo seletivo público para ACS  R$ 2.900.000,00  

Recursos do SUS 

TOTAL  R$ 3.058.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde 
   Objetivo: Aprimorar a gestão e organizar a rede assistencial 
   Diretriz: Estruturar o processo de trabalho na Atenção Primária à Saúde - APS 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implantar o Plano Diretor da Atenção Primária à Saúde em 80% das UAPS 

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Implantar o 
Plano Diretor da 
APS em 60% das 

UAPS 

- Realizar Seminário da APS 

 R$ 250.000,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Superin-tendência 
de Atenção à 

Saúde /                            
Gerência de 

Atenção Primária 

- Implantar o acolhimento com classificação de prioridade nas Regionais de Saúde 
e UAPS com 2 ou mais equipes 

- Realizar plano de ação com as UAPS 

- Monitorar o cumprimento das ações pactuadas no Termo 

- Realizar o Termo de Compromisso de Gestão Local com as ações do PMAQ 

- Reavaliar e monitorar a forma de agendamento das consultas 

TOTAL  R$  250.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Promover a melhoria qualitativa da saúde da população através de desenvolvimento de ações de Promoção à Saúde  

 Diretriz: Desenvolver Ações de Promoção à Saúde 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implementar ações  de promoção à saúde em 60% das UAPS   
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Implementar 
ações de 

promoção à 
saúde em 40% 

das UAPS 

-Inserir usuário cadastrado no programa de tabagismo no PROEF 

 R$ 165.000,00  Recursos Próprios 

Superintendência 
de Atenção à 

Saúde /                            
Gerência de 

Atenção Primária / 
Supervisão de 

serviços de 
promoção à saúde 

-Implantar unidades Livre do tabaco nas unidades 

-Ampliar cobertura Proef no programa de Hiperdia 

-Oferecer intervenção nutricional em adolescentes sobrepeso e obesos no ensino 
fundamental 

-Realizar eventos educativas nas Regionais alertando a população do malefício da 
ingesta de sal e açucar 

-Acolher pessoas vitima violência Domestica nas regionais de Saúde 

 R$ 111.000,00  Recursos do SUS 

-Elaborar eventos relacionado a Promoção de Saúde acompanhando o calendário 
do Ministerio de Saúde  e do Município 

-Capacitar profissionais das unidades para ações de Promoção de Saúde 

- Ampliar o projeto Conversando com as Meninas 

- Realizar escovação supervisionada em grupos do HIPERDIA, PROEF, Gestantes e 
Crianças, nas UAPS 

- Ampliar o Programa Tabagismo 

- Realizar grupos de puericultura 

- Realizar grupo de Pré-natal 

- Realizar educação em saúde visando desenvolver o auocuidado; 

TOTAL  R$ 276.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Efetivar a atenção aos Grupos Prioritários em Saúde 
   Diretriz: Desenvolver ações para atenção aos Grupos Prioritários em Saúde conforme pacto pela saúde 

  Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Atingir 80% dos indicadores pactuadas do Pacto pela Saúde 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Atingir 80% dos 
indicadores no 

Pacto pela Saúde 

- Fortalecer os programas de saúde com humanização, controle do acesso, 
campanhas de saúde e integração entre a APS e a Vigilância Epidemiológica 

 R$ 236.000,00  
Recursos Próprios 

da PMS 
Superintendência 

de Atenção à 
Saúde / Gerência 

de Atenção 
Primária 

- Realizar o monitoramento dos indicadores, trimestralmente; 

- Realizar educação continuada com os programas das UAPS. 

- Instituir a Ref. Téc. em HIPERDIA, TB, Hanseníase, DST/Aids 

 R$ 668.500,00  Recursos do SUS - Implantar a Política de Saúde do Homem 

- Monitorar o cumprimento do plano realizado pelas referências técnicas 

TOTAL  R$ 904.500,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Qualificar a assistência farmacêutica 
   Diretriz: Ofertar medicamentos do âmbito municipal aos usuários 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Atender 100% da demanda por medicamento padronizado pelo município 

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Atender 100% da 
demanda por 
medicamento 

padronizado pelo 
município 

Revisar o planejamento de aquisição de medicamentos com base no perfil 
epidemiológico, rede de serviços atual e prevista para 2012 e  REMES; 

 R$ 1.150.000,00  Recursos Próprios 
Superintendência 

de Atenção à 
Saúde/                             

Gerência de 
Assistência 

Farmacêutica 

Capacitar os profissionais que atuam  na farmácia e farmacêuticos para  
assistência; 

Instituir protocolo de farmacovigilância; 

 R$ 7.050.000,00  Recursos do SUS Elaborar projeto básico de infra-estrutura para área da farmácia das unidades de 
saúde; 

Monitorar processo licitatório para aquisição de medicamentos e material 
médico-hospitalar. 

 R$ 1.000.000,00  
Demais Recursos 
Vinculados a Saúde 

TOTAL  R$ 9.200.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Promover a saúde e prevenir riscos e agravos 
   

Diretriz: Conhecer o perfil epidemiológico para subsidiar adoção de medidas prevenção, promoção, intervenção e controle dos agravos, participando do 
planejamento e execução das ações 

Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Atingir 80% das metas e indicadores pactuados e de interesse municipal da saúde 
  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Atingir 80% das 
metas e 

indicadores 
pactuados e de 

interesse 
municipal da 

saúde 

- Conhecer o perfil de nascidos vivos e da morbimortalidade dos agravos de 
notificação compulsória, causas externas e de interesse municipal para traçar 
medidas de intervenção e planejamento das ações; 
-Realizar investigação, quimioprofilaxia e bloqueios vacinais, quando necessário 
aos agravos de notificação compulsória e de interesse municipal, e realizar 
capacitação conjunta com os técnicos da SAS; 
- Analisar, monitorar e participar da construção do fluxo do processo de trabalho 

 R$ 173.000,00  Recursos Próprios 

Superintendência 
de Vigilância em 

Saúde/             
Gerência de 

Vigilância 
Epidemiológica 
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dos agravos, em parceria com demais técnicos da Secretaria, especialmente os da 
Atenção Primária, e ainda  hospitais e outros. 
- Instituir um programa de educação continuada para os técnicos da VE. 
- Implantar a ficha de notificação de violência doméstica e sexual. 
- Divulgar os dados da VE para a população, os gestores e os demais setores da 
SESA com periodicidade trimestral, ou de acordo com a rotina de cada agravo. 
- Integrar as ações da VE com o SAS. 

  

 R$ 2.919.000,00  Recursos do SUS 

TOTAL  R$ 3.092.000,00  
 

  
 
 

    Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Promover saúde e prevenir riscos e agravos 
   Diretriz: Monitoramento e controle dos fatores de risco a população considerando os aspectos biológicos e não-biologicos 

 Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Manter 100% as atividades de vigilância ambiental 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Manter 100% dos 
serviços de 
Vigilância 

Ambiental em 
Saúde 

- Realizar 04 ciclos de Levantamento de Índice Rápido para Aedes aegypti (LIRAa); 

 R$ 742.500,00  Recursos Próprios 

Superintendência 
de Vigilância em 

Saúde/                             
Gerência de 

Vigilância 
Ambiental 

- Monitorar quinzenalmente os Pontos estratégicos cadastrados no município; 

- Implantar 164 zonas de trabalho do ACE; 

- Implantar o sistema de Georreferenciamento nas ações de campo do controle 
do vetor da Dengue; 

- Realizar 05 ciclos de tratamento químico nos imóveis existentes no município; 

- Realizar bloqueio aéreo espacial (UBV Pesado e Portatil) nos bairros com 
notificações de dengue; 

- Ampliar para mais um bairro o Projeto COMBI; 
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- Alimentar o SISAGUA; 

- Monitorar, com base nos dados epidemiológicos, a  infestação de caramujo; 

- Realizar campanha de vacinação anti-rábica canina e felina; 

- Reformar o canil e construir gatil; 

-Implantar o registro e identificação animal; 

-Atualizar a legislação de controle animal; 

- Ampliar a cobertura da atividade de esterilização; 

-Encaminhar amostras para pesquisa de vírus rábico; 

-Realizar vistoria nos casos de adentramento de quirópteros em imóveis na área 
urbana; 

-Elaborar um plano integrado de manejo de quirópteros em áreas urbanas e 
rurais; 

-Cadastrar área com população exposta ou potencialmente exposta a solo; 

TOTAL  R$  742.500,00  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Promover saúde e prevenir riscos e agravos 
   Diretriz: Realizar o controle sanitário e prevenir riscos à saúde 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Realizar inspeção Sanitária em 80% dos estabelecimentos cadastrados, classificados nos pisos estruturantes e estratégicos 

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Realizar inspeção 
Sanitária em 80% 

dos 
estabelecimentos 

cadastrados, 
classificados nos 

pisos 
estruturantes e 

estratégicos 

- Elaborar e implantar o PDVISA 2012; 
 - Reforçar o quadro de técnicos de nível superior e de fiscais; 
- Elaborar roteiros de inspeção; 
- Adequar espaço físico de trabalho; 
- Elaborar e instituir normas para padronização de procedimentos administrativos 
e fiscais; 
- Ampliar agenda de atividades integradas no âmbito da Vigilância em Saúde, na 
Atenção Primária à Saúde, bem como, com outros setores da administração 
envolvidos nas ações de Vigilância Sanitária. 
- Capacitar à equipe; 
- Rever Código Sanitário; 
- Elaborar normativas para o setor regulado, de interesse da Vigilância Sanitária; 
- Realizar atividades educativas para o setor regulado;  
- Fortalecer os sistemas de informação relacionados com a Vigilância Sanitária.  

 R$ 241.000,00  Recursos do SUS 

Superintendência 
de Vigilância em 

Saúde/                             
Gerência de 

Vigilância Sanitária 

TOTAL  R$  241.000,00  
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Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Promover saúde e prevenir riscos e agravos 
   Diretriz: Monitorar e controlar os fatores de risco à saúde do trabalhador gerados pelo ambiente, condições ou organização do trabalho.  

 Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implantar Vigilância em saúde do trabalhador em 60% nas unidades de saúde do município 
 

     Ações e Metas Anuais 

Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas 

Ação 

1ª ação definir referência téc?? 

Implantar 
Vigilância em 

saúde do 
trabalhador em 

40% das 
unidades de 

saúde do 
município 

Compor equipe mínima de trabalho intersetorial (VE, VS, APS, VA); 

 R$ 60.000,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Superintendência 
de Vigilância em 

Saúde/                             
Gerência de 

Vigilância em 
Saúde do 

Trabalhador 

Estabelecer as Unidades Sentinelas do município; 

Elaborar fluxo municipal de informação; 

Capacitar à rede municipal de saúde; 

Mapear atividade econômica por território (definir perfil produtivo do município). 

TOTAL  R$   60.000,00  
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     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Propor ações de melhoria dos serviços prestados 
   Diretriz: Controlar, monitorar e avaliar à Assistência à Saúde 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Monitorar, avaliar e controlar 80% dos serviços de saúde próprios e contratados  

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Monitorar, 
avaliar e 

controlar 70% 
dos serviços de 

saúde próprios e 
contratados 

Manter a atualização dos cadastros de estabelecimentos de saúde de acordo com 
normas nacionais; 

 R$   74.500,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Superintendência 
de Regulação 

Controle e 
Avaliação /                      
Gerência de 
Controle e 
Avaliação 

Monitorar 100% da produção assistencial dos estabelecimentos de saúde; 

Fiscalizar e controlar 100% dos contratos de prestação de serviços de saúde; 

Implantar o Protocolo Clínico do Idoso; 

Realizar supervisão ambulatorial em 100% dos estabelecimentos de saúde 
contratados; 

 R$   71.500,00  Recursos do SUS 
Realizar supervisão ambulatorial em 15% dos estabelecimentos de saúde 
próprios. 

  
 R$    146.000,00  

  TOTAL 
   

     

     

     

     

     

     



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

     

 

 
 
 

   

     

     Identificação: Subsecretaria de Gestão em Saúde  
   Objetivo: Otimizar a realização dos serviços prestados 
   Diretriz: Estruturar e fortalecer as ações de Regulação do Acesso 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Regular 100% dos serviços de saúde  
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Regular 80% dos 
serviços de saúde 

Implantar Sistema Informatizado de Regulação na Central de Regulação e em 80% 
das Unidades de Saúde Municipais 

 R$     5.000,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Superintendência 
de Regulação 

Controle e 
Avaliação /                      
Gerência de 
Regulação 

Implantar as ações de regulação assistencial em 100% dos serviços próprios; 

Atualizar os fluxos de regulação do acesso aos serviços de saúde; 

Institucionalizar o Protocolo de Regulação Médica. 

TOTAL  R$     5.000,00  
  

     

     

     

     

     

     

     

     



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

     

     

     

     Identificação: Subsecretaria de Gestão Administrativa 
   Objetivo: Informatizar a rede de serviços de saúde   
   Diretriz: Otimizar a gestão da informação 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Informatizar 100% dos serviços de saúde 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Informatizar 70% 
dos serviços de 

saúde 

Concluir construção do datacenter da saúde. 
Implantação de cabeamento estruturado em 3 URS , 10 UBS e 1 CRA 

Implantar rede de fibra ótica interligando todas as unidades de saúde. 
Implantar coleta de ponto através de biometria em todas as unidades de saúde. 

Adquirir 100 computadores e 10 leitores restantes para projeto de 
informatização. 

Implantar vídeo monitoramento na sede da secretaria de saúde, em 1 UPA , 1 CCZ 
e 2 UBS. 

Implantar sistema de gestão em saúde em todas as unidades. 
Contratar empresa para prestar serviço de Service Desk para atendimento das 

unidades de saúde.  

 R$  688.500,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Gerência de 

Tecnologia da 
Informação 

 R$ 2.610.000,00  Recursos do SUS 

 R$  8.868.000,00  
Recursos de 
Convênios e 
Programas 

TOTAL  R$     12.166.500,00  
  

     

     

     

     

     



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

     

     

     

     Identificação: Subsecretaria de Gestão Administrativa 
   Objetivo: Otimizar a estrutura operacional da SESA 
   Diretriz: Melhorar a estrutura e suporte logístico para oferta e manutenção dos serviços de saúde 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Manter 100% da estrutura e o suporte logístico para oferta e manutenção dos serviços de saúde 

 

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Manter 100% da 
estrutura e o 

suporte logístico 
para oferta e 

manutenção dos 
serviços de saúde 

Implementar e otimizar a logística na distribuição e abastecimento de 
medicamentos nas Unidades 

 R$ 105.600.000,00  
Recursos Próprios 

da PMS 

Departamento 
Setorial de 

Administração e 
Recursos Humanos 

Garantir o controle de estoque atualizado no sistema informatizado e no físico. 

Realizar locação de imóveis 

Manter os contratos de manutenção de equipamentos, serviços de Limpeza e 
segurança 

Manter serviços essenciais 

 R$ 5.100.000,00  Recursos do SUS 

Cumprir o pagamento de obrigações trabalhistas 

Ampliar os serviços de protocolo 

Implementar a logística de distribuição de materiais de consumo e escritório 

Celeridade nos processos de compras e contratos 

TOTAL  R$   110.700.000,00  
 

 

 
   

 

 
   

 



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
   

 

 
   

 

 
   

 
Identificação: Subsecretaria de Gestão Administrativa 

   Objetivo: Promover a valorização profissional 
   Diretriz: Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV 
   

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Implantar o 
Plano de Cargos, 

Carreiras e 
Vencimentos - 

PCCV 

Acompanhar junto a SEAD o desenvolvimento dos trabalhos para a implantação 
do PCCV conforme regulamentado pelo Ministério da Saúde 

  

  

Departamento 
Setorial de 

Administração e 
Recursos Humanos 

TOTAL 
   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 PREFEITURA DA SERRA 

                 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

     

     

     

     Identificação: Subsecretaria de Gestão Administrativa 
   Objetivo: Promover a qualificação dos servidores   
   Diretriz: Promover a qualificação dos servidores para melhorar o serviço prestado 
   Meta do Plano de Saúde 2010-2013: Capacitar anualmente 30% dos profissionais da Secretaria da Saúde 

  

     Ações e Metas Anuais Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos Área Responsável Metas Ação 

Capacitar 
anualmente 30% 
dos profissionais 
da Secretaria da 

Saúde 

Realizar Plano de Formação de servidores da SESA 

 R$ 94.500,00  Recursos Próprios 

Departamento 
Setorial de 

Administração e 
Recursos Humanos 

/ Divisão de 
Desenvolvimento 

de Pessoas 

Instituir comissão gestora de Educação Permanente em Saúde formada por SESA. 

Contratar serviços para formação profissional, se necessário. 

TOTAL  R$ 94.500,00  
  

     

 
TOTAL GERAL:  R$   170.510.000,00  

  

      


