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INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2016 € um instrumento que visa
operacionalizar as diretrizes descritas no Plano Municipal de Saude, a cada
ano de sua vigéncia, detalhando as ac¢des, os indicadores e as metas anuais a
serem atingidas, responsaveis e eventuais parcerias, bem como a previsao de
recursos financeiros que podem ser disponibilizados no ano, expressos na Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), para a

execucao das proposicoes.

1. A CONSTRUCAO DA PAS 2016

As diretrizes da PAS 2016 estdo em consonancia com a proposta de
integrac&o do processo geral de planejamento das trés esferas de governo.

Sua elaboracao teve como ponto de partida o Plano Municipal de Saude
2014-2017, que foi construido com base nas Diretrizes Nacional e Estadual, no
Plano de Governo, no Plano Plurianual Anual 2014-2017, na Plenéaria Municipal
de Saude, no Termo de Compromisso de Gestdo e na Andlise dos Indicadores
Pactuados do COAP/SISPACTO 2015-2016.

Considerando a proposta elaborada pelos Gestores a partir destes
instrumentos de gestdo, a PAS foi discutida o periodo de outubro de 2015 a
janeiro de 2016 e aprovada pelo Conselho Municipal de Saude em 22/02/2016
(Resolucéo n° 347, de 24/02/2016).

2. DIRETRIZES DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE/2016

A seguir apresentamos a Programacdo elaborada pelos gestores e

aprovada pelo Conselho Municipal de Saude para o ano de 2016.
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AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica e da Atencao Especializada.

Objetivo 1.1: Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencédo Basica.

1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Priméria. Meta 2016: 64%

Acéo(6es) Anual(is)

Adequacéo da estrutura fisica das UAPS para lotacao de profissionais médicos da Atencdo Priméaria.

Reorganizacao do numero de equipes de aten¢do primaria, priorizando a implementacéo das equipes em areas de vazio assistencial e de maior
vulnerabilidade.

2. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de sadude bucal. Meta 2016: 41%

Acao(bes) Anual(is)

Ampliacao e qualificacdo da oferta das ac6es de promocéo, prevencéo e assisténcia odontoldgica nas Unidades de Saude.

Garantia do pré-natal odontolégico com captacao precoce das gestantes e melhorar o acesso ao tratamento.

Garantia o tratamento odontolégico dos escolares triados pelo Programa Escolar.

Melhoria do acesso ao tratamento odontoldgico para os Institutos de Longa Permanéncia, CAPS AD, CAPS Transtorno e a pacientes que param de
fumar no programa Tabagismo

Indicacao, solicitagéo e justificativa a SRH para a reposi¢éo das vacancias dos cargos de Auxiliares de Consultorio Dentario (ACD), Técnico em
Saude Bucal (THD) e Cirurgido Dentista (CD).

Reorganizacao do protocolo de atendimento odontolégico na Atencéo Basica.

Aquisicdo de medicamentos e insumos especificos de utilizacdo da odontologia para rede Municipal de Salde e para 0s Novos Servicos a serem
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inaugurados.

Aquisicdo dos equipamentos danificados da rede Municipal de Salde e para 0s novos servigos a serem inaugurados.

3. Aumentar o percentual de agado coletiva de escovac¢do supervisionada. Meta 2016: 2,50

Acéo (6es) Anual(is)

Aquisicao de Kits de Saude bucal (escova, creme dental e fio dental) para dar suporte ao Programa Escolar e as Unidades de Saude.

Realizacao de levantamento de necessidades anual e classificacao do risco da doencga carie, nos escolares da rede municipal de ensino nos
CEMEIs, onde o Programa de Saude do Escolar trabalham.

Ampliacdo e promocao das atividades de prevencédo (escovagao supervisionada, atividades educativas, ART) nas unidades da rede de ensino
municipal (CEMEIs) e nas Unidades de Saude.

Distribuicao periodicamente (trés vezes ao ano) kits odontol6égico aos escolares participantes do Programa Escolar e para os grupos de
acompanhamento das Unidades de Saude.

4. Ampliar a cobertura atual de ESF. Meta 2016: 40%

Acao(bes) Anual(is)

Conversao das equipes de EACS para ESF com convocacéo de auxiliar de enfermagem de 40 horas.

Converséo do percentual proposto no TAC-MP de implantacdo de EACS em ESF, com a analise de necessidades de profissionais.

5. Implementar a atengdo primaria com ESF e EACS, recompondo das equipes desfalcadas de profissionais. Meta 2016: 100%

Acdo(6es) Anual(is)

Solicitagc&o a realizagcéo de processo seletivo publico para contratagdo de ACS.

Solicitacdo de contratacdo de auxiliares de enfermagem para recomposicdo das equipes de EACS.

6. Qualificar a atencdo em saude das equipes de ESF. Meta 2016: 80%

Acéo(bes) Anual(is)
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Capacitacdo de 50 médicos e 50 enfermeiros em AIDPI-Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia.

7. Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Meta 2016: 57,47%

Acao(bes) Anual(is)

Descentralizacéo da digitagédo das planilhas do Programa Bolsa Familia para unidades de Saude.

Realizacao de supervisao periédica nas UAPS.

Contratacdo de carro de som para chamada para pesagem nos territdrios com maior numero de beneficiarios.

Contratacdo de 20 estagiarios para digitacdo das planilhas do Programa Bolsa familia nas UAPS.

Solicitagdo da compra de 40 estadidbmetros, 300 trenas e 140 balancas digital.

Objetivo 1.2: Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencao Especializada.

1. Manter o servico de fisioterapia.

Meta 2016: 100%

Acdo(6es) Anual(is)

Supervisionar o contrato de prestacdo de servicos.

2. Ofertar do Teste da Orelhinha para egressos de UTIN e demais crian¢cas em situacao de risco.

Meta 2016: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Manutencao do servico de Teste da Orelhinha ja contratado.

3. Ofertar os exames complementares de Ressonancia Magnética e Densitometria Ossea.

Meta 2016: 100%

Acao(6es) Anual(is)
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Manutenc&o dos servicos de Ressonancia Magnética e Densitometria Ossea.

. Manter o contrato de servi¢co de Laboratdrio de Analises Clinica. Meta 2016: 100%
Acéo(6es) Anual(is)
Manutencao dos servigos contratados, garantindo a realiza¢éo dos exames referenciados.
. Manter o contrato de servigo de Ultrassonografia. Meta 2016: 100%
Acao(bes) Anual(is)
Manutencao do servigo de ultrassonografia.
. Contratar servi¢o para realizagdo de exames de Mamografia. Meta 2016: 1
Acdo(6es) Anual(is)
Realizacdo de do processo de contratacdo do servico.
. Manter a oferta de exames Oftalmoldgicos. Meta 2016: 100%
Acéo(6es) Anual(is)
Manutencao do servi¢o de oftalmologia.
. Reestruturar e ampliar Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). Meta 2016: 2
Acao(6es) Anual(is)
Contratacdo do servico de laboratorio de prétese dentéria.
. Cumprir as acdes pactuadas pelo Programa Saude na Escola - PSE. Meta 2016: 100%
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Acéo(bes) Anual(is)

Avaliacdo do Estado Nutricional de 100% dos educandos das escolas inseridas no PSE.

Avaliacdo da cobertura vacinal de 100% dos educandos das escolas inseridas no PSE.

Avaliagéo da acuidade visual em 100% dos educandos das escolas inseridas no PSE.

Capacitacao de 100% dos professores quanto aos temas e agoes prioritarios do PSE (Componentes Il e 11l do Programa).

Viabilizacdo do atendimento odontoldgico as criangas selecionadas pelo Levantamento de Necessidade realizado nas escolas e CEMEL.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de
Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia (Samu), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de

atencéo.

Objetivo 2.1: Implementacdo da Rede de Atencédo as Urgéncias

1. Ampliar o numero de unidades de Saude com servigo de notificagdo continua da violéncia domeéstica, sexual
e outras violéncias.

Meta 2016: 33

Acéo(6es) Anual(is)

Monitoramento da notificag@o/ investigacéo de violéncia doméstica, sexual e/ ou outras violéncias em servigos de saude.

Realizacao de acdes de capacitacdo dos novos profissionais de salde e sensibilizacado dos que ja atuam na rede quanto a violéncia e indicios

desta.

Contribuicdo para o fortalecimento das redes de protecdo a crianca, adolescentes, mulheres e idosos vitimas de violéncia e maus tratos.

Insercéo das atividades intersetoriais de prevencao na atuacdo do nucleo de violéncia.

Realizacao de inquérito de acidente e violéncias nos servigos de urgéncias e emergéncias.

2. Manter as UPAs existentes no municipio.

Meta 2016: 100%
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Acéo(bes) Anual(is)

Garantia do funcionamento integral das duas UPAs.

Aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes.

Realizacdo de capacitagdes periodicas para os profissionais que atuam nas UPAs.

3. Dar continuidade a construcdo da UPA Castelandia. Meta 2016: 1

Acao(bes) Anual(is)

Acompanhamento do desenvolvimento da obra conforme licitado.

4. Qualificar a UPA Serra. Meta 2016: 1

Acéo(6es) Anual(is)

Realizacdo das adequac0es solicitadas pelo Ministério da Saude para a qualificagdo da UPA Serra.

5. Dar continuidade a construcdo do Hospital Materno Infantil. Meta 2016: O

Acao(bes) Anual(is)

Acompanhamento do desenvolvimento da obra conforme licitado.

6. Reorganizar o Servi¢co de Transporte Sanitario do Municipio. Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Manutencao do contrato com empresa prestadora do servigco de transporte sanitario.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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Diretriz 3: Promogdao da atencao integral a satde da mulher e da crianga e implementacéo da Rede Cegonha, com énfase nas areas e
populacdes de maior vulnerabilidade.

Objetivo 3.1: Fortalecer e ampliar as acfes de prevencao, detec¢cado precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de Gtero.

1. Ampliar os exames citopatol6gicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos. Meta 2016: 0,72

Acao(bes) Anual(is)

Intensificagédo da coleta de citopatoldgico na rotina das UAPS em campanhas preventivas e sabado saude.

Garantia do registro de 100% das coletas de citopatolégico no SISCAN.

2. Ampliar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos. Meta 2016: 0,29

Acdo(6es) Anual(is)

Monitoramento das mulheres que realizam exames de mamografia inseridos no SISCAN.

Garantia do registro de 100% da solicitagdo de mamografia no SISCAN.

Objetivo 3.2: Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

1. Reduzir a Mortalidade Infantil. Meta 2016: 11,67

Acao(bes) Anual(is)

Ampliacdo do monitoramento das altas hospitalares de criangcas menores de um ano.

Realizagéo de matriciamento materno-infantil nas unidades de saude.

Ampliacdo do curso de preparacao para o parto.
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Intensificacdo da busca ativa dos recém-nascidos de baixo peso em todas UAPS.

Intensificagdo do cadastro e acompanhamento do estado nutricional e do consumo alimentar das criancas nas UAPS.

2. Ampliar a proporgéo de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal.

Meta 2016: 68,94

Acéo(6es) Anual(is)

Incentivo a captacao precoce das gestantes nas UAPS.

Intensificagdo da busca ativa das gestantes faltosas nas UAPS.

Capacitacao sistematica para os profissionais médico e enfermeiro.

3. Reduzir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

Meta 2016: 37

Acao(bes) Anual(is)

Monitoramento da realizacdo do teste rapido de sifilis na 12 consulta pré-natal.

4. Reduzir o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

Meta 2016: 2

Acdo(6es) Anual(is)

Realizagdo do matriciamento materno-infantil nas Unidades de salde.

Fortalecimento das a¢des do Comité de Mortalidade Materno-Infantil.

Estabelecimento a vinculacdo da gestante ao local de parto.

Manutencao do servico do Ambulatério de alto risco.

5. Realizar Vigilancia Nutricional de criangas e gestantes.

Meta 2016: 70%

Acéo(bes) Anual(is)

Oferta de atendimento com nutricionista para gestantes com risco nutricional nas Unidades.

Estimulo a 100% das Unidades que executam o Programa Gera Saude realizem atividades educativas mensais com as gestantes.
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AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

Diretriz 4: Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo 4.1: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populacéo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em

saude e outros pontos intersetoriais.

1. Ampliar a cobertura dos Centros de Atencéo Psicossocial (Meta COAP).

Meta 2016: 0,71

Acéo(6es) Anual(is)

Implantar o CAPS infantil (atendimento a transtorno e alcool e drogas).

Garantia da superviséo clinica institucional (CAPS I).

Aquisicdo dos equipamentos necessarios para o funcionamento do servigo (CAPS ).

2. Implantar o Plano “Crack é possivel vencer”.

Meta 2016: 100%

Acdo(6es) Anual(is)

Adesao ao plano.

Visita técnica a municipios com experiéncias exitosas de funcionamento do consultério na Rua.

Garantia da superviséo clinica institucional para o consultério na Rua.

Colocar os dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial/RAPS em funcionamento.

3. Implantar a Unidade de Acolhimento Transitério/Adulto e Infanto-Juvenil.

Meta 2016: 2

Acao(bes) Anual(is)
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Visita técnica em outras Unidades de Acolhimento.

Garantia da superviséao clinica institucional.

Solicitagéo de processo licitatorio ou credenciamento para implantagéo do servigo.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/Satde do Idoso/Hipertenséo/Diabetes/SISVAN/Tabagismo

Diretriz 5: Garantia da atencao integral a salude da pessoa idosa e dos portadores de doencgas cronicas, com estimulo ao envelhecimento
ativo e fortalecimento das agcfes de promocéao e prevencgao.

Objetivo 5.1: Melhoria das condi¢des de saude do idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificagdo da gestéo e das redes de
atencao.

1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas N&do Transmissiveis—DCNTS

(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas). Meta 2016: 313,58

Acéo(6es) Anual(is)

Realizacdo de Campanhas Educativas nas datas Nacional, Estadual e Municipal.

Manutencédo a abordagem e tratamento do Tabagismo nas 077 unidades de referéncia.

Oficina de Capacitacao para realizacdo de educacdo em saude em Diabetes, para equipe interdisciplinar, nivel superior, para UAPS de ESF/EACS.

Atualizacdo em Hipertensao Arterial, para equipe interdisciplinar, nivel superior da AB.

Atualizacdo em Diabetes Mellitus para os profissionais de nivel superior da AB.

Atualizacdo em Tabagismo para os profissionais de nivel superior: abordagem Basica e Intensiva.

Capacitacao para equipe de enfermagem em avaliacao e prevencado do Pé Diabético.

Monitoramento dos Riscos Cardiovasculares dos pacientes nas UAPS.

Realizacédo de rotina de rastreamento para HA e DM nas UAPS.

Solicitag@o de confecgdo de Materiais Gréficos para realizacdo de atividades educativas.
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Promocao de 01 Curso de Capacitacédo para Cuidadores de ldosos.

Realizacao de Oficinas de Sensibilizacdo voltadas para a Promocao do Acesso dos idosos e dos homens na faixa etaria de 20 a 59 anos
preconizada na Politica Nacional.

Acompanhamento médico mensal aos idosos das ILPIs do municipio.

Ampliacdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional dos idosos nas UAPS.

Aquisicdo de material esportivo para reposicao.

Aquisicéo de 50 Academias da Terceira Idade (ATI) para substituir as danificadas e implantar em novos locais.

Desenvolvimento de agfes de controle da Doenca Falciforme.

Elaboracédo de Politica Municipal de Atencédo a Salde da Pessoa Idosa.

AREA RESPONSAVEL: SVS / SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 6: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promocdao e vigilancia em saude.

Objetivo 6.1: Fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. Alcancar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Basico de VACINACAQ da Crianca. Meta 2016: 2 87,5%

Acao(des) Anual(is)

Realizacao de Campanhas de Vacinacao preconizadas e pactuadas pelo Ministério da Saude.

Planejamento integrado do programa de imunizagdo com outras areas da Secretaria Municipal de Saude e outras Secretarias afins (a¢fes
intersetoriais).
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Monitoramento dos registros de doses aplicadas de vacinas por estabelecimentos de salde que recebem vacina da Rede Frio municipal.

Supervisdo técnica da Central de Imunizagdo e das salas de vacinas sob responsabilidade municipal incluindo apoio a implementacgéo do SI-PNI.

2. Aumentar a proporc¢ao de cura de casos novos de TUBERCULOSE pulmonar bacilifera. Meta 2016: 80%

Acéo(6es) Anual(is)

Aperfeicoamento da producédo de informagfes para avaliacdo da situagdo no municipio, nos territorios, nos estabelecimentos sob gestdo municipal e
nos bairros.

Monitoramento e investigacdo dos casos diagnosticados de tuberculose.

Oferta de incentivo social aos pacientes em tratamento (fornecimento da cesta basica e vale transporte).

Garantia de medicamentos, consultas, exames laboratoriais, raio-x e exames complementares de diagnostico.

Descentralizacdo das acdes de Tuberculose para as equipes de Estratégia de Saude da Familia (Diagndéstico, tratamento, dose supervisionada e
integracdo das areas tematicas).

3. Reduzir o numero absoluto de 6bitos por DENGUE. Meta 2016: 2

Acao(bes) Anual(is)

Realizacdo de treinamentos anuais baseado no protocolo Manejo Clinico da Dengue.

Adequacéo da estrutura para o atendimento e manejo clinico da dengue nos estabelecimentos de saude sob gestdo municipal.

Investigacdo de todos os casos graves e 6bitos a fim de identificar as condutas de atendimento e intervencdes necessérias.

4. Ampliar a testagem de HEPATITE B e C. Meta 2016: Ampliar 10%

Acao(6es) Anual(is)

Realizagdo de campanhas de incentivo a testagem sorolégica, voluntaria, para a populacédo geral.

Orientacao técnica aos profissionais da rede basica na solicitacdo dos testes soroldgicos através de matriciamento em DST.

5. Reduzir aincidéncia de AIDS em menores de 5 anos. Meta 2016: Reduzir 10%
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Acao(6es) Anual(is)

Monitoramento da realizacdo da testagem rapida do HIV na primeira consulta do pré-natal.

Monitoramento e busca ativa das gestantes HIV positivas.

6. Proporcéo de cura dos casos novos de HANSENIASE diagnosticados nos anos das coortes. Meta 2016: 90%

Acao(bes) Anual(is)

Integracéo de diversas informacdes para o planejamento e avaliacdo do controle do agravo no municipio.

Realizacao de apoio matricial para atengé@o dos casos e contatos de hanseniase nos territérios da rede municipal de saude.

Manutencao do incentivo social (vale transporte e cesta basica) e materiais para prevencao de incapacidades funcionais aos pacientes em
tratamento.

7. Aumentar a proporcdao de registro de 6bitos com causa basica definida. Meta 2016: 2 99%

Acao(bes) Anual(is)

Investigagdo de Obitos com causa bésica desconhecida.

Supervisao técnica dos profissionais no preenchimento do Atestado de 6bito.

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

8. Reestruturar o servigo de controle de mosquitos ndo transmissores da dengue. Meta 2016: 100%

Acéo(bes) Anual(is)

Reducao do intervalo entre os ciclos de operacao do veiculo fumacé.
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Ampliacao do tratamento focal em colec6es hidricas.

9. Reestruturar o Programa Municipal de Controle dos Vetores Aedes aegypti e albopictus por meio de mapa

: Meta 2016: 100%
derisco.

Acao(bes) Anual(is)

Realizagdo de no minimo de 04 LIRAa / ano.

Ampliagdo da equipe de blogueio de transmisséo através de re-direcionamento de ACEs.

Identificac&o e providéncias quanto as medidas necessarias para implantar a utilizacdo de armadilhas de monitoramento.

Implantagéo das armadilhas de monitoramento.

Direcionamento das visitas domiciliares para as localidades identificadas como de “Alto Risco”.

Manutencao do contrato de Locag&o de veiculos para dar suporte as agdes de tratamento de pontos estratégicos e realizacdo de bloqueio de
transmissao.

10. Realizar pesquisa entomoldgica em larvas e mosquitos Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Execucédo da pesquisa entomoldgica nas amostras coletadas e emissao de relatorios.

11. Realizar a pesquisa em Triatomineos para o controle da Doenca de Chagas. Meta 2016: 100%

Acdo(6es) Anual(is)

Disponibilidade de veiculos, material educativo colorido e capacitacdo das equipes.

Realizacdo da triagem, identificacéo e enviar ao NEMES os Triatomineos recebidos.

12. Realizar a Vigilancia da Agua no municipio / SISAGUA Meta 2016: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Anélise por amostragem de 05 Estacfes de Tratamento de Agua (ETA) e 60 controles anuais da CESAN.
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Coleta e analise de 53 amostras de agua / més de cloro residual livre, turbidez e coliformes totais, e alimentar o SISAGUA com os resultados

Realizacao de ac¢bes conjuntas de investigacao de surtos junto as vigilancias epidemioldgica e sanitaria, por meio de coletas de amostras de
agua.

Orientacao sobre higienizacdo de reservatério de agua, e distribuir hipoclorito de sédio, quando necessario.

13. Realizar a Vigilancia do Solo no municipio / SISSOLO. Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Identificacdo e cadastramento das areas com populacdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes
guimicos.

14. Construir unidade-sede da Vigilancia Ambiental em Saude. Meta 2016: 0

Acdo(6es) Anual(is)

Identificacdo de nova area para construcdo da VAS.

Captacgdo de recursos financeiros para construgao.

15. Garantir o manejo populacional da populacao errante estimada de caes e gatos do municipio Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Realizacdo da esterilizagdo de cdes e gatos que estdo no canil sobre a guarda da Vigilancia Ambiental e de animais errantes, conforme estratificacao
das areas de risco epidemiolégico e capacidade instalada.

16. Ampliar as a¢6es educativas junto a comunidade para o controle da populagdo de cées e gatos Meta 2016: 100%

Acéo(bes) Anual(is)

Intensificac@o das agfes educativas nas areas com o maior indice de animais errantes.

Pagina 18




=
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA Farams
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘-‘ o Saide

Realizacao das ac¢des educativas, em parceria com o Programa de Educagdo em Saude e Mobilizagcao Social, em escolas, CRAS, Centros
Comunitarios.

17. Ampliar a capacidade instalada do servigco de controle de natalidade animal. Meta 2016: 70%

Acao(bes) Anual(is)

Realizagdo de parcerias com os Centros Universitarios e ONGs do Estado.

18. Realizar estratificacdo das areas de risco epidemioldgico no tocante a agressdes por mordeduras de

C o : Meta 2016: 80%
animais ou excesso de animais errantes nos bairros.

Acéo(6es) Anual(is)

Identificac&o dos bairros onde h& maior incidéncia de agressfes por animais no municipio da Serra, em parceria com a Vigilancia Epidemiologica.

19. Reestruturar o servi¢co de controle animal. Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Unificagdo dos servigos de controle animal, controle de natalidade e observacao animal.

20. Ampliar a vigilancia da raiva animal. Meta 2016: 70% ou 100%

Acao(bes) Anual(is)

Articulacao com os diversos 6rgaos a captura e 0 encaminhamento de animais suspeitos para coleta de encéfalo na VAS.

Inclusdo do monitoramento de animais silvestres.

21. Garantir a cobertura vacinal anti-rdbica em céaes. Meta 2016: 80%

Acéo(bes) Anual(is)

Busca de estrutura fisica necessaria ao funcionamento dos postos de vacinacéo (aquisi¢cdo ou locacao de tendas, mesas e cadeiras), aquisicao de
camisas para campanha.
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Oferta de condi¢cbes necessarias a divulgacdo da campanha (divulgacéo na imprensa, cartazes, folders, sonorizacéo).

Garantia de recursos humanos necessarios a campanha (médicos veterinérios, vacinadores, contentores, supervisores, motoristas, equipe de apoio).

Capacitacdo dos servidores e supervisores para a campanha.

22. Garantir a observagao de animais agressores - caes e gatos. Meta 2016: 100%

Acéo(6es) Anual(is)

Execucéo de 100% das visitas domiciliares notificadas.

Divulgacéo do resultado de 100% das observagfes as unidades de saude.

23. Garantir o controle de pragas urbanas - roedores nos bairros do municipio. Meta 2016: 50%

Acao(bes) Anual(is)

Desratizacdo dos bueiros e tocas encontradas nas ruas do municipio, de acordo com o cronograma de controle do setor.

24. Garantir os blogueios de casos de leptospirose notificados. Meta 2016: 2 90%

Acdo(6es) Anual(is)

Vistoria, investigacao e tratamento quimico dos imoveis onde foram registradas casos de leptospirose (Blogueio).

Orientacdes educativas com distribuicdo de folders sobre roedores e leptospirose.

25. Atender a demandas espontaneas no controle de pragas urbanas. Meta 2016: 2 75%

Acao(6es) Anual(is)

Atendimento das demandas espontaneas de desratizacdo solicitadas ao setor.

Atendimento das demandas espontaneas de desinsetizacdo solicitadas ao setor.

OrientacOes educativas referentes as medidas preventivas e corretivas para o controle de pragas urbanas.

Distribuicdo de folders educativos sobre pragas urbanas.
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26. Garantir o controle de animais sinantrépicos. Meta 2016: 2 90%

Acao(6es) Anual(is)

Atendimento das demandas de vistoria e orientacéo sobre prevencgéo e acidentes com animais pegonhentos (aranhas, serpentes e escorpides).

Atendimento das demandas de vistoria e orientagdo em casos de desalojamento de animais sinantropicos (quirépteros, aves...) em iméveis.

27. Reestruturar e instrumentalizar o Setor de Pragas Urbanas e Animais Sinantrépicos. Meta 2016: 90%

Acéo(6es) Anual(is)

Qualificagéo da equipe do setor de pragas urbanas e animais sinantropicos pertinente as novas tecnologias e metodologias de trabalho de relevancia
e importancia na 4rea de atuacao.

Realizacdo de ac¢des de educacgéo e controle de pragas urbanas nos servigos de saude da rede municipal.

Aquisicao de equipamentos, EPI's e insumos para a realizacao das atividades do setor.

28. PESMS - Promover a¢fes educativas das areas expostas as ameacas naturais ou antropogénicas. Meta 2016: 100%

Acdo(6es) Anual(is)

Manutencao do Projeto de enfrentamento da dengue em parceria com as escolas municipais, estaduais e privadas.

Manutencao do projeto Agente Mirim visando a capacitagéo dos alunos de 10 a 15 anos de idade da rede municipal de ensino para atuarem nas
comunidades com educacao em saude (posse responsavel, dengue, controle de pragas urbanas).

Execugao do projeto “A educagédo que promove Saude", que visa Socializar e divulgar as formas de prevengao e controle de doengas e agravos
relacionados a Vigilancia Ambiental, por meio de parcerias entre igrejas, liderangcas comunitarias, empresas privadas, secretarias de meio
ambiente, servicos, educacao, defesa civil e assisténcia social. Visando uma participacdo conjunta na identificacdo e solu¢éo dos problemas de
saude.

Manutencao do projeto de educagédo permanente da equipe de educac¢do em saude, por meio da qualificacdo em parceria com as Referéncias
técnicas dos setores da vigilancia ambiental em saude.

Criac@o de matérias e recursos ludicos e informativos para serem usados nas a¢fes de educacdo em saude.

Realizacao de oficinas de artesanato nas comunidades com a utilizacdo de materiais reaproveitaveis para a difusao da educacdo ambiental em
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saude.

Manutencao do projeto “Sala de Esperal!” em parceria com as unidades de saude do municipio, incentivando e motivando para a mudanca de
comportamento e ado¢ao de novos habitos para a prevencao da dengue.

29. Manter a Vigilancia em Saude de Popula¢cdes Expostas a Poluentes Atmosféricos. Meta 2016: 100%

Acéo(6es) Anual(is)

Aplicagéo de 01 relatério IIMR (Instrumento de Identificagcdo de Municipio de Risco).

Elaborac&o do projeto de biomonitoramento da qualidade do ar com a espécie Tradescantia pallida sp.

30. Manter a Vigilancia em Saude Ambiental dos Riscos Associados aos Desastres. Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Manutencao do Comité Operativo de Emergéncia da Saude para Situacfes de Desastres.

Revisdo anual do Plano de Contingéncia para Desastres Naturais e Antropogénicos.

VIGILANCIA SANITARIA

31. Ampliar a busca ativa dos estabelecimentos néo regularizados junto a vigilancia sanitaria. Meta 2016: Ampliar o

ndmero.
Acao(bes) Anual(is)
Apuracao das denuncias de estabelecimentos ndo regularizados.
Inspecdo dos estabelecimentos néo regularizados.
Notificacdo dos estabelecimentos que ndo possuem Alvara Sanitario.
Ampliacao da frota de veiculos para atendimento as denuncias
32. Capacitar dos servidores da Vigilancia Sanitaria. Meta 2016: 01
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Acéo(bes) Anual(is)

Realizacdo de 01 capacitagdo ao ano.

VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

33. Ampliar o percentual de servi¢cos de saude organizados e estruturados para monitoramento das acées em ,
. Meta 2016: 60%
Saude do Trabalhador.

Acéo(6es) Anual(is)

Fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador por meio da integragdo com os demais componentes da Vigilancia em Saude

Atuacdo de forma integrada com os pontos da rede de Atencdo a Saude do SUS para implementagéo das notificagdes compulsérias dos acidentes e
agravos relacionados ao trabalho

Capacitacao do quadro de profissionais das unidades Regionais de Saude (médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, assistentes
sociais, psicologos e gerentes) com o suporte do CEREST/ES (Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador) ou 6rgéos afins.

Implantacéo do fluxo de notificagdo compulséria dos casos de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho fatais, graves e em criancas e
adolescentes .

Atuagdo em parceria com os setores da SESA, DMST (Diviséo de Medicina e Seguranga do Trabalho) e CEREST/ES.

Continuidade do mapeamento das atividades produtivas existentes no municipio.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 7: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 7.1: Ampliar e melhorar o acesso a medicamentos e insumos essenciais de qualidade, seguros e eficazes, por meio de uma
dispensacao qualificada, com acesso as orientacdes farmacéuticas para a promocao do uso racional de medicamentos.

1. Descentralizar os medicamentos de dispensacéo exclusiva das Unidades Regionais para as UAPS. Meta 2016: 60%
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Acao(6es) Anual(is)

Abertura de processo de compra de medicamentos e materiais.

Ampliacdo da descentralizacdo dos medicamentos para as UAPS, respeitando a legislacéo vigente.

2. Qualificar o acesso a medicamentos, por meio de uma dispensacéo com orientagdes farmacéuticas,

- 300
promovendo o uso racional de medicamentos nas farmacias das Unidades de Saude Meta 2016: 30%

Acao(bes) Anual(is)

Contratacao/Reposicao de farmacéuticos para a realizagdo de supervisdo nos servigos e ampliacdo da descentralizacdo de medicamentos.

Elaboragéo de informes técnicos de orientagdo a prescri¢ao.

Acompanhamento do indice de Abastecimento de Medicamentos mensalmente, informando quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satde
por meio do Relatério Quadrimestral.

3. Adequar as condicfes de infraestrutura das farmécias da rede municipal de satde com objetivo de melhorar

T . i . . Meta 2016: 60%
0 armazenamento, distribuic&do e dispensacdo de medicamentos e insumos

Acao(bes) Anual(is)

Adequacéo das condi¢cBes de iluminacao e ventilacdo das farmacias e/ou area de armazenamento de medicamentos e materiais.

Adequacéo das condi¢cBes de estrutura fisica das farmécias para melhoria do armazenamento e da area de dispensacao de medicamentos.

Adequacéo das farmacias da rede com equipamentos e materiais hecessarios para o funcionamento.

4. Capacitar os servidores que atuam nas farmacias da rede municipal de salude Meta 2016: 90%

Acao(6es) Anual(is)

Realizacao de pelo menos 01 momento formativo para todos os servidores das farmacias.

Busca de meios para realizar pelo menos 01 momento formativo para os farmacéuticos da rede de servicos de saude.
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AREA RESPONSAVEL: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretriz 8: Contribuicdo a adequada formacdao, alocagao, qualificacao, valorizacdo e democratizacédo das relagdes de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

Objetivo 8.1: Investir em qualificacéo e fixacdo de profissionais para o SUS.

1. Realizar educacéo permanente/continuada para os trabalhadores da SESA. Meta 2016: 60%

Coordenacao, articulacdo e apoio das atividades de Educacéo Continuada dos servicos/equipes da SESA, por meio de recursos materiais,
tecnoldgicos e metodoldgicos.

Coordenacdo, articulacéo e apoio aos servigos/equipes da SESA, por meio da estratégia de Educacdo Permanente em Saude, potencializando os
processos de trabalho coletivos, redes, etc.

2. Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. Meta 2016: 90%

Instituicdo do grupo de trabalho.

Elaboracédo do Projeto de Lei.

Apresentacdo do Projeto de Lei para debate com as entidades representativas dos servidores.

3. Instituir a politica de educagdo permanente em saude. Meta 2016: 80%

Elaboragéo das Diretrizes da Politica de Educac¢do Permanente em Saude da Sesa/Serra.

Elaboracéo do Projeto de criacdo da Geréncia de Educagdo em Saude/formacao dos trabalhadores da Sesa/Serra.

Elaboracéo das Diretrizes da Politica de Educacdo Permanente em Saude da Sesa/Serra.
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Objetivo 8.2: Desprecarizar o trabalho em saude nos servigos do SUS da esfera publica na regido de Saude.

1. Adequar e manter quadro de pessoal e encargos sociais. Meta 2016: 100%

Adequacédo e manutencgdo do quadro de pessoal e encargos sociais.

2. Realizar concurso publico necessario para prover o quadro de pessoal. Meta 2016: 01

Diagndstico de necessidade de reposi¢éo de servidores por cargo.

Acolher demanda de pessoal dos diversos setores para o bom funcionamento dos servi¢os atuais ou de novos servigos.

Elaboracdo de Termo de Referéncia e contratacdo de empresa para realizagdo do concurso publico.

Acompanhamento e fiscaliza¢do das inscri¢bes de candidatos, realizagdes das provas, etc.

Publicacé@o dos resultados intermediarios e final do concurso publico.

AREA RESPONSAVEL: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 9: Implementagcdo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestéo
participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo 9.1: Fortalecer os vinculos do cidadéo, conselheiros de Saude, liderangcas de movimentos sociais, agentes comunitarios de
Saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

1. Promover a participacdo dos conselheiros de Salde em eventos afins do Controle Social. Meta 2016: 100%

Participacdo dos conselheiros nas Plenarias Regional, Estadual e Nacional de Conselhos de Saude.
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Assegurar a participacao dos conselheiros nas oficinas de areas técnicas da SESA.

Disponibilizar toda logistica necessaria as atividades do conselho.

2. Adquirir Insumos/equipamentos para otimizar as atividades do Conselho. Meta 2016: 100%

Adquirir equipamentos eletrénicos ( gravador, amplificador, maquina fotografica, Computador completo e uma impressora multifuncional) e Armario
de trés portas.

Assegurar lanche para atender os conselheiros nas reunides do Conselho, em atividades externas do conselho, assegurar o almogo.

3. Promover educacéo permanente para os conselheiros municipais de saude a fim de fortalecer o processo de

. ; Meta 2016: 100%
cidadania

Garantir da participacdo dos conselheiros municipais e locais em eventos da SESA, relacionados a capacitacéo.

Oferecer capacitacdo aos conselheiros na metodologia do QUALI conselhos, adequando a realidade local.

Realizacao de encontros regionais dos Conselhos Locais de salde na metodologia do QUALI conselhos.

4. Assegurar transportes para os conselheiros através das Comissdes instituidas para fazerem visitas as

. Meta 2016: 100%
unidades

Manutencao do custeio de transporte para os conselheiros se deslocarem nas atividades do Conselho e das Comissfes em visitas as Unidades de
Saude.

5. Manter a estrutura necesséaria para divulgacdo das a¢6es do Conselho de saude. Meta 2016: 100%

Atualizagdo do site da Saude com todos os documentos relacionados ao Controle social e atividades realizadas pelo conselho.

Publicizar as acdes e resultados dos trabalhos das Comissoes.

Divulgacao dos eventos afins do controle social no &mbito Nacional, Estadual e Municipal.

AREA RESPONSAVEL: GESTAO DO SUS (AUDITORIA, OUVIDORIA, SRCA, SGA)
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Diretriz 10: Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo 10.1: Implantar as acbes de AUDITORIA do SUS no ambito da gestdo do municipio da Serra.

1. Estruturar o Componente municipal do SNA. Meta 2016: 70%

Acao(bes) Anual(is)

Manutencdo da Cooperagdo Técnica com o Denasus.

Adesao ao Sistema de Auditoria do SUS - SisAud.

Ampliagdo da equipe de Auditoria com no minimo 03 profissionais.

Qualificagéo da equipe de Auditoria.

2. Realizar as auditorias demandadas. Meta 2016: 100%

Acao(bes) Anual(is)

Levantamento de 10% dos prestadores de servi¢co a serem auditados.

Levantamento de 10% dos servi¢cos sob gestdo municipal a serem auditados.

Atendimento de 100% das demandas em Auditoria.

Objetivo 10.2: Implantar as ac6es de OUVIDORIA do SUS no ambito da gestdo do municipio da Serra.

1. Implantar o sistema de Ouvidoria do Ministério da Saude. Meta 2016: 50%
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Acao(bes) Anual(is)

Composicao da equipe minima para a Ouvidoria e qualificar os profissionais dentro do quadro de SESA.

Estruturacdo do espaco fisico, mobiliario, computadores e impressora.

Estruturacdo da ouvidoria itinerante nos servicos de saude, fortalecendo a participagéo popular.

SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

Objetivo 10.3: Adequar espagos fisicos nas unidades de saude para implantacédo e/ou implementacdo do setor de especialidades.

1. Dotar as unidades de recursos materiais, informatica e telefonia celular necessarios para funcionamento do

. 0,
setor de especialidades Meta 2016: 50%

Aquisicao de telefonia celular para as unidades de saude.

Criacéo de ferramenta que envie mensagem aos usuarios sobre o agendamento de consulta e exames de especialidades.

Objetivo 10.4: Implementar as ac6es de REGULACAO ASSISTENCIAL como estratégia para garantir o acesso equitativo ao servigo de
saude.

1. Implantar o Protocolo de Regulacéo de acesso no ambito do municipio da Serra Meta 2016: 80%

Adequar protocolo existente de acordo com as diretrizes da regulagéo nacional e municipal, em conjunto com os setores da SESA.

Capacitar os profissionais para uso do protocolo de regulacéo.

2. Manter no sistema de regulacdo a oferta de todos os procedimentos de consultas e exames de

- Meta 2016: 100%
especialidades

Regular o acesso de toda oferta assistencial sob responsabilidade da SESA.
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3. Implantar o Apoio Matricial da Regulacdo Assistencial nos servi¢cos de Salde da Serra. Meta 2016: 15%

Elaborar e executar o projeto de Apoio Matricial da Regulacdo Assistencial.

Objetivo 10.5: Efetivar a gestdo do SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE (SCNES) nos
estabelecimentos de salde, sob gestdao municipal.

1. Manter atualizado o Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) ambulatoriais da

- 700
rede SUS no municipio da Serra Meta 2016: 70%

Revisar e oficializar o fluxo de operacional entre outros setores da SESA (SAS, SRH,UAPS) para manutencgéo e atualizagdo do CNES.

Realizar visita técnica semestral para atualizacdo de todos os estabelecimentos de saude sob gestdo municipal.

Objetivo 10.6: Implantar e gerenciar o novo SISTEMA DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE (CNS), nos diversos servicos de satde da Serra
publico, filantropicos e privados.

1. Acompanhar e gerenciar o Cartao Nacional de Saude/SUS nos diversos servigcos de salde do municipio. Meta 2016: 60%

Realizar treinamento para qualificar a emissdo do CNS nos servi¢os de saude localizados no municipio.

Ampliar a emisséo do CNS do SUS no municipio da Serra.

Objetivo 10.7: Fomentar a implementacéo das acdes de CONTROLE E AVALIACAQO ASSISTENCIAL no ambito de sua gest&o.

1. Ampliar os registros e qualidade da producédo assistencial dos servicos de saude sob gestdo municipal, de

. 0,
acordo com a capacidade instalada. Meta 2016: 80%

Realizar estudo da capacidade instalada dos servigos de saude de media complexidade.

Capacitar os profissionais para utilizacdo da tabela SUS e registro da producéo.

Monitor e avaliar o processo de produgdo nos servigos de saude.

2. Estruturar o setor de avaliacdo dos servi¢cos de saude com ampliacdo da equipe Meta 2016: 50%
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Ampliagéo do quadro de Rh com contratacao de 01 enfermeiro e 01 médico.

3. Estudar o tempo médio de permanéncia por leito obstétrico na maternidade. Meta 2016: 70%

Realizar levantamento das AlHs para comparar a data de internagdo e da alta e CID 10, visando a otimizagao real dos leitos obstétricos.

Monitorar as internacdes na maternidade.

GERENCIA DE ADMINISTRACAO, SERVICOS E MANUTENCAO

Objetivo 10.8: Ampliar e reorganizar a estrutura administrativa e operacional da SESA.

1. R;eEaSIlAzar acdes de manutencao e reforma dos bens moveis, iméveis e equipamentos proprios e locados da Meta 2016: continua

Renovacéo de contratos de manutencédo existentes (predial, limpeza, limpeza de caixa de agua, equipamentos médico-hospitalar e odontoldgico, ar-
condicionado, elevador maternidade, extintor de incéndio, Raio-X e academia do idoso.

2. Adquirir equipamentos e insumos para as a¢fes de assisténcia a saude. Meta 2016: continua

Operacionalizacdo da aquisicdo dos processos de compra junto aos setores requisitantes.

3. Firmar e monitorar contratos, convénios e outros para execuc¢ao das despesas publicas. Meta 2016: continua

Fortalecimento do sistema de contratos e convénio.

4. Estruturar sistema de transporte e logistica para estruturar e rede de saude. Meta 2016: continua

Renovacao de contratos existentes (veiculos).

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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Objetivo 10.10: Implementar a informatizacdo padronizada da rede dos Servigos de Saude.

1. Informatizar arede com sistemas gerenciais e assistenciais que atendam as necessidades dos servicos. Meta 2016: 30%

Aquisicdo de computadores e impressoras para Unidades de Saude e Central de Regulagéo.

Implantag&o do sistema e-SUS.

2. Ampliar os servigos informatizados em toda rede da SESA. Meta 2016: 90%

Integracdo de equipamentos de suporte a exames com sistemas ja implantados as UPAs (raio x, laboratorio e ecg) e na Maternidade (ultrassom).

Instalacdo de Video monitoramento em 03 UAPS.

Implantagéo de relégio de ponto digital em toda rede.

3. Adquirir, contratar servigos, equipamentos e insumos de informatica necessarios para a informatizagdo da

* 900
rede de saude Meta 2016: 90%

Contratacdo de um (01) analista de TI, e um (01) estagiério.

Aquisi¢éo 3° nivel do contrato de Service Desk.

4. Garantir conectividade eficiente para informatizagdo da rede municipal de saude Meta 2016: 80%

Implantag&o de rede de interligacdo entre todas as unidades de saude.

Contratacao de links secundarios.
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