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INTRODUCAO

A Programacédo Anual de Saude (PAS) 2017 é um instrumento que visa
operacionalizar as diretrizes descritas no Plano Municipal de Saude, a cada
ano de sua vigéncia, detalhando as ag¢0des, os indicadores e as metas anuais a
serem atingidas, responsaveis e eventuais parcerias, bem como a previsao de
recursos financeiros que podem ser disponibilizados no ano, expressos na Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), para a

execucao das proposicoes.

1. A CONSTRUCAO DA PAS 2017

As diretrizes da PAS 2016 estdo em consonancia com a proposta de
integracdo do processo geral de planejamento das trés esferas de governo.

Sua elaboracao teve como ponto de partida o Plano Municipal de Saude
2014-2017, que foi construido com base nas Diretrizes Nacional e Estadual, no
Plano de Governo, no Plano Plurianual Anual 2014-2017, na Plenaria Municipal
de Saude, no Termo de Compromisso de Gestao e na Analise dos Indicadores
Pactuados do COAP/SISPACTO 2015-2016.

Considerando a proposta elaborada pelos Gestores a partir destes
instrumentos de gestdo, a PAS 2017 foi discutida em outubro de 2016 e
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude em 10/10/2016 (Resolug¢do n°
389, de 14/10/2016).

2. DIRETRIZES DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE/2017

A seguir apresentamos a Programacdo elaborada pelos gestores e

aprovada pelo Conselho Municipal de Saude para o ano de 2017.
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AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Béasica e da Atencao Especializada.

Objetivo 1.1: Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencédo Bésica.

1. Alcancar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Priméria, de acordo com a

. 0
Politica Nacional da Atencao Bésica. Meta 2017: 64%

Acao(bes) Anual(is)

Adequacdao da estrutura fisica das UAPS para lotacao de profissionais médicos da Atencéo Primaria.

Reorganizacdo do numero de equipes de atencdo primaria, priorizando a implementacdo das equipes em areas de vazio
assistencial e de maior vulnerabilidade.

2. Alcancar a cobertura populacional estimada pelas equipes de saude bucal. Meta 2017: 41%
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Acao(bes) Anual(is)

Ampliacdo e qualificacdo da oferta das acbes de promocéo, prevencado e assisténcia odontoldgica nas Unidades de Saude.

Garantia do pré-natal odontologico com captacéo precoce das gestantes e melhorar o acesso ao tratamento.

Garantia o tratamento odontologico dos escolares triados pelo Programa Escolar.

Melhoria do acesso ao tratamento odontologico para os Institutos de Longa Permanéncia, CAPS AD, CAPS Transtorno e a
pacientes que param de fumar no programa Tabagismo

Reorganizacao do protocolo de atendimento odontolégico na Atencao Basica.

Aquisicdo de medicamentos e insumos especificos de utilizacdo da odontologia para rede Municipal de Saude e para 0s novos
servigos a serem inaugurados.

Aquisicao dos equipamentos danificados da rede Municipal de Saude e para 0s novos servi¢cos a serem inaugurados.

3. Aumentar o percentual de acao coletiva de escovacao supervisionada. Meta 2017: 2,5%
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Acéo (6es) Anual(is)

Aquisicao de Kits de Saude bucal (escova, creme dental e fio dental) para dar suporte ao Programa Escolar e as Unidades de
Saude.

Realizacéo de levantamento de necessidades anual e classificacdo do risco da doenca carie, nos escolares da rede municipal de
ensino nos CEMElIs, onde o Programa de Saude do Escolar trabalham.

Ampliacdo e promocao das atividades de prevencado (escovacao supervisionada, atividades educativas, ART) nas unidades da
rede de ensino municipal (CEMEIs) e nas Unidades de Saude.

Distribuicdo periodicamente kits odontolégicos aos escolares participantes do Programa Escolar e para os grupos de
acompanhamento das Unidades de Saude.

Eéﬁ:ﬁ%n(g;l;g)wbertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Meta 2017: 57,47%

Acao(6es) Anual(is)

Realizagcdo de supervisdo periddica nas UAPS.

Realizagdo de Vigilancia Nutricional de criangas e gestantes.
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Objetivo 1.2: Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atengcéo Especializada.

1. Manter o servi¢go de Apoio Diagnostico Terapéutico Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Manter 0s servicos existentes.

8. Manutencao do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO). Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Manutencdo do servi¢o de laboratoério de prétese dentéria.

9. Cumprir as ac¢fes pactuadas pelo Programa Saude na Escola - PSE. Meta 2017: 100%
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Acéo(6es) Anual(is)

Avaliagcéo do Estado Nutricional de 100% dos educandos das escolas inseridas no PSE.

Avaliagcéo da cobertura vacinal de 100% dos educandos das escolas inseridas no PSE.

Avaliagcédo da acuidade visual em 100% dos educandos das escolas inseridas no PSE.

Capacitacdo de 100% dos professores quanto aos temas e ac¢des prioritarios do PSE (Componentes Il e lll do Programa).

Viabilizacdo do atendimento odontoldgico as criancas selecionadas pelo Levantamento de Necessidade realizado nas escolas e
CEMEL.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expanséo e adequacéo de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu), de prontos-socorros e centrais de regulacéo,
articulada as outras redes de atencao.
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Objetivo 2.1: Implementacdo da Rede de Atencao as Urgéncias

1. Implementar nas unidades de Saude o servi¢go de notificacdo continua da violéncia doméstica,

NN Meta 2017: 33
sexual e outras violéncias.

Acao(6es) Anual(is)

Monitoramento da notificacdo/ investigacdo de violéncia doméstica, sexual e/ ou outras violéncias em servicos de saude.

Realizacdo de acdes de capacitacdo dos novos profissionais de salude e sensibilizacdo dos que ja atuam na rede quanto a
violéncia e indicios desta.

Contribuicao para o fortalecimento das redes de protecdo a crianca, adolescentes, mulheres e idosos vitimas de violéncia e maus
tratos.

Insercdo das atividades intersetoriais de prevencao na atuacao do nucleo de violéncia.

Realizagdo de inquérito de acidente e violéncias nos servi¢cos de urgéncias e emergéncias.

2. Manter as UPA's existentes no municipio. Meta 2017: 100%
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Acéo(6es) Anual(is)

Garantia do funcionamento integral das duas UPAs.

Aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes.

Realizacdo de capacitacdes periddicas para os profissionais que atuam nas UPAs.

Qualificacao da UPA Serra.

3. Dar continuidade a construcéo da UPA Castelandia.

Meta 2017: 1

Acéo(b6es) Anual(is)

Acompanhamento do desenvolvimento da obra conforme licitado.
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5. Dar continuidade a construcéo do Hospital Materno Infantil.

Meta 2017: 1

Acao(6es) Anual(is)

Acompanhamento do desenvolvimento da obra conforme licitado.

6. Realizar a prestacdo do Servi¢co de Transporte Sanitario do Municipio.

Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Manutencdo do contrato com empresa prestadora do servi¢co de transporte sanitario.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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Diretriz 3: Promocdao da atencéao integral a saude da mulher e da crianca e implementacédo da Rede Cegonha, com énfase nas
areas e populagdes de maior vulnerabilidade.

Objetivo 3.1: Fortalecer e ampliar as ac6es de prevencdao, detec¢céo precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do

colo de Gtero.

1. Ampliar os exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos. Meta 2017: 0,72

Acao(6es) Anual(is)

Intensificacdo da coleta de citopatolégico na rotina das UAPS em campanhas preventivas e sabado saude.

Garantia do registro de 100% das coletas de citopatolégico no SISCAN.

2. Ampliar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos. Meta 2017: 0,30

Acéo(bes) Anual(is)
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Monitoramento das mulheres que realizam exames de mamografia inseridos no SISCAN.

Garantia do registro de 100% da solicitacdo de mamografia no SISCAN.

Objetivo 3.2: Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

. ) . Meta 2017: <
1. Reduzir a Mortalidade Infantil. 10.00/1000 nv

Acao(6es) Anual(is)

Ampliacdo do monitoramento das altas hospitalares de crian¢cas menores de um ano.

Realizacdo de matriciamento materno-infantil nas unidades de saude.

Ampliacéo do curso de preparagao para o parto.

Intensificacdo da busca ativa dos recém-nascidos de baixo peso em todas UAPS.
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Intensificacdo do cadastro e acompanhamento do estado nutricional e do consumo alimentar das criancas nas UAPS.

2. Ampliar a propor¢éo de nascidos vivos de mdes com no minimo sete consultas de pré-natal.

Meta 2017: 68,94

Acao(6es) Anual(is)

Incentivo a captacéo precoce das gestantes nas UAPS.

Intensificacdo da busca ativa das gestantes faltosas nas UAPS.

Capacitacao sistematica para os profissionais médico e enfermeiro.

3. Reduzir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

Meta 2017: 37
casos

Acéo(bes) Anual(is)
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Monitoramento da realizacéo do teste rapido de sifilis na 12 consulta pré-natal.

4. Reduzir o numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

Meta 2017: 2 casos

Acao(6es) Anual(is)

Realizacdo do matriciamento materno-infantil nas Unidades de saude.

Fortalecimento das acdes do Comité de Mortalidade Materno-Infantil.

Estabelecimento a vinculacdo da gestante ao local de parto.

Manutencéao do servico do Ambulatério de alto risco.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE
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Diretriz 4: Fortalecimento da rede de salude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo 4.1: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de
atencao em saude e outros pontos intersetoriais.

1. Ampliar a cobertura dos Centros de Atencéo Psicossocial. Meta 2017: 0,71

Acao(6es) Anual(is)

Implantar o CAPS infantil (atendimento a transtorno e alcool e drogas).

Garantia da superviséao clinica institucional (CAPS 1).

Aquisicado dos equipamentos necessarios para o funcionamento do servico (CAPS I).

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/Saude do
Idoso/Hipertenséo/Diabetes/SISVAN/Tabagismo
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Diretriz 5: Garantia da atencéao integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das agcdes de promocao e prevencgao.

Objetivo 5.1: Melhoria das condi¢Bes de saude do idoso e portadores de doencas crénicas mediante qualificacdo da gestéo
e das redes de atencéo.

1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis— .
. o A . N . Meta 2017: 313,58
DCNTS (doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas).

Acao(6es) Anual(is)

Realizacdo de Campanhas Educativas nas datas Nacional, Estadual e Municipal.

Manutencdo a abordagem e tratamento do Tabagismo nas 07 unidades de referéncia.

Oficina de Capacitacdo para realizacdo de educacdo em saude em Diabetes, para equipe interdisciplinar, nivel superior, para
UAPS de ESF/EACS.

Atualizacdo em Hipertensdo Arterial, para equipe interdisciplinar, nivel superior da AB.

Atualizacdo em Diabetes Mellitus para os profissionais de nivel superior da AB.
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Atualizacdo em Tabagismo para os profissionais de nivel superior: abordagem Basica e Intensiva.

Capacitacdo para equipe de enfermagem em avaliacédo e prevencado do Pé Diabético.

Monitoramento dos Riscos Cardiovasculares dos pacientes nas UAPS.

Realizac&o de rotina de rastreamento para HA e DM nas UAPS.

Solicitacdo de confeccéo de Materiais Graficos para realizacao de atividades educativas.

Promocéo de 01 Curso de Capacitacdo para Cuidadores de ldosos.

Realizacéo de Oficinas de Sensibilizacdo voltados para a Promoc¢éo do Acesso dos idosos e dos homens na faixa etaria de 20 a
59 anos preconizado na Politica Nacional.

Acompanhamento médico mensal aos idosos das ILPIs do municipio.

Ampliacédo da Vigilancia Alimentar e Nutricional dos idosos nas UAPS.

Aquisicao de material esportivo para reposicao.
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Aquisicao de 50 Academias da Terceira Idade (ATI) para substituir as danificadas e implantar em novos locais.

Desenvolvimento de acdes de controle da Doenca Falciforme.

Elaboracéo de Politica Municipal de Atencao a Saude da Pessoa ldosa.

AREA RESPONSAVEL: SVS / SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 6: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das a¢gdes de promocéao e vigilancia em saude.

Objetivo 6.1: Fortalecer a promocéo e a Vigilancia em Saude.

1. Alcancar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Basico de VACINACAOQ da Crianca.

Meta 2017: 2 87,5%

Acéo(bes) Anual(is)
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Realizacdo de Campanhas de Vacinacao preconizadas e pactuadas pelo Ministério da Saude.

Planejamento integrado do programa de imunizacdo com outras areas da Secretaria Municipal de Saude e outras Secretarias
afins (acOes intersetoriais).

Monitoramento dos registros de doses aplicadas de vacinas por estabelecimentos de salude que recebem vacina da Rede Frio
municipal.

Supervisdo técnica das referéncias da imunizacdo nas salas de vacinas sob responsabilidade municipal incluindo apoio a
implementacéao do SI-PNI

2. Aumentar a proporc¢ao de cura de casos novos de TUBERCULOSE pulmonar bacilifera. Meta 2017: 80%

Acao(6es) Anual(is)

Aperfeicoamento da producédo de informagfes para avaliacdo da situacdo no municipio, nos territorios, nos estabelecimentos sob
gestdao municipal e nos bairros.

Monitoramento e investigacao dos casos diagnosticados de tuberculose.

Oferta de incentivo social aos pacientes em tratamento (fornecimento da cesta basica e vale transporte).
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Garantia de medicamentos, consultas, exames laboratoriais, raio-x e exames complementares de diagnostico.

Descentralizacdo das acfes de tuberculose para todas as Unidades Regionais de Saude.

Intensificar a busca de sintomatico respiratorio em todas as unidades de satude do municipio.

3. Reduzir o numero absoluto de 6bitos por DENGUE. Meta 2017: 2

Acao(6es) Anual(is)

Realizac&o de treinamentos anuais baseado no protocolo Manejo Clinico da Dengue.

Adequacédo da estrutura para o atendimento e manejo clinico da dengue nos estabelecimentos de salude sob gestdo municipal.

Investigacdo de todos os casos graves e Obitos a fim de identificar as condutas de atendimento e intervengdes necessarias.

Utilizar de metodologias da educacgéo permanente para capacitagdes sobre Dengue.
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4. Implementar acdes para enfrentamento as novas epidemias de doengas associadas 0 mosquito
Aedes aegypti.

Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Realizacéo de treinamentos anuais baseado no protocolo Manejo Clinico da Zika e Chikungunya.

Investigacé@o de todos os casos graves a fim de identificar as condutas de atendimento e intervengfes necessarias.

Utilizar de metodologias da educacéo permanente para capacitacdes sobre Zika e Chikungunya.

5. Ampliar a testagem de HEPATITE B e C.

Meta 2017: Ampliar
10%

Acéo(b6es) Anual(is)

Realizagdo de campanhas de incentivo a testagem sorologica, voluntaria, para a populagéo geral.
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Orientacgdo técnica aos profissionais da rede basica na solicitacdo dos testes sorologicos através de matriciamento em DST.

6. Reduzir aincidéncia de AIDS em menores de 5 anos. Meta 2017: Reduzir

10%
Acao(6es) Anual(is)
Monitoramento da realizacdo da testagem rapida do HIV na primeira consulta do pré-natal.
Monitoramento e busca ativa das gestantes HIV positivas.
7. Proporcéo de cura dos casos novos de HANSENIASE diagnosticados nos anos das coortes. Meta 2017: 2 90%

Acéo(bes) Anual(is)

Integracdo de diversas informacdes para o planejamento e avaliagcdo do controle do agravo no municipio.
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Realizacdo de apoio matricial para atencao dos casos e contatos de hanseniase nos territorios da rede municipal de saude.

Manutencdo do incentivo social (vale transporte e cesta basica) e materiais para prevencao de incapacidades funcionais aos
pacientes em tratamento.

8. Aumentar a proporc¢ao de registro de 0bitos com causa basica definida. Meta 2017: 2 99%

Acao(6es) Anual(is)

Investigacdo de Obitos com causa basica desconhecida.

Supervisédo técnica dos profissionais no preenchimento do Atestado de 6bito.

9. Manter o servi¢go de controle de mosquitos néo transmissores da dengue. Meta 2017: 100%

Acéo(bes) Anual(is)
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Manter o intervalo de 15 dias entre os ciclos de operagéo do veiculo fumacé.

Manter o tratamento focal em cole¢6es hidricas (valas e charcos) .

10. Reestruturar o Programa Municipal de Controle dos Vetores Aedes aegypti e albopictus por meio de
mapa de risco.

Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Implantar o Sistema de Monitoramento Inteligente (MI Aedes aegypti) contratualizado pela Secretaraia Estadual de Saude.

Realizacdo de medi¢des de infestacdo do mosquitos transmissores Dengue, Chikungunya e Zika, conforme preconizado pelo

Ministério da Saude /ou Secretaria Estadual de Saude.

Direcionamento das visitas domiciliares, conforme priorizagéo do risco para doengas associadas ao Aedes aegypti .

Manutencéo do contrato de Locacao de veiculos para dar suporte as acoes de tratamento de pontos estratégicos e realizacao de

bloqueio de transmissao.

11. Realizar pesquisa entomolégica em larvas e mosquitos

Meta 2017: 100%
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Acéo(6es) Anual(is)

Execucdo da pesquisa entomoldgica nas amostras coletadas e emissao de relatérios.

12. Realizar a pesquisa em Triatomineos para o controle da Doenca de Chagas.

Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Disponibilidade de veiculos, material educativo colorido e capacitacdo das equipes.

Realizacéo da triagem, identificacéo e enviar ao NEMES os Triatomineos recebidos.

13. Realizar a Vigilancia da Agua no municipio / SISAGUA

Meta 2017: 100%
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Acao(bes) Anual(is)

Andlise por amostragem de 05 Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e 60 controles anuais da CESAN.

Coleta e analise de 53 amostras de agua / més de cloro residual livre, turbidez e coliformes totais, e alimentar o SISAGUA com

os resultados.

Realizacéo de acbes conjuntas de investigacao de surtos junto as vigilancias epidemiolégica e sanitaria, por meio de coletas de

amostras de agua.

Orientacéo sobre higienizacdo de reservatorio de agua, e distribuir hipoclorito de sédio, quando necessario.

14. Realizar a Vigilancia do Solo no municipio / SISSOLO.

Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Identificacéo e cadastramento das areas com populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por

contaminantes quimicos.

15. Construir unidade-sede da Vigilancia Ambiental em Saude.

Meta 2017: O
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Acéo(6es) Anual(is)

Identificac@o de nova &rea para construcao da VAS.

Captacéo de recursos financeiros para construgao.

16. Realizar atividades de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses, conforme o Manual de Normas

. 0
Técnicas e Operacionais do Ministério da Saude. Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Atuar com outras politicas publicas municipais para a posse responsavel e bem estar animal.

Realizagdo da campanha de vacinagdo anti rabica, garantindo o cumprimento minimo de 80% da populacdo estimadas de caes e
gatos.

Execucéo de 100% das visitas domiciliares notificadas relacionadas aos animais agressores
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Divulgacéo do resultado de 100% das observagdes as unidades de saude relacionadas aos animais agressores.

17. Garantir o controle de pragas urbanas - roedores nos bairros do municipio e animais sinantrépicos. |Meta 2017: 50%

Acao(6es) Anual(is)

Desratizacdo dos bueiros e tocas encontradas nas ruas do municipio, de acordo com o cronograma de controle do setor.

Aquisicao de equipamentos e insumos para a realizacao das atividades do setor.

Atendimento das demandas espontaneas no controle de pragas urbanas.

Atendimento das demandas de vistoria e orientacdo sobre prevencao e acidentes com animais peconhentos (aranhas, serpentes
e escorpides).

Atendimento das demandas de vistoria e orientagdo em casos de desalojamento de animais sinantropicos (quirépteros, aves...)
em imoveis.

Qualificacao da equipe do setor de pragas urbanas e animais sinantropicos pertinente as novas tecnologias e metodologias de
trabalho de relevancia e importancia na area de atuacéo.
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18. Garantir os bloqueios de casos de leptospirose notificados. Meta 2017: 290%

Acao(6es) Anual(is)

Vistoria, investigacao e tratamento quimico dos iméveis onde foram registradas casos de leptospirose (Bloqueio).

OrientagOes educativas com distribuigéo de folders sobre roedores e leptospirose.

19. PESMS - Promover acfes educativas das areas expostas as ameacas naturais ou antropogénicas. Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Manutencdo do Projeto de enfrentamento ao mosquito Aedes Aegypti e doencas associadas em parceria com as escolas
municipais, estaduais e privadas.

Execucdo do projeto “A educagao que promove Saude", que visa socializar e divulgar as formas de prevencao e controle de
doencas e agravos relacionados a Vigilancia Ambiental, por meio de parcerias entre igrejas, liderancas comunitarias, empresas
privadas, secretarias de meio ambiente, servicos, educacao, defesa civil e assisténcia social. Visando uma participacdo conjunta na
identificacdo e solugdo dos problemas de saude.
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Manutencéo do projeto de educacédo permanente da equipe de educacao em saude, por meio da qualificacdo em parceria com

as Referéncias técnicas dos setores da vigilancia ambiental em saude.

Criacdo de matérias e recursos ludicos e informativos para serem usados nas a¢des de educagdo em saude.

Manutencao do projeto “Sala de Espera!” em parceria com as unidades de saude do municipio, incentivando e motivando para a
mudanca de comportamento e ado¢do de novos hébitos para o enfrentamento ao mosquito Aedes Aegypti e doencas associadas.

20. Manter a Vigilancia em Saude de Populac@es Expostas a Poluentes Atmosféricos.

Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Aplicacéo de 01 relatério IIMR (Instrumento de Identificacdo de Municipio de Risco).

Elaboracao do projeto de biomonitoramento da qualidade do ar com a espécie Tradescantia pallida sp.

21. Manter a Vigilancia em Saude Ambiental dos Riscos Associados aos Desastres.

Meta 2017: 100%

Pagina 31




]
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA Siateme
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘-‘ de Soide

Acao(bes) Anual(is)

Manutencédo do Comité Operativo de Emergéncia da Saude para Situacdes de Desastres.

Revisdo anual do Plano de Contingéncia para Desastres Naturais e Antropogénicos.

22. Realizar a atividades de monitoramento sob a Gtica do risco sanitario atendendo o processo de

fiscalizagdo sobre os estabelecimentos regularizados e realizar busca ativa dos estabelecimentos néo
regularizados.

Meta 2017: Ampliar
o numero.

Acao(6es) Anual(is)

Apuracao das denuncias de estabelecimentos regularizados e ndo regularizados.

Inspecdo dos estabelecimentos regularizados e nédo regularizados.

Notificacdo dos estabelecimentos que ndo possuem Alvara Sanitario.

Realizagdo de capacitagdo para estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria.
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Realizac&o de capacitacao para servidores.

23. Ampliar o percentual de servigcos de saude organizados e estruturados para monitoramento das

. 0
acbes em Saude do Trabalhador. Meta 2017: 60%

Acao(6es) Anual(is)

Fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador por meio da integragcdo com os demais componentes da Vigilancia em
Saulde e pontos da rede de Atencdo a Saude do SUS para implementacdo das notificacdes compulsérias dos acidentes e agravos
relacionados ao trabalho.

Capacitacdo do quadro de profissionais das unidades Regionais de Saude (médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, assistentes sociais, psicélogos e gerentes) com o suporte do CEREST/ES (Centro Estadual de Referéncia em Saude do
Trabalhador) ou 6rgéos afins.

Implantacdo do fluxo de notificacdo compulséria dos casos de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho fatais, graves e em
criancas e adolescentes .

Atuacdo em parceria com 0s setores da SESA, DMST (Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho) e CEREST/ES.

Continuidade do mapeamento das atividades produtivas existentes no municipio.

Monitoramento dos servicos ja organizados e estruturados.
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AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 7: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 7.1: Ampliar e melhorar o acesso a medicamentos e insumos essenciais de qualidade, seguros e eficazes, por meio
de uma dispensacdao qualificada, com acesso as orientagcdes farmacéuticas para a promocao do uso racional de
medicamentos.

Meta 2017: 46,5%,
mantendo a
descentralizacéo
dos 13itens

1. Descentralizar os medicamentos de dispensacédo exclusiva das Unidades Regionais para as UAPS.

Acao(bes) Anual(is)

Abertura de processo de compra de medicamentos e materiais.

Manter e ampliar, respeitando a legislacao vigente, o acesso aos medicamentos nas UAPS.

2. Qualificar o acesso a medicamentos, por meio de uma dispensacdo com orientagfes farmacéuticas, |Meta 2017: 30% (09
promovendo o uso racional de medicamentos nas farmacias das Unidades de Saude farmacéuticos)
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Acéo(6es) Anual(is)

Contratacdo/Reposicdo de farmacéuticos para a realizacdo de supervisdo nos servicos e ampliagcdo da descentralizacdo de
medicamentos.

Elaboracédo de informes técnicos de orientagdo a prescrigdo.

Acompanhamento do indice de Abastecimento de Medicamentos mensalmente, informando quadrimestralmente ao Conselho
Municipal de Saude por meio do Relatorio Quadrimestral.

3. Adequar as condi¢des de infraestrutura das farmacias da rede municipal de sautde com objetivo de

PR : . . : Meta 2017: 60%
melhorar o armazenamento, distribuicéo e dispensacdo de medicamentos e insumos

Acao(6es) Anual(is)

Adequacéo das condi¢des de iluminacdo e ventilacdo das farmacias e/ou &rea de armazenamento de medicamentos e materiais.

Adequacéo das condi¢cbes de estrutura fisica das farméacias para melhoria do armazenamento e da area de dispensacdo de
medicamentos.
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Adequacdo das farmacias da rede com equipamentos e materiais necessarios para o funcionamento.

4. Capacitar os servidores que atuam nas farméacias da rede municipal de saude Meta 2017: 100%

Acao(6es) Anual(is)

Realizac&o de capacitacdo em servico para todos os servidores das farmacias.

AREA RESPONSAVEL: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretriz 8: Contribuicdo a adequada formacdao, alocacéao, qualificacéo, valorizacdo e democratizacéao das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS.

Objetivo 8.1: Investir em qualificagdo e fixacdo de profissionais para o SUS.

1. Realizar educacgédo permanente/continuada para os trabalhadores da SESA. Meta 2017: 60%
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Coordenacéo, articulacdo e apoio das atividades de Educacdo Continuada dos servicos/equipes da SESA, por meio de recursos
materiais, tecnoldgicos e metodoldgicos.

Coordenacéo, articulagdo e apoio aos servicos/equipes da SESA, por meio da estratégia de Educacdo Permanente em Saude,
potencializando os processos de trabalho coletivos, redes, etc.

2. Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. Meta 2017: 90%

Instituicdo do grupo de trabalho.

Elaboracéo do Projeto de Lei.

Apresentacdo do Projeto de Lei para debate com as entidades representativas dos servidores.

3. Consolidar a politica de educacao permanente em saude. Meta 2017: 80%
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Elaboracéo das Diretrizes da Politica de Educacéo Permanente em Saude da Sesa/Serra.

Reformulacéo das Diretrizes de Estagio Curricular.

Instituicdo da Residéncia Médica e Multiprofissional.

Objetivo 8.2: Desprecarizar o trabalho em saude nos servigos do SUS da esfera publica naregido de Saude.

1. Adequar e manter quadro de pessoal. Meta 2017: 100%

Monitorar as acdes para realizacdo de concurso publico para prover o quadro de pessoal.

Realizac&o de processo seletivo para contratacdo temporaria, conforme a necessidade.

Realizac&o de processo seletivo para remocéo de pessoal, conforme a necessidade.

Realizac&o de estudos de dimensionamento do quadro ideal para funcionamento dos servigos.
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AREA RESPONSAVEL: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 9: Implementacédo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estéavel.

Objetivo 9.1: Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Saude, liderancas de movimentos sociais, agentes

comunitarios de Saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

1. Promover a participacédo dos conselheiros de Saude em eventos afins do Controle Social.

Meta 2017: 100%

Participacdo dos conselheiros nas Plenarias Regional, Estadual e Nacional de Conselhos de Saude.

Disponibilizar toda logistica necessaria as atividades do conselho.

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude.

Assegurar a participacao dos conselheiros nas Conferéncias Regional, Estadual e Nacional da Saude da Mulher e de Vigilancia

Sanitaria.
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Promocéao de capacitagdo dos novos conselheiros no inicio do mandato, de acordo com o manual dos Conselheiros.

2. Adquirir Insumos/equipamentos para otimizar as atividades do Conselho. Meta 2017: 100%

Adquirir equipamentos e moveis.

Assegurar lanche para atender os conselheiros nas reuniées do Conselho, em atividades externas do conselho, assegurar o
almocgo.

3. Promover educacgdo permanente para os conselheiros municipais de saude a fim de fortalecer o

: 0
processo de cidadania Meta 2017: 100%

Oferecer capacitagao aos conselheiros de saude e outras liderangas do movimento social sobre a tematica “Controle Social”.

Realizagdo de encontros regionais dos Conselhos Locais de saude.

4. Assegurar transportes para os conselheiros através das Comissdes instituidas para fazerem visitas

A ; Meta 2017: 100%
as unidades
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Manutencdo do custeio de transporte para os conselheiros municipais se deslocarem nas atividades do Conselho e das
Comissdes em visitas as Unidades de Saude.

5. Manter a estrutura necessaria para divulgacao das acdes do Conselho de saude. Meta 2017: 100%

Atualizacao do site da Saude com todos os documentos relacionados ao Controle social e atividades realizadas pelo conselho.

Publicizar as acdes e resultados dos trabalhos do CMSS.

Divulgacéo dos eventos afins do controle social no ambito Nacional, Estadual e Municipal.

AREA RESPONSAVEL: GESTAO DO SUS (AUDITORIA, OUVIDORIA, SRCA, SGA)

Diretriz 10: Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o
SUS.
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Objetivo 10.1: Implantar as agc6es de AUDITORIA do SUS no ambito da gestdo do municipio da Serra.

1. Estruturar o Componente municipal do SNA.

Meta 2017: 70%

Acao(6es) Anual(is)

Manutencéo da Cooperacdo Técnica com o Denasus.

Adesao ao Sistema de Auditoria do SUS - SisAud.

Qualificacao da equipe de Auditoria.

2. Realizar as auditorias demandadas.

Meta 2017: 100%

Acéo(bes) Anual(is)
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Levantamento de 10% dos prestadores de servigo a serem auditados.

Levantamento de 10% dos servigos sob gestdo municipal a serem auditados.

Atendimento de 100% das demandas em Auditoria.

Objetivo 10.2: Implantar as agc6es de OQUVIDORIA do SUS no ambito da gestdo do municipio da Serra.

1.Articular o Sistema de Ouvidoria Municipal ao sistema de Ouvidoria do Ministério da Saude. Meta 2017: 50%

Acao(6es) Anual(is)

Composicdo da equipe minima para a Ouvidoria e qualificar os profissionais dentro do quadro de SESA.

Estruturagdo do espaco fisico, mobilidrio, computadores e impressora.

Emitir relatério quadrimestrais para o CMSS sobre as demandas recebidas.
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Objetivo 10.3: Adequar espacos fisicos nas unidades de saude para implantacdo e/ou implementacdo do setor de

especialidades.

1. Dotar as unidades de recursos materiais, informatica e comunicagcdo necessarios para
funcionamento do setor de especialidades

Meta 2017: 100%

Criacdo de ferramenta que envie mensagem aos usuarios sobre o agendamento de consulta e exames de especialidades.

Objetivo 10.4: Implementar as acdes de REGULACAO ASSISTENCIAL como estratégia para garantir o acesso equitativo ao

servico de saude.

1. Implantar o Protocolo de Regulacédo de acesso no ambito do municipio da Serra

Meta 2017: 80%

Adequar protocolo existente de acordo com as diretrizes da regulacdo nacional e municipal, em conjunto com o0s setores da

SESA.

Capacitar os profissionais para uso do protocolo de regulacéo.

2. Manter no sistema de regulacéo a oferta de todos os procedimentos de consultas e exames de
especialidades

Meta 2017: 100%
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Adequar o quadro de recursos humanos.

Realizar treinamento semestral de regulacao assistencial, para os servigos de salde do municipio.

Regular o acesso de toda oferta assistencial sob responsabilidade da SESA.

3. Implantar o Apoio Matricial da Regulacéo Assistencial nos servicos de Saude da Serra.

Meta 2017: 15%

Elaborar e executar o projeto de Apoio Matricial da Regulacao Assistencial.

Objetivo 10.5: Efetivar a gestdo do SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE (SCNES) nos

estabelecimentos de saude, sob gestdo municipal.

1. Manter atualizado o Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES)
ambulatoriais da rede SUS no municipio da Serra

Meta 2017: 80%
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Manter o fluxo de operacional entre outros setores da SESA (SAS, SRH,UAPS) para manutencéo e atualizacdo do CNES.

Realizar visita técnica semestral para atualizacdo de todos os estabelecimentos de saude sob gestdo municipal.

Objetivo 10.6: Implantar e gerenciar o SISTEMA DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE (CNS), nos diversos servi¢cos de saide
da Serra publico, filantrépicos e privados.

1. Acompanhar e gerenciar o Cartdo Nacional de Saude/SUS nos diversos servi¢cos de saude do

S Meta 2017: 80%
municipio.

Realizar treinamento para qualificar a emissdo do CNS nos servi¢os de saude localizados no municipio.

Manter a emissédo do CNS do SUS no municipio da Serra.

Objetivo 10.7: Fomentar a implementac&o das ac6es de CONTROLE E AVALIACAO ASSISTENCIAL no ambito de sua gest&o.

1. Ampliar os registros e qualidade da producéo assistencial dos servigcos de saude sob gestéo

. 0
municipal, de acordo com a capacidade instalada. Meta 2017: 80%
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Realizar estudo da capacidade instalada dos servigos de salde de média complexidade.

Capacitar os profissionais para utilizacao da tabela SUS e registro da producéo.

Monitorar e avaliar o processo de producao nos servi¢cos de saude.

2. Estruturar o setor de avaliacdo dos servigos de saude. Meta 2017: 100%

Adequar o quadro de recursos humanos.

3. Monitorar o tempo médio de permanéncia nos leitos hospitalares no municipio. Meta 2017: 70%%

Realizar estudo sistematico das internacdes nos leitos.

Realizar levantamento das AlHs para comparar a data de internacdo e da alta e CID 10, visando a otimizac&o real dos leitos
obstétricos.
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Objetivo 10.8: Ampliar e reorganizar a estrutura administrativa e operacional da SESA.

1. Realizar acGes de manutencao e reforma dos bens moveis, iméveis e equipamentos proprios e Meta 2017:
locados da SESA. continua

Renovacéo de contratos de manutencao existentes (predial, limpeza, limpeza de caixa de agua, equipamentos médico-hospitalar
e odontoldgico, ar-condicionado, elevador maternidade, extintor de incéndio, Raio-X e academia do idoso.

. . . ~ A . Meta 2017:
2. Adquirir equipamentos e insumos para as acfes de assisténcia a saude. continua
Construcéo do Plano Anual de Compras da SESA para aquisicdo de equipamentos e insumos.
: . A ~ - Meta 2017:
3. Firmar e monitorar contratos, convénios e outros para execuc¢ao das despesas publicas. continua

Fortalecimento do sistema de contratos e convénio.
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Informatizacdo da execugao contratual por meio do sistema de contratos, permitindo o acompanhamento em tempo real.

Meta 2017:

4. Estruturar sistema de transporte e logistica para estruturar e rede de saude. continua

Renovacéao de contratos existentes (veiculos).

Aquisicao de veiculos por meio de Emenda Parlamentar.

Objetivo 10.9. Implementar a informatizac&o padronizada da rede dos Servigos de Saude.

1. Informatizar a rede com sistemas gerenciais e assistenciais que atendam as necessidades dos

. Meta 2017: 30%
Servicgos.

Aquisicdo de computadores e impressoras para Unidades de Saude e Central de Regulacgéo.

Ampliacédo da internet estavel por meio de fibra Gtica e estatica.
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Implanta¢do do sistema e-SUS e Rede Bem-Estar.

2. Ampliar os servigos informatizados em toda rede da SESA. Meta 2017: 90%

Renovacéao do contrato de servico de apuracao de frequéncia digital.

3. Adquirir, contratar servigcos, equipamentos e insumos de informética necessarios para a

. 0,
informatizac&o da rede de satde Meta 2017: 90%

Aquisicao 3° nivel do contrato de Service Desk.

4. Garantir conectividade eficiente para informatizacédo da rede municipal de salde Meta 2017: 80%

Implantacdo de rede de interligacdo entre todas as unidades de saude.
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Contratacdo de links secundarios.
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| o
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE DA SERRA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA-CMSS

RESOLUGAO N.° 389 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra, em sua 0030? Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 10 de outubro de 2016, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicées conferidas pela Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela
Lei n°. 8142 de 28 de dezembro de 1990, pela Resolugdo n° 453 do CNS de 10 de
maio de 2012 e pela Lei Municipal n°. 4.311 publicada em 12 de janeiro de 2015.

CONSIDERANDO que as diretrizes da Programagéo de saude da SESA — PAS, 2017 estdo
contidas no Plano Municipal de Saude da Serra, elaborado e aprovado através da
Plenaria Municipal de Saude em 31 de agosto de 2013, conforme Resolugédo n° 309 do
Conselho Municipal de Saude de Serra-ES;

RESOLVE:

ART. 1. ° - Aprovar a Programacéo de Saude da SESA - PAS para 2017,

ART. 2. ° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Serra, 14 de outubro de 2016

LUIZ CARLE);;éBLIN
Presidente do Conselho Municipal de Saude da Serra

Secretario Municipal de Saude da Serra

Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416 — Portal de Jacaraipe — Serra/ ES -CEP 29.173-795 — Tele-fax:
3252.7912.
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