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INTRODUCAO

A Programacado Anual de Saude (PAS) 2018 é um instrumento que visa
operacionalizar as diretrizes descritas no Plano Municipal de Saude, a cada ano de
sua vigéncia, detalhando as acbes, os indicadores e as metas anuais a serem
atingidas, responsaveis e eventuais parcerias, bem como a previsdo de recursos
financeiros que podem ser disponibilizados no ano, expressos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), para a execucao das

proposicoes.

1. A CONSTRUCAO DA PAS 2018

As diretrizes da PAS 2018 estdo em consonancia com a proposta de integracao
do processo geral de planejamento das trés esferas de governo.

Sua elaboracao teve como ponto de partida o Plano Municipal de Saude 2018 -
2021, que foi construido com base nas Diretrizes Nacional e Estadual, no Plano de
Governo, no Plano Plurianual Anual 2018-2020, na Plenaria Municipal de Saude, no
Termo de Compromisso de Gestdo e na Analise dos Indicadores Pactuados do
COAP/SISPACTO 2017-2018.

2. DIRETRIZES DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE/2018

A seguir apresentamos a Programacao elaborada pelos gestores e aprovada
pelo Conselho Municipal de Saude para o ano de 2018.
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EIXO ESTRATEGICO 1: QUALIFICAGAO DA REDE DE ATENCAO BASICA A SAUDE

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica.

Objetivo 1: Organizar a Rede de Atencao a Saude Materna e Infantil para garantir aceso, acolhimento e resolutividade.

l .ril“:rsizl‘:mtagao e manutencao de estratégias de prevencao a doencas e promoc¢ao a saude da Meta 2018: 30%

Acao(oes) Anual(is)

Capacitar os profissionais de saude da rede, com temas relacionados aos eixos estratégicos da saude da crianca.

Ampliar a intersetorialidade entre as Secretarias de Educacao e de Saude (promovendo campanhas, palestras e outras).

Ampliar as campanhas de promog¢ao e prevencgao as doencas prevalentes na infancia.

Fortalecer o Comité Materno Infantil.

2. Monitorar altas hospitalares e puericultura de egressos de Utin e de baixo peso/SUS Meta 2018: 100%
dependente/Serra.

Acao(oes) Anual(is)

Implantar o ambulatério para atendimento dos servigos de folow up dos egressos de UTIN SUS dependentes e implementar o
ambulatério de baixo risco ja existente.
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3. Monitorar o acompanhamento de gestantes no pré-natal/SUS dependente//Serra Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Incentivar a captacao precoce das gestantes nas unidades de saude

Incentivar a busca ativa das gestantes faltosas

Incentivar a participagéo do parceiro no pré-natal

Manter a realizacao de testes rapidos na 12 consulta de pré-natal

Estabelecer a vinculagdo da gestante ao local do parto de acordo com o risco gestacional

Implementar o Ambulatério Municipal de Alto Risco, com acesso rapido, vinculacao de vagas de especialidades e exames em tempo
habil

Promover capacitacao teorico- pratica dos profissionais de acordo com a demanda

Incentivar a manutencao de Curso de Preparagéo para o Parto, no Municipio

Garantir o tratamento de gestantes com sifilis de acordo com o preconizado pelo MS

Manter funcionante o ambulatério de referéncia para atendimento de gestantes com suspeita de arboviroses
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4. Monitorar todas as etapas do processo de esterilizacao cirurgica Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Promover capacitacao dos profissionais de acordo com a demanda, no tema planejamento familiar.

Divulgar o Protocolo Municipal de Planejamento Familiar em toda rede de saude de Serra.

Manter a distribuicdo de preservativos nas unidades de saude

Garantir a inser¢do de DIU no municipio

Avaliar os processos de laqueadura e vasectomia encaminhados pela equipe do Planejamento Familiar das Unidades Regionais de
Saude.

Encaminhar ao Hospital de Referéncia para agendamento da consulta e realizacdo do procedimento.

5. Atualizar o protocolo da Mulher Serrana conforme diretrizes clinicas Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Criar equipe para atualiza¢ao do protocolo da Mulher Serrana

6. Monitorar exames alterados de cancer de colo uterino e mama. Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Incentivar a realizagdo de coleta de exame citopatol6gico de rotina nas unidades de saude
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Estabelecer metas de coleta de exame citopatoldgico nas unidades de saude

Avaliar,em parceria com o Laboratoério Central, todos os exames colpocitolégicos alterados.

Enviar notificacao de resultado exame colpocitoldgico de alto risco as unidades de salde, para busca ativa destas mulheres.

Incentivar a realizagdo de Mamografias nas mulheres na faixa etaria alvo (50 a 69 anos)

Avaliar os resultados das mamografias realizadas, quando inseridas no Siscan.

Enviar notificacao de resultado de mamografia de alto risco nas unidades de salde para busca ativa destas mulheres

7. Implantar projetos de valorizacao da vida e promocao a saude ao Programa do Adolescente Meta 2018:30%

Acao(oes) Anual(is)

Garantir a distribuicao da Caderneta do Adolescente na faixa etaria de 10 a 16 anos

Conscientizar os adolescentes enquanto sujeitos da prépria historia, formando grupos educativos sobre sexualidade segura

Disponibilizar métodos contraceptivos

Promover captacao precoce das gestantes adolescentes

Desenvolver programas de atividade fisica/educativas como o Projeto Dancando no Parque, em parceria com PROEF
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8. Promover qualificacao profissional de acordo com demanda solicitada na Saude da mulher.

Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Promover capacitacao teorica dos fluxos de atendimento do PAISM para profissionais ingressos.

Promover capacitacao pratica in loco,quando solicitado

Objetivo 2: Fortalecer as acoes de prevencao, promocao e a assisténcia a saude.

1 . Implantar o protocolo de doencas cronicas nao transmissiveis integrado com a Vigilancia e
Saude

Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Solicitar os insumos necessarios para execugao do protocolo

Capacitar os profissionais

2. Ampliar o Programa de orientacao do exercicio fisico e de nutricao no municipio.
(42 grupos - 2017)

Meta 2018:10%

Acao(oes) Anual(is)

Implantar novos grupos nas localidades de: UBS Bairro de Fatima — URS Boa Vista — UBS Carapebus — UBS Cidade Continental e

CAPSI
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3. Implantar o protocolo de acolhimento/controle de seus fluxos nas unidades de saude Meta 2018:10%

Acao(oes) Anual(is)

Promover a implantacao do Protocolo de acolhimento municipal, aprovado pelo COREN em Unidade Piloto

Avaliar resultados e necessidade de adequacdes

Implantar em outras Unidades

Monitorar resultados

4. Ampliar registro do SISVAN e Bolsa Familia 2017 - 49,7% Meta 2018:20%

Acao(oes) Anual(is)

Efetuar o Cadastro de profissionais das Unidades no Sistema Bolsa Familia na Saude (EGestor)

Implantar a digitacao dos dados no Sistema (EGestor) em 100% das Unidades

Capacitar profissionais para utilizacao do EGestor

5. Estabelecer a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia.

(- )
(SISPACTO 60%) Meta 2018:>=60%
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Acao(oes) Anual(is)

Realizar Rodas de Conversa com as Unidades de Saude

Realizar Visitas Técnicas aos CRAS do municipio para interlocucao

Fomentar a comunicacao entre os CRAS e as Unidades

6. Ampliar os grupos de combate ao Programa de Tabagismo no municipio. (18 grupos - 2017)

Meta 2018:10%

Acao(oes) Anual(is)

Identificar profissionais multiplicadores nas unidades béasicas e regionais para orientar os pacientes

Capacitar profissionais nas UBS e URS para acolhimento e orientacdo aos usuarios do Programa

Acompanhar os pacientes nas Unidades Regionais de referéncia do Programa Tabagismo

Orientar pacientes nas Unidades Basicas de Saude sobre prevencéo e tratamento do uso de tabaco

7. Monitorar o acompanhamento dos pacientes de Tuberculose e Hanseniase

Meta 2018:100%

Acao(oes) Anual(is)

Conscientizar as Unidades Regionais sobre a importancia de notificarem novos casos.
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Construir fluxo de contra referéncia das informacgdes recebidas da VE, reconduzindo essas informacdes para as Unidades Basicas no
intuito de ampliar o monitoramento in loco

Meta 2018:
8 . Reestruturar a referéncia técnica da saude do homem no nivel central da SESA

Acao(oes) Anual(is)

Identificar profissional na rede de assisténcia para responder como referéncia técnica do programa de saude do homem

9. Monitorar evento relacionado a saude do homem nas Unidades de Saude Meta 2018: 100%

Acao(oes) Anual(is)

10.Elaborar o protocolo da saude do homem no municipio Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Referéncia técnica da saude do homem

11.Implantar Fluxos a Saude do idoso conforme Politica Nacional, com Qualificacdo do atendimento

.. - Meta 2018: 1
em todos os niveis de atencao.

Acao(oes) Anual(is)
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Capacitar os profissionais de saude das UBS para utilizacao do protocolo de estratificacdo de risco nos idosos

Garantir atendimento dos idosos conforme estratificacao de risco

Ampliar as campanhas de promoc¢ao e prevencao de doencas nos idosos

Desenvolver programas de atividade fisica para idosos, na prevencao de queda, em parceria com o PROEF

12. Ampliar oferta de vagas no curso de cuidador de idosos no municipio. (100 vagas - 2017) Meta 2018: 10%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar curso de cuidador nas ILP'S filantropicas e privadas do municipio

Manter o curso de Cuidadores Familiares de ldosos em parceria com a Empresa Arcelor Mittal

Divulgar curso de cuidador nas ILP'S filantrépicas e privadas do municipio

13.Monitorar idosos inseridos na fisioterapia por queda Meta 2018: 20%

Acao(oes) Anual(is)

Avaliar os resultados por queda, quando inseridas no SISREG.

Objetivo 3: Ampliar o aceso do municipes e qualificar as acoes de salde bucal na rede basica

. ()
1 . Estabelecer a cobertura de saude bucal, na atencao basica (SISPACTO) 2017 — 42,44% Meta 2018: 44%
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Acao(oes) Anual(is)

Reorganizar as equipes de saude bucal em atendimento na rede de ateng&o basica

2. Elaborar protocolo de atendimento e acolhimento do usuario na saude bucal Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Instituir equipe de trabalho, formada por cirurgides-dentistas da rede, que se reunira com a finalidade de elaborar e revisar o protocolo

Promover a validacéo publica do material produzido pela equipe de trabalho.

Iniciar o processo de informatizacdo das agendas odontolégicas nas recepg¢des das unidades

Objetivo: 4) Ampliar a cobertura da atencao basica no municipio e qualificar as acoes.

1 . Implantar o Prontuario Eletrénico/ E-Sus/Serra Mais Saude Meta 2018: 20%

Acao(oes) Anual(is)

Aquisicao de computadores e impressoras para Unidades de Saude

Ampliagao da internet estavel por meio de fibra 6tica e estatica.
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2. Estabelecer a cobertura populacional estimada pela equipes de atencao basica de acordo com as

. ()
diretrizes da PNAB (Parametrizacio) (50,79% - 2017) Meta 2018: 53%

Acao(oes) Anual(is)

3. Implantar protocolo/fluxo de atendimento em satide para populacdao em situacao de rua para

todos os niveis de atengéo. Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

EIXO ESTRATEGICO 2: ACESSO QUALIFICADO A ATENCAO ESPECIALIZADA E AS URGENCIAS PARA OS MUNICIPES

DIRETRIZ 2.1: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica e da Atencao Especializada

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta de consultas e exames estimulando a implantacao de servicos.

1. Ampliar a oferta de consultas especializadas em ambito municipal.

. o,
(43.314 - 2017) Meta 2018:10%

Acao (0es) Anual(is)
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Uso da PPI Estadual e Contratagdo de Médicos Especialistas, através de processo seletivo e Concurso Publico previsto para 2018

2. Ampliar a oferta de exames especializados em ambito municipal. (30.515 - 2017)

Meta 2018:10%

Acao(oes) Anual(is)

Analisar PPI

monitorar e avaliar junto ao Estado a contratualizacdo dos exames especializados

Contratacdo de empresa especializada em realizacdo de exames especializados

sexual e outras.

3. Elaborar o Protocolo de Atendimento do SAE — Hepatites Virais. Meta 2018: 1
Acao(oes) Anual(is)
Instituir comissao para elaborag¢éao do Protocolo de Hepatites Virais.
4. Implantar um servico especializado de atendimento a pessoas vitimas de violéncia doméstica, Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Instituir comissao para avaliagdo do projeto para implantagdo e implementacéo do projeto.
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OBJETIVO 2: Ampliar o acesso do municipe e qualificar as acoes de saude bucal especializada.

1. Ampliar a oferta de especialidades odontoldgicas. (9.450 — 2017) Meta 2018: 10%

Acao(oes) Anual(is)

Revisar os protocolos de especialidades odontolégicas para fundamentar o Sistema de Regulagcédo (SISREG) na oferta de vagas nas
especialidades odontologicas

Monitorar e analisar as metas estabelecidas para cada especialidade ofertada no CEO

Monitorar o fluxo das agendas

Monitorar o percentual de absenteismo

2. Elaborar o protocolo de atendimento e acolhimento do usuario na saude bucal (US, CEO, UPA). Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Instituir colegiado de trabalho, formado por cirurgides-dentistas da rede, com reunides para a elaboracao e a revisdo de protocolos ja
existentes

Promover a validacao publica do material produzido pela equipe de trabalho

Pagina 17



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA ' . Fiunama
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ? u Enida

OBJETIVO 3: Implementar a rede de atencao psicossocial de forma articulada com os demais pontos de atencao em saude e
outros pontos intersetoriais.

1 . Reorganizar o acesso a rede municipal de atencao psicossocial. Meta 2018:100%

Acao(6es) Anual(is)

Implementacao de matriciamento no municipio juntamente com o grupo condutor, Referéncia Técnica de Saude Mental, Geréncia da Atencao
Secundaria, Geréncia da Atencao Primaria a Saude, Geréncia das Unidades Regionais e Basicas, Geréncia dos CAPS AD, Transtorno e Infanto-
juvenil. (término da proposta de reorganizacdo 1 semestre de 2019)

%.égmgllar o percentual de acoes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atencao Meta 2018:100%

Acao(6es) Anual(is)

Implementacdo de matriciamento no municipio juntamente com o grupo condutor, Referéncia Técnica de Saude Mental, Geréncia da Atengao
Secundaria, Geréncia da Atencao Primaria a Saude, Geréncia das Unidades Regionais e Basicas, Geréncia dos CAPS AD, Transporto e Infanto-
juvenil. (término da proposta de reorganizacdo 1 semestre de 2019)

3. Habilitar o CAPSI. Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Compor equipe

Solicitar habilitagdo e criagdo do servico em organograma do municipio
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4. Habilitar o Consultorio na Rua Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Compor equipe

Solicitar habilitagdo e criagdo do servico em organograma do municipio

5. Elaborar o fluxo municipal de atendimento as urgéncias e emergéncias em saude mental, alcool e .
> . . = Meta 2018: 1
outras drogas, e menores demandados da Secretaria Municipal de Educacao.

Acao(oes) Anual(is)

Instituir comissao para avaliagao, construcao e implementacao de protocolo de atendimento das demandas em saude mental

DIRETRIZ 2.2: Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao,

articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO 1: Implementar da Rede de Atencao as Urgéncias.

1, Implantar o E-SUS Hospitalar na Maternidade. Meta 2018: 1

Acao(oes) Anual(is)

Implementacéo da informatizagdo da Maternidade de Carapina.
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2. Manter o acesso ao transporte sanitario eletivo. Meta 2018: 100%

Avaliacdo semanal e mensal das demandas caso a caso, monitorando o atendimento e solicitagdes

EIXO ESTRATEGICO 3: VIGILANCIA EM SAUDE PARA OS MUNICIPES

Diretriz 3: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao por meio das acoes de promocao e a prevencao buscando
articulagao intersetorial considerando os determinantes e condicionantes de saude nas necessidades sociais identificadas e
na intervencao do risco sanitario.

Objetivo 1: Promocao e vigilancia em saude

1. Alcancar as coberturas vacinais do Calendario Nacional de Vacinacao para criancas menores de

- 0,
2 anos (Fonte: Portaria GM/MS ne 1.520 de 30/05/2018) Meta 2018: 75%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar campanhas de vacinacao preconizadas e pactuadas pelo Ministério da Saude.

Planejar e articular com outras areas da Secretaria Municipal de Salude e outras Secretarias afins (agdes intersetoriais).

Monitorar os registros de doses aplicadas de vacinas por estabelecimentos de salde que recebem vacina da Rede Frio municipal.

Realizar supervisao técnica nas salas de vacinas sob responsabilidade municipal (publico e privado) incluindo apoio a implementacao do
SI-PNI.
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Monitorar e fornecer suporte técnico para utilizagao de imunobiolégicos em populacao privada de liberdade

2. Proporcao de salas de vacina com alimentacao mensal das doses de vacinas aplicadas e da
movimentacao mensal de imunobioldgicos, no sistema oficial de informacao do Programa Meta 2018: 80%
Nacional de Imunizacdes de dados individualizados, por residéncia. (Fonte: Portaria GM/MS n? ) ?
1.520 de 30/05/2018)

Acao(oes) Anual(is)

Monitorar mensalmente a alimentacao das salas de vacina dos relatérios de movimentacao de imunobioldgicos e registro de vacinados.

Supervisionar e intervir no funcionamento operacional das salas de vacina

3. Proporcao de casos de doencas de notificacao compulséria imediata (DNCI) encerradas em até Meta 2018: 85%
60 dias apds a notificacao (Fonte: Portaria GM/MS n2 1.520 de 30/05/2018) nEee

Acao(oes) Anual(is)

Realizar treinamentos anuais baseado nos protocolos clinicos conforme recomendacao do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual e
Municipal de Saude (por exemplo: Dengue, Zika, Chikungunya, Sifilis, Transmiss&o vertical das IST, entre outros)

Investigar todos os casos suspeitos de doencgas de notificacdo em tempo oportuno afim de qualificar a assisténcia a saude e realizar
intervencdes necessarias

Acompanhar todos os processos de trabalho relacionados as doencas e agravos de notificagdo compulséria relacionados a oferta de
exames, resultados, consultas e medicamentos
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Fortalecer acoes de educagao permanente (modalidade de matriciamento) nos territorios

Organizar e participar de campanhas, eventos e outros afins para agdes de educagao em saude para a populacdo em geral.

Integrar ativamente os Comités (Comité de Sifilis, Comité de Mortalidade Materno-Infantil de) investigacdo de doencgas/dbitos e de
protocolos municipais e estaduais

Implantar o manual de Orientagdes integradas de vigilancia e atencao a saude no ambito da Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional do Ministério da Saude (STORCH e Zika)

Ampliar o diagnéstico de doencas de notificacdo compulséria no municipio como tuberculose, hanseniase, hepatites virais

Realizar campanhas de incentivo a testagem de hepatites virais, HIV/AIDS e sifilis entre outros conforme testes disponiveis.

Orientar aos profissionais da rede basica na solicitacao dos testes sorolégicos através de matriciamento em DST/IST.

Instituir suporte técnico em sistemas de informacao relacionados a vigilancia epidemiolégica de forma a aumentar a efetividade no
processamento dos dados para o municipio

Instituir acompanhamento em tempo real das notificacdes compulsorias

Ampliar espacos de discusséo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador
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Garantir o adequado armazenamento, transporte e utilizacao de insumos de vigilancia epidemiologica

Realizar acoes de vigilancia para interrupcao da cadeia de transmissao das doencas através do bloqueio vacinal, visita domiciliar,
quimioprofilaxia e outras.

Subsidiar acdes de vigilancia epidemiolégica em populacdes institucionalizadas, privadas de liberdade e em situacées de maior
vulnerabilidade (populagdo em situacao de rua, LGBT, populacdo cigana)

Fortalecer e descentralizar as a¢des de Vigilancia Epidemiol6gica com suporte técnico, tais como: bloqueios, quimioprofilaxia, visitas
domiciliares em conjunto com a Atencao Primaria nos territorios.

Realizar avaliacao critica dos dados das fichas de notificacéo, qualificar e zelar pelo cumprimento dos protolocos clinicos e de vigilancia

Manter a vigilancia epidemioldgica das doencas de notificacdo compulséria de todos os pacientes hospitais localizados no municipio,
inclusive com a realizacao e leitura de PPD.

4. Proporcao de casos de malaria que iniciaram tratamento em tempo oportuno. . 7no.
(Fonte: Portaria GM/MS n 1.520 de 30/05/2018) Meta 2018: 70%

Qualificar os servigos de saude para diagndstico com gota espessa.

Realizar acdes de orientacdo e encaminhamento aos servicos de urgéncia e emergéncia e outros para tratamento adequado

5. Ampliar a proporc¢ao de cura dos casos novos de hanseniase (SISPACTO) Meta 2018: 90%
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Integrar de diversas informacdes para o planejamento e avaliacao do controle do agravo no municipio.

Realizar de apoio matricial para atencao dos casos e contatos de hanseniase nos territérios da rede municipal de saude.

Encaminhar mensalmente relatérios da situacao dos casos para a atengao primaria a saude

Monitorar mensalmente casos novos notificados pelo programa nos territérios de saude de residéncia

6. Ampliar a proporcao de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos Meta 2018: 82°%
anos das coortes Fonte: Portaria GM/MS n21520 de 30/05/2018 noem

Acao(oes) Anual(is)

Supervisao nas unidades com o programa implementado para verificacao e avaliacao nos prontuarios dos contatos registrados, das
altas por cura e dos casos de abandono

Mobilizar meios para realizagao de busca ativa de contatos dos casos de hanseniase

7. Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. (PGASS) Meta 2018: 75%

Acao(oes) Anual(is)
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Aperfeicoar a producao de informagdes para avaliagao da situagdo no municipio, nos territorios, nos estabelecimentos sob gestao
municipal e nos bairros.

Monitorar a investigacdo dos casos diagnosticados de tuberculose.

Realizar a vigilancia dos resultados dos exames de tuberculose no laborat6rio municipal

Monitorar casos de suspeitos de Tb de pacientes internados nos hospitais e servigos de urgéncia e emergéncia

8. Proporcao de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao
laboratorial. Meta 2018: 70%

(Fonte: Portaria GM/MS n® 1.520 de 30/05/2018)

Acao(oes) Anual(is)

Orientar e realizar busca ativa de contatos registrados de casos novos notificados e 6bitos.

Organizar processos de trabalho visando acolhimento de contatos registrados.

Encaminhar mensalmente relatérios da situacao dos casos para a atengao primaria a saude

9. Reduzir o numero de casos novos de SIDA/AIDS em menores de 5 anos. (SISPACTO) Meta 2018: 0

Acao(oes) Anual(is)
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Monitorar e realizar a busca ativa das gestantes HIV positivas residentes

Ampliar a testagem de HIV na populacao.

Investigar 100% dos casos de gestante exposta ao HIV e monitorar a crianga exposta

Realizar apoio matricial as unidades de saude

10. Reduzir o percentual de abandono da profilaxia de raiva humana nos acidentes com morcegos Meta 2018: 35%
(Referéncia técnica) : o

Acao(oes) Anual(is)

Descentralizar o atendimento para todos os servigos da rede, inclusive a rede municipal de urgéncia e emergéncia (UPASs)

Capacitar as equipes para a realizagdao e monitoramento dos atendimentos de profilaxia da raiva humana

Realizar fluxo de acompanhamento e liberagéo de soro antirrdbico para os pacientes

Avaliar tratamentos de profilaxia instituidos e realizar busca ativa dos casos faltosos quando necessario.

11. Implantar uma Unidade Sentinela para monitoramento das diarréias por rotavirus (Referéncia Meta 2018: 1
Técnica) eta )

Acao(oes) Anual(is)

Sensibilizar as equipes para notificacdo, atendimento e a investigacdo da relagdo causal
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Monitorar casos do municipio com avaliacao epidemioldgica por territorio

Investigar surtos de doencgas transmitidas por 4gua e alimentos

Manter alimentag&o do sistema informatizado (SIVEP-MDDA)

12. Aumentar a proporcao de registro de obitos com causa basica definida (SISPACTO) Meta 2018: >98%

Acao(oes) Anual(is)

Fortalecer a integracdo para a coleta de informagdes (exames, prontuarios e outros) nos servigo de verificacao de 6bito (SVO), no
Instiuto Médico Legal (IML) e outros servicos de saude.

Realizar a investigacao de todos os ébitos com causa basica desconhecida.

13. Reduzir a taxa de mortalidade infantil (SISPACTO) Meta 2018: <10

Acao(oes) Anual(is)

Realizar a investigacao do 6bito em tempo oportuno segundo diretrizes do Ministério da Saude.

Fortalecer acoes do Comité de Investigacdo Materno Infantil.

Estudar e divulgar conhecimento sobre as principais causas de ébito e sua prevencao.
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14. Namero de obitos maternos em determinado periodo e local de residéncia (SISPACTO) Meta 2018: <2

Acao(oes) Anual(is)

Realizar a investigacao do 6bito em tempo oportuno segundo diretrizes do Ministério da Saude.

Orientar condutas e fluxos relacionados ao cuidado com o pré-natal.

15. : Proporcao de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. (SISPACTO) Meta 2018: 99%

Acao(oes) Anual(is)

Alimentar regularmente dados de investigacao de 6bitos de mulheres em idade fértil no sistema do ministério da saude

Investigar 100% dos ébitos de mulheres em idade fértil

16. Elabora_r o pl_ano munlcuo_al |ptegrado para vigilancia e assisténcia de doencas nao Meta 2018: 20%
transmissiveis (Referéncia técnica)

Acao(oes) Anual(is)

Participar da implantacéao do plano de Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT) integrado com a Atencao Basica

Participacao da implantacao do servigco de atencao especializada as Vitimas de Violéncia.
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17. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis—
DCNTS (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratdrias crénicas). Meta 2018: 307
(SISPACTO)

Acao(oes) Anual(is)

Monitorar sistemas de informacao em saude para fatores de risco e doencas nao transmissiveis

Participar no planejamento da rede de atengéo as DCNTs

Participar de acoes estratégicas para fortalecer acées de prevencgao

Realizar relatério de mortalidade das 4 principais doencas cronicas nao transmissiveis

Qualificar registro de 6bito no sistema municipal

18. Participar em conjunto com demais secretarias/servi¢cos para fortalecimento dos Planos de
Contingéncias para Desastres naturais e Eventos que se constituam em ameaca a saude publica |Meta 2018: 1
(Referéncia Técnica)

Acao(oes) Anual(is)

Participar de reunides para articulacao e monitoramento de situacdes que envolvam risco para a saude populacao

Fornecer informacodes e andlise para subsidiar acoes em saude
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19. Monitorar fluxos de Vigilancia epidemioldgica na Urgéncia e Emergéncia (Referéncia técnica) Meta 2018: 100%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar capacitagcdes para implantagao de fluxos de atendimento.

Disponibilizar recursos materiais para execucao das atividades da VE (swab, meio de cultura, medicamentos).

Implementar os fluxos nos surtos, tais como: de diarréia, MDDA e Toxoplamose, entre outros junto aos setores afins.

Implementar e atualizar os fluxos de atendimento para os casos de violéncia, profilaxia da raiva, malaria, meningite, tuberculose,
influenza, sifilis congénita, sindromes neurolégicas relacionadas as arboviroses, entre outras.

20. : Monitorar e qualificar a proporcao de preenchimento do campo “ocupacao” nas notificacoes de

. o
agravos relacionados ao trabalho. (Fonte: Portaria GM/MS n2 1.520 de 30/05/2018) Meta 2018: 95%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar qualificacdo das notificacdes relacionadas ao trabalho com as fontes notificantes.

Investigar e corrigir dados no sistema de informacgéo de agravos de notificagdo compulséria.
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21. : Supervisionar e capacitar 100% da rede publica municipal de saude informatizada no sistema |Meta 2018: 100%
Rede Bem Estar nas informacoes da vigilancia epidemiolégica
(Referéncia técnica)

Acao(oes) Anual(is)

Realizar visitas técnicas e capacitacao in loco com profissionais de saude das unidades informatizadas.

Propor o aperfeicoamento técnico do sistema RBE com a equipe de tecnologia da informacao.

Monitorar dados e informagdes alimentados no sistema RBE e propor ajustes e correcoes.

22. Proporcao de registros de dbitos alimentados no SIM em relacao ao estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias apés o final do més de ocorréncia. Meta 2018: 90%
(Fonte: Portaria GM/MS n2 1.520 de 30/05/2018)

Acao(oes) Anual(is)

Realizar avaliacoes das declaracdes de 6bito estimados e os ocorridos

Manter a periodicidade da busca ativa das declaragcdes de ébito nos cartérios € nos hospitais.

Capacitar e qualificar profissionais para o preenchimento das declara¢des de 6bito.

Realizar digitacdo das declaracdes de ébito no sistema de informacéao de mortalidade (SIM).

Meta 2018: 90%
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23. Proporc¢ao de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relacao ao estimado,
recebidos na base federal até 60 dias apds o final do més de ocorréncia.
(Fonte: Portaria GM/MS n2 1.520 de 30/05/2018)

Acao(oes) Anual(is)

Realizar avaliagdo das declaragdes dos nascidos vivos estimados e os ocorridos

Manter a periodicidade da busca ativa das declaragdes de nascidos vivos nas Maternidades

Capacitar e qualificar profissionais para o preenchimento das declaracdes de nascidos vivos

Realizar digitacao das declaracdes de nascidos vivos no sistema de nascidos vivos (SINASC) de forma oportuna

24. Proporcao de notificacoes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raca/cor Meta 2018: 95%
preenchido com informacao valida. (Fonte: Portaria GM/MS n2 1.520 de 30/05/2018) S

Acao(oes) Anual(is)

Realizar capacitagao para o preenchimento da ficha de notificagdo de violéncia doméstica interpessoal

Participar de reunides de matriciamento da equipe de saude mental

Investigar e corrigir informagéo do campo racga/cor no sistema de agravos de notificacdo compulséria (SINAN)

25. Monitorar e investigar casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. )
(SISPACTO) Meta 2018: 59
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Acao(oes) Anual(is)

Monitorar e investigar 100% dos notificados no municipio

Encaminhar casos notificados como evento sentinela para avaliacao dos processos de trabalho das unidades basicas de saude

Capacitar e qualificar profissionais de salde para prevencgao da transmissao vertical de sifilis congénita.

Realizar matriciamento para atualizar fluxos e protocolos em sifilis

Objetivo 2: Fortalecer as acoes de Vigilancia Ambiental em Saude.

_1. Ggrantlr visitas domiciliares conforme estratificacao de risco apresentado pelo monitoramento Meta 2018: 100%
inteligente (Ml Aedes).

Acao(oes) Anual(is)

Realizar monitoramento semanal da infestacdo de mosquitos adultos (Aedes aegypti, A. albopictus) e circulagao dos arbovirus Denv,
Zikv e Chikv, através das pesquisas em armadilhas. (Monitoramento Inteligente: MI);

Realizar visitas domiciliares em areas de menor risco de forma complementar ao Ml;

Realizar visitas domiciliares/bloqueio para o controle de vetores, nas areas prioritarias definidas pela estratégia Ml
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2. Garantir analise de mosquitos para o controle do Aedes.

Meta 2018: 100%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar exames entomolégicos nas amostras coletadas e emissao de relatorios.

3. Garantir analise de triatomineos para o controle de doencas de chagas.

Meta 2018: 100%

Acao(oes) Anual(is)

Enviar para o NEMES Estadual, as amostras de triatomineos recolhidas pela VAS, para identificagdo e andlise quanto a presenca

do T. cruzzi

4. Manter a alimentacdo no sistema informatizado do programa VIGIAGUA.

Meta 2018: 100%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar a alimentacéo do sistema de SISAGUA

5. Ampliar o percentual de alimentacao do VIGISOLO.

Meta 2018: 40%
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Acao(oes) Anual(is)

Realizar alimentagédo do SISSOLO

6. Ampliar o numero de cadastro de areas potencialmente poluidoras do solo.

Meta 2018: 40%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar o cadastro de 4 areas potencialmente poluidoras do solo no municipio.

7. Estratificar as areas de risco epidemiolégico no tocante a agressoes por mordeduras de
animais ou excesso de animais errantes nos bairros.

Meta 2018: 20%

Acao(oes) Anual(is)

Meta nao realizada por n&o possuir parametro para elaboracao do indicador

NAO SERA REALIZADA

8. Ampliar a cobertura vacinal de caes e gatos na campanha nacional e vacinacao
antirrabica.

Meta 2018: >80%

Acao(6es) Anual(is)

Realizacao da campanha de vacinagao antirrabica, garantindo o cumprimento minimo de 80% da populacao estimadas de caes e

gatos.
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Vacinacao de 100% dos caes e gatos alojados no canil da VAS

Realizar de bloqueios de casos de raiva em 100% de casos notificados

9. Garantir a observacao de animais agressores — caes e gatos. Meta 2018: 100%

Acao(oes) Anual(is)

Execugao de 100% das visitas domiciliares notificadas relacionadas aos animais agressores.

10. Garantir intensificacao do controle de pragas urbanas- roedores nos bairros do municipio e
estabelecimentos publicos de saude.

Meta 2018: 40%

Acao(oes) Anual(is)

Qualificacao da equipe do setor de pragas urbanas e animais sinantropicos pertinente as novas tecnologias e metodologias de trabalho

de relevancia e importancia na area de atuagao

Realizar aquisi¢cdo de equipamentos e insumos para a realiza¢do das atividades.

Realizar Desratizacado dos bueiros e tocas encontradas nas ruas do municipio, de acordo com o cronograma de controle do setor.

11. Garantir os bloqueios de casos de leptospirose notificados pelo SINAN.

Meta 2018: >90%

Acao(oes) Anual(is)
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Realizar Vistoria, investigagao de foco de roedores e tratamento quimico de iméveis e via publica onde forem notificados casos de
leptospirose pelo SINAM.

12, Garantir atendimento as demandas espontaneas de controle de pragas urbanas. Meta 2018: >70%

Acao(oes) Anual(is)

Realizar atendimento das demandas espontaneas encaminhadas ao VAS por municipes ou 6rgaos publicos municipais, realizando
vistoria, investigacéo de foco, tratamento quimico.

13. Garantir o controle de animais sinantropicos no municipio. Meta 2018: >90%

Realizar atendimento das demandas de vistoria e orientacdo em casos de desalojamento de animais sinantropicos (quirdpteros, aves...)
em imoveis.

14. Implementar as unidades sentinelas do VIGIAR na UPAs. Meta 2018: 0

Acao(oes) Anual(is)

ACAO SUSPENSA PELA SESA ESTADUAL/ MS

15. Articular as acoes de controle de pragas urbanas e animais sinantrépicos em conjunto com

PESMS. Meta 2018: 100%
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Articular integracao com outras secretarias.

Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidades.

16. Manter a vigilancia em saude de populacoes expostas a poluentes atmosféricos Meta 2018:100%

Monitorar as acdes para realizacao de concurso publico para prover o quadro de pessoal.

Realizacao de processo seletivo para contratagdo temporaria, conforme a necessidade.

Realizacao de processo seletivo para remocéao de pessoal, conforme a necessidade.

Realizacao de estudos de dimensionamento do quadro ideal para funcionamento dos servicos.

OBJETIVO 3: Fortalecer as acoes de vigilancia em saude do trabalhador

3.1 Implementar o setor de saude do trabalhador | Meta 2018: 20%

Acao(oes)anual(is)

Reestruturar a equipe
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3.2 Ampliar a proporcao do campo “ocupacao’ nas notificacoes de agravos relacionadas ao trabalho.

Meta 2018: >90%

Acao(oes)anual(is)

Estimular o preenchimento da ficha de notificagdo compulséria com maximo de informacoes

OBJETIVO 4: Fortalecer as acoes de vigilancia sanitaria

1 Revisar o codigo de saude

Meta 2018: 1

Acao(oes)anual(is)

2 Revisar as Normas de Procedimentos para o licenciamento seguindo as diretrizes de ambito nacional e
estadual

Meta 2018: 100%

Acao(oes) anual(is)

3 Elaborar legislacao municipal complementares as recomendacoes da ANVISA e 6rgaos afins

[Meta 2018:25%

4 Revisar a legislacao municipal que trata de taxas da VISA

Meta 2018:1

Acao(oes) anual(is)

5 Realizar a insepcao santiaria nos estabelecimentos cadastrados na VISA conforme PDVISA anual

[Meta 2018:50%

Acao(oes) anual(is)

6 Ampliar o numero de estabelecimentos pactuados pela vigilancia sanitaria.

[Meta 2018: 15%

Acao(oes) anual(is)
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7 Promover a educacao sanitaria por projeto para o setor reqgulado Meta 2018:3
Acao(oes) anual(is)

8 Implantar a liberacao do alvara on line Meta 2018:1

9 Manter a emissao do licenciamento simplificado com base nas diretrizes estabelecidas pela ANVISA Meta 2018:100%

10 Realizar no minimo seis grupos de acoes de vigilancia sanitaria consideradas necessarias a todos os 4000
e Meta 2018:100%
municipes no ano (SISPACTO)

EIXO 4: QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 4: Qualificar o acesso a medicamentos e insumos, de forma a melhorar o controle, o abastecimento da rede e a
dispensacao ao paciente.

Objetivo 1: Fortalecer a gestao da Assisténcia Farmacéutica, de forma a qualificar o acesso da populacdao aos medicamentos.
1. Manter o indice de abastecimento de medicamentos n almoxarifado central. Meta 2018: > 90%

Acao(oes)anual(is)

2.Ampliar o indice de abastecimento de materiais Meta 2018: = 90%
Acao(oes)anual(is)
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EIXO 5: QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS

Diretriz 5.1: Gestao, formacao e desenvolvimento dos trabalhadores da SESA em consonancia com os principios e diretrizes
das politicas nacionais de educacao permanente e de humanizagao.

Objetivo 1. Fortalecer a gestao do trabalho e a educacao em saude

1. Recompor equipes de profissionais Meta 2018: 90%

Acao(oes) anual(is)

2.Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Meta 2018: 20%

Acao(oes) anual(is)

3.Implantar programas de residéncia médica Meta 2018: 1

Acao(oes) anual(is)

4. Manter o telessaude em toda a rede Meta 2018: 100%

Acao(oes) anual(is)

5.Implantar telemedicina nas unidades de emergéncia 24 horas Meta 2018:50%

Acao(oes) anual(is)

6.Ampliar os campos de estagio curriculares obrigatorios Meta 2018:1

Acao(oes) anual(is)
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7. Elaborar o plano anual de educacio permanente com base nas necessidades na rede de atencédo a saide. |Meta 2018: 1

Acao(oes) anual(is)

8. Realizar o levantamento das causas de adoecimento dos trabalhadores da saude do municipio [Meta 2018: 1

Acao(oes) anual(is)

0.Desenvolver o plano de acao para prevencao, promocao e recuperacao da saude dos trabalhadores do

", . Meta 2018: -
municipio

Acao(oes) anual(is)

Diretriz 5.2: Implementar uma politica de gestao estratégica e inovadora com foco em resultado para o usuario e sustentada
nos principios da administragao publica

Objetivo 1: Implantar a auditoria do SUS.

1.Estruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria (SNA). Meta 2018:20%

Acao(6es) anual(is)

2. Elaborar o Plano Anual de Auditorias Meta 2018:1

Acao(oes) anual(is)

Obijetivo 2: Fortalecer a politica nacional de gestao estratégica sustentada nos principios da administracao publica.

1.Criar a unidade executora do controle interno. Meta 2018:1

Acao(oes) anual(is)

2. Elaborar a politica de custos publicos com integracao do sistema de custos Meta 2018:5%
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Acao(0es) anual(is)

3.Revisar a comissao de sindicancia 'Meta 2018:50%

Acao(oes) anual(is)

4.Criar o setor de arquivo da SESA Meta 2018:1

Acao(0es) anual(is)

5.Criar o setor de patrimoénio da SESA Meta 2018:1

Acao(oes) anual(is)

6.Implantar o sistema de gestao de frotas (rotas, horarios, controle de gastos com

. o,
combustiveis/manutencao, escala de motoristas). Meta 2018:20%

7.Elaborar o plano de compras da SESA \Meta 2018:1

Acao(oes) anual(is)

Obijetivo 3: Estruturar o setor de comunicacao da SESA

Elaborar o plano de divulgacao da acoes desenvolvidas pela SESA Meta 2018:1

Acao(6es) anual(is)

Objetivo 4: Fortalecer a gestao dos processos judiciais e administrativos

Estabelecer fluxos de processos judiciais e administrativos Meta 2018:10%

Acao(0es) anual(is)
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Recompor e digitalizar o acervo dos arquivos dos processos judiciais e administrativos

Acao(oes) anual(is)

de equidade em saude.

Diretriz 5.3 Ampliacao da participacao social com vistas ao aprimoramento do SUS e a consolidacao das politicas de promocao

Objetivo 1: Fortalecer os sistemas de informacao e de participacao popular do municipes

Acao(oes)anual(is)

Implantar o sistema de ouvidoria do Ministério da Saude | Meta 2018:1
Estruturar o espaco fisico de equipamentos e materiais permanentes da ouvidoria | Meta 2018:1
Estruturar a equipe de pessoal | Meta 2018:1

Sistematizar o E-SIC

[Meta 2018:20%

Objetivo 2: Fortalecer o controle social

Acao(oes)anual(is)

Manter as atividades do conselho municipal de saude

| Meta 2018: 100%

Acao(oes)anual(is)

Capacitar os conselheiros

| Meta 2018: 1

Acao(6es)anual(is)
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EIXO ESTRATEGICO 6: MELHORIA NA REDE MUNICIPAL DE SERVICOS

DIRETRIZ 6.1 Implementar uma politica de gestao estratégica e inovadora com foco em resultados para o usuarios sustentada

nos principios da administracao publica

Objetivo 1: Melhorar a estrutura fisica da SESA

Adquirir mobiliario e equipamentos para a rede municipal de saude

[Meta 2018:20%

Acao(6es)anual(is)

Manter os equipamentos existentes

[Meta 2018:100%

Acao(oes)anual(is)

Sistematizar o plano anual de manutencao dos equipamentos publicos de saude | Meta 2018:1
Acao(6es)anual(is)

Concluir a obra do Hospital Materno Infantil (HMI) Meta 2018:-
Acao(oes)anual(is)

Iniciar o atendimento do Hospital Materno Infantil | Meta 2018: -
Acao(oes)anual(is)

Iniciar o atendimento na UPA de Castelandia | Meta 2018:1

Acao(6es)anual(is)
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Habilitar o Centro de Atengao Psicossocial — CAPSi | Meta 2018:1
Acao(oes)anual(is)

Garantir a nova estrutura do SAE/CTA Meta 2018:1
Acao(oes)anual(is)

Reestruturar o laboratério municipal e transferéncia para antiga unidade de Boa Vista Meta 2018: 1

Acao(oes)anual(is)

Objetivo 2: Informatizar a rede municipal de salude

Adquirir equipamentos de informatica para a rede municipal de saude

Meta 2018: 80%

Acao(6es)anual(is)

Adquirir sistema informatizado de gestao da saude

Meta 2018: 100%

Acao(6es)anual(is)

Implantar o prontuario eletrénico unico em toda a rede com integracao de dados do paciente

Meta 2018: 20%

Acao(6es)anual(is)

Implantar a dispensacao de medicamentos por meio de sistema informatizado com base de dados
integrado ao sistema de almoxarifado

Meta 2018:20%
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Acao(oes)anual(is)

Objetivo 3: Fortalecer o fundo municipal de saude

Reorganizar o fundo municipal de saude Meta 2018: -

Acao(6es)anual(is)
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