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EIXO 1 QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO BASICA A SAUDE

DIRETRIZ 1 Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da

politica de da atencéo basica.

EIXO2 ACESSO QUALIFICADO A ATENCAO ESPECIALIZADA E AS URGENCIAS PARA
OS MUNICIPES

DIRETRIZ 2.1 Garantia do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante

aprimoramento da politica de atencado basica e da atencéo especializada.

DIRETRIZ 2.2 Aprimoramento da rede de atengdo as urgéncias,com expansao e adequacao
de unidades de pronto atendimento (UPA),de servicos de atendimento movel de
urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo,articulada as
outras redes de atencéo.

EIXO 3 VIGILANCIA EM SAUDE PARA OS MUNICIPES

DIRETRIZ 3 Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acbes de
promocdo e a prevencdo buscando articulacdo intersetorial considerando os
determinantes e condicionantes de saude nas necessidades sociais identificadas

e na intervencado do risco sanitario.
EIXO 4 QUALIFICAQAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ 4 Qualificar o acesso a medicamentos e insumos, de forma a melhorar o controle,o

abastecimento da rede e a dispensacéo ao paciente.

EIXO5  QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS

DIRETRIZ 5.1 Gestdo, formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores da SESA em
consonancia com os principios e diretrizes das politicas nacionais de educacéo

permanente e de humanizacéo.

DIRETRIZ 5.2 Implementar uma politica de gestdo estratégica e inovadora com foco em

resultados para o usuario e sustentada nos principios da administracéo publica.
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DIRETRIZ 5.3 Ampliacdo da participacdo social com vistas ao aprimoramento do SUS e a

consolidacéo das politicas de promocao de equidade em saude.
EIXO 6 MELHORIA DA REDE MUNICIPAL DE SERVICOS

DIRETRIZ 6 Implementar uma politica de gestdo estratégica e inovadora com foco em

resultados para o usuério e sustentada nos principios da administragédo publica.
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EIXO ESTRATEGICO 1: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO BASICA A SAUDE

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacédo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Bésica.

Objetivo 1: Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade..

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

1.1

Implantacdo e manutencdo de estratégias de
prevencdo a doencas e promocdo a saude da
crianca.

Numero de  capacitagbes

realizadas

50%

70%

Realizar 02 cursos de atualizacdo em Doencas Prevalentes
na Infancia para Médicos e Enfermeiros da Rede, 01 em
cada semestre, de acordo com a situagédo da pandemia.

Articular junto aos setores da secretaria de salude a
participagdo da equipe do PAISC no Comité de Mortalidade
Materno Infantil

Monitorar consultas de puericultura pelas UBS no E-SUS AB

para criangas até 2 anos.

1.2

Monitorar altas hospitalares e puericultura de
egressos de Utin e de baixo peso SUS-
dependente.

Monitoramento realizado

100%

100%

Realizar articulagéo junto as maternidades fora do nosso
municipio, para captagéo precoce dos RN'’s egressos de

UTIN e baixo peso, municipes da Serra.

Monitorar as fichas de busca ativa de RN’s egressos de
UTIN e baixo peso, que sdo enviadas para as UBS, para que
sejam inseridos na puericultura.

1.3

Monitorar o acompanhamento de gestantes no
pré-natal/SUS dependente de Serra.

NUmero de nascidos vivos de

gestante com 7 ou
consultas de pré-natal

mais|

100%

85%

Monitorar os cadastros de pré-natal realizados pelas UBS,
no E-SUS AB.

Monitorar as inser¢des dos resultados de testes rapidos de
pré-natal, na 12 consulta, no E-SUS AB, realizados pelas
UBS.

Monitorar o nimero de gestantes no Ambulatério Municipal




de Alto Risco, agendadas no SISREG (12 vez), quinzenal,
para avaliar a necessidade da ampliacdo de vagas, acesso
rapido e disponibilidade de especialidade.

Monitorar 0 ndmero de gestantes no Ambulatério de
Arboviroses, mensalmente, para avaliar a necessidade de
ampliacdo de vagas, acesso rapido e disponibilidade de
especialidades.

Monitorar todas as etapas do processo de

Capacitar os profissionais da rede sobre o Protocolo
Municipal de Planejamento Familiar, de acordo com a
necessidade do servico.

1.4 . . Etapas monitoradas 100% 100%
esterilizacdo cirdrgica
Acompanhar o percurso dos processos de lagueadura e
vasectomia, até a sua finalizagao.
Atualizar o protocolo da Mulher Serrana . Meta revista em funcdo da pandemia. N&o sera programado
15 . p. L Protocolo atualizado 1 0 ~ ¢ P prog
conforme diretrizes clinicas acoOes para 2021
Estabelecer metas de coleta de exame citopatol6gico para]
as UBS/URS, conforme a capacidade do servigo.
. N Monitorar os resultados exames colpocitolégicos alterados,
Monitorar exames alterados de cancer de colo| Percentual de exames : - L.
1.6 . . 100% 100% |disponibilizados pelo Laboratério Central, para busca e
uterino e mama. alterados monitorados
tratamento.
Monitorar os resultados alterados de mamografias inseridas
no Siscan, para busca e tratamento.
Promover qualificagdo profissional de acordo|Percentual de capacitacdes Promover capacitacao tedrico-pratica na assisténcia a saude
17 . , . 100% |100% . .
com demanda solicitada na Sadde da mulher. |realizadas da mulher, de acordo coma necessidade do servigo.
Disponibilizar a caderneta do adolescente para as UBS/URS
Implantar projetos de valorizagdo da vida e de acordo com a necessidade do servigo.
1.8 [promocdo & saude ao Programa do|Projetos implantados 50% 40%

Adolescente

Criar nota técnica/fluxo/documento informativo, as demais
secretarias da prefeitura, sobre acesso da adolescente ao
servico de saude para diagnostico de gravidez.




Objetivo 2: Fortalecer as ac0es de prevencao, promocao e a assisténcia a saude.

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

21

Implantar o protocolo de doencgas crénicas nao
transmissiveis integrado com a Vigilancia e
Saude

Protocolo implantado

Solicitar insumos necessarios para a execucdo do
protocolo.

Realizar 3 oficinas de atualizacdo para os profissionais
da APS para atender ao Hiperdia.

Realizar eventos nas datas pontuais referentes ao
Hiperdia, instituidas pelo Ministério da Saude.

Realizar as acdes pertinentes a SESA para a
implantacdo do Programa Infanto-Juvenil de hipertenséo
e diabetes no municipio.

Realizar monitoramento dos dados dos indicadores de
desempenho do Hiperdia, a cada trimestre, no ESUS e
E-gestor.

2.2

Ampliar o Programa de orientac&o do exercicio
fisico e de nutricdo no municipio. (42 grupos -
2017)

Numero de grupos atendidos
pelo programa de orientacdo
ao exercicio

10%

10%

Implementar novos Grupos no Periodo Vespertino nas
localidades de: UBS Barcelona, URS Jacaraipe, URS
P.R Laranjeiras, UBS Bairro de Fatima.

Ampliar o acesso a novas linhas de cuidado, promocéo e
prevencdo, por meio de atividades esportivas, de lazer,
culturais e de reabilitacéo.

Ampliar a Cobertura dos Atendimentos da UBS
Barcelona, em relacdo aos atendimentos semanais.

2.3

Implantar o protocolo de acolhimento/controle
de seus fluxos nas unidades de salde

Protocolo de acolhimento
implantado

100%

100%

Avaliar resultados e necessidade de adequacdes na
unidade piloto.




Implantar o Protocolo de Acolhimento de enfermagem
nas URS: Serra Sede, Serra Dourada, Novo Horizonte,
Feurosa e Jacaraipe.

Monitorar resultados da implantacdo do protocolo de
acolhimento nas unidades.

Cobertura de
. . ... | acompanhamento das ~ . N N N
Ampliar registro do SISVAN e Bolsa Familia o . , Nao havera programac¢édo de agdo para a meta, pois ndo
2.4 P g condicionalidades de Saude|2% 0 A ,V brog ¢ - caop pol
2017 - 49,7% . € passivel de mensuracao.
do Programa Bolsa Familig
(PBF)
Realizar Rodas de Conversa com profissionais das
Unidades de Saude como ferramenta de educacéo
Cobertura de permanente em saude.
Estabelecer a cobertura de acompanhamento| acompanhamento das Buscar _ariculacio ntersecional com  assisiencia e
2.5 |das condicionalidades do Bolsa Familia.|condicionalidades de Saude|=61,2% 60% educacio para aﬁinhamento das estratégias de atenco al
(SISPACTO 60%) do Programa Bolsa Familig 9~ P 9 ¢
populacéo alvo.
(PBF)
Elaborar e implementar um fluxo de comunicacéo entre
0s CRAS e as Unidades de Saude.
Capacitar profissionais nas UBS e URS para acolhimento
e orientacao aos usudrios do Programa, em abordagem
26 Ampliar os grupos de combate ao Programa de| Percentual de ampliacdo dos 10% 10% intensiva.
' Tabagismo no municipio. (18 grupos - 2017) grupos ° °
Promover orientacdo a populagdo sobre prevencdo e
reducdo do uso de tabaco de forma online.
Inserir informacdes especificas da Tuberculose ao PEC
gue nao estdo contemplados no ESUS AB.
27 Monitorar o acompanhamento dos pacientes|Percentual de registros de 100% 100% Avaliar junto a APS a manutenco da compra da Cestdl

de Tuberculose e Hanseniase

casos monitorados

Bésica dos pacientes em tratamento de Tuberculose
ativa.

Descentralizar o programa de Tuberculose para UBS de




Nova Almeida.

Realizar capacitacdo dos profissionais envolvidos nas
atividades do Programa de Tuberculose de acordo com a
necessidade do servigo.

Realizar a capacitacédo de 01 profissional do programa de
cada regional

Realizar a implantagdo do matriciamento, bimensal, das|
Unidades Basicas de Saude pela equipe do Programa de
Hanseniase da Unidade Regional de seu Territorio.

Implantar o fluxo do repasse da informacéo dos faltosos,
ndo localizados na busca ativa, feita pelas Unidades
Regionais para as Unidades Basicas, em até sete dias
apés a falta do paciente na consulta de
acompanhamento e na administracdo da dose
supervisionada, até a implantagdo do matriciamento.

Implantar o Grupo de Auto Cuidado para 02 Unidades
Regionais de Saude com o Programa de Hanseniase.

Capacitar os enfermeiros e médicos de oito Unidades
Basicas de Saude no que se refere as diretrizes para|
vigilancia, assisténcia e reducdo da carga da doenca,
como multiplicadores para as Equipes de Saude.

Avaliar junto a APS, a manutenc¢do da compra da cesta
basica para os pacientes em tratamento.

Ampliar o atendimento da avaliacdo dos contatos
intradomiciliares em todas as 6 Unidades Regionais pelo,
enfermeiro do Programa de Controle da Hanseniase e
nas UBS (Carapina Grande, Oceania,Cidade Continental,
Jardim Tropical, Planalto Serrano Bloco B, Manoel Plaza,
Nova Carapina |, Carapebus, Manguinhos, S&o Diogo,
Parque residencial de Laranjeiras) ap0s capacitacao




tedrico-pratico.

Reestruturar a referéncia técnica da saude do

Meta alcancada, ndo havera acgfes programadas paral

2.8 homem no nivel central da SESA Equipe estruturada 1 2021.
Monitorar evento relacionado a saude do . . Nao havera ag6 rogramadas para 2021em fungéo da|
2.9 ! v . ! , ! Monitoramento realizado 50% ao ha 'e a agoes prog P ¢
homem nas Unidades de Saude pandemia Covid 19.
Divulgar o protocolo do Pré-Natal do Parceiro, que
representa um eixo da PNAISH - Politica Nacional de
Atencao Integral @ Saude do Homem, junto as equipes
Elaborar o protocolo da saide do homem no . ici
2.10 S P Protocolo implantado 1 da rede municipal.
municipio
Criar grupo de trabalho para discusséo, elaboracéo e
implantagdo dos protocolos referentes aos demais eixo
da PNAISH.
Constituir grupo de trabalho para elaborar fluxo de para a
estratificacdo de risco, operando a ferramenta VES-13,
que avalia o grau de vulnerabilidade da pessoa idosa,
conforme a Politica Nacional da Saude da Pessoa ldosa.
Implantar fluxos a saude do idoso conforme Publicar o fluxo de estratificacdo de risco para sual
2.11 | Politica Nacional, com qualificacdo do|Fluxo implantado 1 implantac&o na rede de servico.
atendimento em todos os niveis de atengé&o.
Capacitar os profissionais, educador fisico e ACS, da
Atencdo Priméaria para a utilizacdo do protocolo de
estratificacdo de risco, operando a ferramenta VES-13,
gue avalia o grau de vulnerabilidade da pessoa idosa,
conforme a Politica Nacional da Salude da Pessoa ldosa.
Ampli ferta de vagas no curso de cuidador| _ ., Meta revista pois depende do retorno das atividades
2.12 m_p 'ar o : g Numero de vagas ofertadas 30% . p. .p ~ .
de idosos no municipio. (100 vagas - 2017) presenciais devido a situacdo de pandemia.
Monitorar idosos inseridos na fisioterapia por Percentual de idosos em Meta revista pois depende do retorno das atividades
2.13 plap acompanhamento de| 100% P P

queda

fisioterapia monitorados

presenciais devido a situagdo de pandemia.




Objetivo 3: Ampliar o aceso do municipes e qualificar as acdes de saude bucal narede basica

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

3.1

Ampliar

a cobertura de saude bucal,

atencdao bésica (SISPACTO) 2017 — 42,44%

na

Cobertura populacional
estimada de saude bucal na
atencdo béasica

51%

42,40%

Reorganizar as equipes de salde bucal em atendimento
na rede de atencéo basica.

Individualizar os consultérios odontoldgicos coletivos das
URS para possibilitar o retorno das atividades
odontologicas por todas as equipes de salde bucal da
Unidade.

Individualizar os  consultérios odontolégicos, de no
minimo uma Unidade por regido de saude, que tenha
duas ou mais cadeiras odontoldgicas, para possibilitar o
retorno das atividades odontolégicas por todas as
equipes de saude bucal.

Ampliar o nimero de equipes de salde bucal da ESF.

Permitir aos profissionais, que mostraram interesse de
atender em carga horaria estendida, terem a
possibilidade de prestar assisténcia odontoldégica em
carga horaria maior do que a exercida atualmente, de
acordo com o proposto na lei municipal 4817/2018.

Buscar a ampliagdo do numero de CMEIs com
atendimento do Programa de Saude Odontolégica do
Escolar.

Admissdo de novos profissionais, por meio de
autorizagdo para prosseguimento de concurso publico
atualmente suspenso em virtude da pandemia.




Construir protocolo de atendimento, considerando as

Elaborar protocolo de atendimento e : . ~ f .
3.2 : - . Protocolo implantado 1 1 mudancas na dimensdo da prética clinica durante a
acolhimento do usuario na saude bucal ~ s
ateng&o odontoldgica.
Objetivo 4: Ampliar a cobertura da atencdo basica no municipio e qualificar as acdes.
PROGRAMACAO
No° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 2021
Adquirir computadores, impressoras e tablets para suprir
as necessidades da unidade de salude, conforme
a1 Implantar o Prontuério Eletrénico/ E-Sus/Serral Prontuario Eletrénico 100% 100% _pI?nejamNento de implantagdo da tecnologia da
' Mais Saude implantado na rede de atencéo ° ° Informacao.
Disponibilizar internet movel para o0s Agentes
Comunitarios de Saude.
Habilitar equipes de ESF e EAP.
Estabelecer a cobertura populacional estimada .
ela equipes de aten¢ao béasica de acordo com Cobertura populacional
4.2 P q p. ¢ . ~ .| estimada pelas equipes de|55% 64%
as diretrizes da PNAB (Parametrizacéo) . s
(50,79% - 2017) Atencdo Basica Compor o quadro de ACS conforme a necessidade dal
populacao territorial adscrita.
Articular com a APS para instituir Referencia Técnica
para o servigco CnR - Consultdrio na Rua.
Implantar protocolo/fluxo de atendimento em . - — -
P P ~ . ~ Protocolo/fluxo de atendimento Elaborar e implantar Protocolo de Aten¢do a Salude da
4.3 |[saulde para populacdo em situacéo de rua para|. 100% 100% . ~ .
L ~ implantado Pessoa em Situacdo de Rua, em conformidade com
todos os niveis de atencdo. o L ,
diretrizes do Ministério da Salde.
Capacitar a equipe de CnR.




EIXO ESTRATEGICO 2: ACESSO QUALIFICADO A ATENCAO ESPECIALIZADA E AS URGENCIAS PARA OS MUNICIPES

DIRETRIZ 2.1: Garantia do acesso da populacéo a servigcos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencdo Béasica e da Atencéo Especializada

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta de consultas e exames estimulando a implantagéo de servigos.

PROGRAMACAO
No° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 [ 2021
Reorganizar os fluxos assistenciais especializados no ambito
da rede municipal
Implantar ferramentas tecnoldgicas para ampliar o acesso do
municipe ao servi¢co
Ampliar a oferta de consultas especializadas| Consultas especializadas
11 A - 10% 10% —
em ambito municipal. (43.314 - 2017) agendadas Contratar  prestador para realizacdo de consultas
especializados
Fortalecer a integracdo ensino servico em articulacdo com 3
SRH, em consonancia com a politica de educacdo
permanente do SUS
Reorganizar os fluxos assistenciais especializados no ambito
da rede municipal
Ampliar a oferta de exames especializados em| Exames especializados Implantar ferramentas tecnoldgicas para ampliar o acesso do
12 |, . . 10% 10% . .
ambito municipal. (30.515 - 2017) agendados municipe ao servigo
Contratar  prestador para realizagdo de exames
especializados.
[ to do SAE — Na 4 4 2021 poi m ja foi
13 Elaborar o] Ergtocolo de Atendimento do Protocolo elaborado 1 0 o sera programada acdo para 2021 pois a meta ja fo
Hepatites Virais. alcancada.
1.4 |[Implantar um servico especializado de|Servico implantado 1 1 Implantar Protocolo de atendimento do Servico de Atencéo

atendimento a pessoas vitimas de violéncia

em Salde as Pessoas em Situacdo de Violéncia -




domeéstica, sexual e outras.

SASV/Serra.

Capacitar a equipe do SASV.

Articular junto a Vigilancia Epidemiolégica as informacfes em
salide das pessoas atendidas pelo SASV.

OBJETIVO 2: Ampliar o acesso do municipe e qualificar as acdes

de saude bucal especializada.

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

2.1

Ampliar a
odontoldgicas.
2017)

oferta  de especialidades
(Linha de base: 9.450, ano

Consultas especializadas
realizadas

10%

10%

Revisar os protocolos de especialidades odontoldgicas paral
fundamentar o Sistema de Regulacéo (SISREG) na oferta de
vagas nas especialidades odontoldgicas.

Monitorar e analisar as metas estabelecidas para cadal
especialidade ofertada no CEO.

Acompanhar as agendas dos especialistas buscando a
otimizacdo da marcac¢éo das vagas disponibilizadas.

Promover a reducdo do percentual de absenteismo das
consultas de primeira vez para que esse percentual seja de,
no maximo, 10%.

Proceder ao registro das bidpsias, com resultado positivo,
para o diagnéstico de Cancer Bucal da Especialidade de
Diagnéstico Oral do Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Proceder ao registro das bidpsias de lesdes de boca néo




malignas da Especialidade de Diagnéstico Oral do Centro de
Especialidades Odontolégicas.

Prover a realizacdo de cirurgia de frénulo lingual, por
profissional odont6logo, na maternidade de Carapina, para
0s recém-nascidos nessa Instituicao.

2.2

Elaborar o protocolo de atendimento e
acolhimento do usuéario na saude bucal (US,
CEO, UPA).

Protocolo implantado

Construir protocolo do CEO, considerando as novas medidas
recomendadas pelo Ministério da Saude, durante a
pandemia, sobre os cuidados na atencdo odontolégical
especializada.

OBJETIVO 3: Implementar a rede de atencédo psicossocial de forma articulada com os demais pontos de atengcdo em saude e outros

pontos intersetoriais.

PROGRAMACAQO
No° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 [ 2021
Fortalecer a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).
Acdes de matriciamento Recompor e ampliar das equipes dos servigos da RAPS.
Reorganizar o acesso & rede municipal de|sistematico realizadas por 0 0
31 atenc&o psicossocial. CAPS com equipes de 100% [100% [Reestrutuar e humanizar os espagos fisicos dos CAPs em

Atencao Basica

articulacéo com a Superintendéncia Administrativa.

Organizar estrutura de transporte para atendimento das
demandas da RAPS, como visitas domiciliares e atividades




com usuarios no territorio.

Fortalecer a integracdo ensino servico em articulagédo com a|
Superintendéncia de Recursos Humanos, em consonancia
com a politica de educacao permanente do SUS.

Implantar ferramentas tecnol6gicas para ampliar o acesso do
municipe ao servigo.

. ~ Acdes de matriciamento
Ampliar o percentual de acdes de sistematico  realizadas or
3.2 |matriciamento realizadas por CAPS com ) P 100% |100% [Elaborar o Protocolo de Matriciamento.
. ~ . CAPS com equipes de
equipes de Atencao Basica ~ L
Atencao Basica
- . . Nao sera programada acdo pois a meta foi alcancada em
3.3 |Habilitar o CAPSI. CAPSi habilitado 1 0 So30 prog §40 pol ! ¢
3.4 |Habilitar o Consultério na Rua Consultério na rua habilitado |1 0 N&o sera programada acdo pois a meta foi alcancada em
2020
Elaborar o fluxo municipal de atendimento as .
Y N , Fluxo Municipal de
urgéncias e emergéncias em salude mental, . R . . . N . ~
. Atendimento as Urgéncias e A meta serd revista em funcdo da pandemia, ndo sendo
3.5 |alcool e outras drogas, e menores - b 1 0 ~
. - Emergéncias em salde Mental programado acdo para 2021.
demandados da Secretaria Municipal de
N elaborado
Educacéo.

EIXO ESTRATEGICO 2: ACESSO QUALIFICADO A ATENCAO ESPECIALIZADA E AS URGENCIAS PARA OS MUNICIPES

DIRETRIZ 2.2: Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento




(UPA), de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras

redes de atencéo.

OBJETIVO 1: Implementar da Rede de Atencao as Urgéncias.

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

1.1

Implantar o E-SUS Hospitalar na Maternidade. |E-SUS implantado

100%

Meta ja alcancada, ndo havera programacéo de acdes paral
2021

1.2

Manter 0 acesso ao transporte sanitério| Transporte sanitario eletivo em

eletivo.

funcionamento

100%

Definir critérios, por meio de protocolo de inclusédo e acesso,
ao servigo de transporte eletivo, para diferentes demandas.

100%

Dar publicidade aos protocolo de inclusdo e acesso ao
servigo de transporte eletivo, no Diério Oficial do municipio e
no site da Prefeitura Municipal de Serra.

Realizar estudo do perfil dos usuarios inseridos no transporte
sanitério.

EIXO ESTRATEGICO 3: VIGILANCIA EM SAUDE PARA OS MUNICIPES

Diretriz 3: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de promocéo e a prevenc¢do buscando

articulacéo intersetorial considerando os determinantes e condicionantes de saude nas necessidades sociais identificadas e na

intervencédo do risco sanitario.

Objetivo 1: Fortalecer as acdes de vigilancia epidemiolégica

PROGRAMACAO
N° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 | 2021
1.1 | Alcancar as coberturas vacinais do Calendario Proporcéo de vacinas 75% 75% Planejar e articular com outras &reas da Secretaria Municipal




Nacional de Vacinacdo para criangas menores
de 2 anos (Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de
30/05/2019)

selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagéo para
criangas menores de dois anos
de idade - Pentavalente 32
dose, Pneumocécica 10-valente
22 dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal preconizada

de Salde e outras Secretarias afins agoes.

Construir processos de trabalho e estratégias para garantir que
doses aplicadas sejam registradas.

Intensificar superviséo técnica nas salas de vacinas sob
responsabilidade municipal.

Pleitear gratificag&o aos profissionais que trabalham nas salas
de vacinagéo.

Pleitear melhorias na estrutura fisica na Rede Frio.

Reestruturar processos de trabalho.

Pleitear referéncia técnica em Tecnologia em Informacgao
habilitado em sistema de informag¢fes em saude.

Proporcéo de salas de vacina com alimentacgéo
mensal das doses de vacinas aplicadas e da
movimentagdo mensal de imunobioldgicos, no

Proporc¢éo de vacinas
selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagéo para

criangas menores de dois anos

Supervisionar e intervir no funcionamento operacional das
salas de vacina.

1.2 sistema oficial de informag&o do Programa de idade - Pentavalente 32 80% 80%
Nacional de Imunizacdes de dados dose, Pneumocécica 10-valente
individualizados, por residéncia. (Fonte: 22 dose, Poliomielite 32 dose e
Portaria GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019) Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal preconizada
Realizar treinamentos anuais, baseados nos protocolos
clinicos, conforme recomendacao do Ministério da Saude, da
) N ) Proporcéo de casos de Secretaria Estadual e Municipal de Salde.
Proporcéo de casos de doencgas de notificagdo e
compulséria imediata (DNCI) encerradas em até doenga§ Qe no.tlflcagao Reestruturar e integrar ativamente os Comités de investigacao
1.3 compulséria imediata (DNCI) 85% 85%

60 dias ap6s a notificacdo (Fonte: Portaria
GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)

encerrados em até 60 dias apos
notificac&o.

de doencas/6bitos e de protocolos municipais e estaduais.

Participar de suporte técnico em sistemas de informacgao
relacionados a vigilancia epidemioldgica, de forma a aumentar
a efetividade no processamento dos dados no municipio.




Ampliar espacos de discusséo entre as vigilancias
epidemiolégica, sanitaria, ambiental e do trabalhador e APS.

Proporcéo de casos de malaria que iniciaram

Proporcéo de casos de malaria

Qualificar os servigos de saude para diagnéstico com gota
espessa.

1.4 |tratamento em tempo oportuno. (Fonte: Portaria| que iniciaram tratamento em 70% 70%
GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019) tempo oportuno. Realizar a¢Ges de orientagdo e encaminhamento aos servigos
de urgéncia e emergéncia e outros para tratamento adequado.
Ambliar a broporcio de cura dos casos Novos Proporcéo de cura dos casos Realizar apoio matricial, para atencdo aos casos e contatos de
15 dephanser?iaspe d(i;agnosticados nos anos das novos de hanseniase 90% 90% hanseniase, nos territorios da rede municipal de saude.
. 0 0
diagnosticados nos anos das
coortes (SISPACTO) 9
coortes
Ampliar a proporgéo de contatos examinados Propor¢éo de cura dos casos Implenjcejntarf_estr?teglzs Junto ‘."‘ atgngao primaria para
16 de casos novos de hanseniase diagnosticados novos de hanseniase 88% 88% ldentificacao e busca ativa dos contatos.
. . . . 0 0
nos anos dasoigg(r)tzs gg?(;se/zziga”a GMIMS d|agnost|cadostnos anos das Qualificar as informacdes epidemiolégicas para avaliacdo da
n € coortes situacdo de salde municipal.
17 Aumentar a proporcgéo de cura de casos novos | Proporcédo de casos novos de 750 750 Qualificar as informacdes epidemiolégicas para avaliacdo da
. crs 0 0 . ~ , ..
de tuberculose pulmonar bacilifera.(PGASS) tuberculose curados situacdo de saude municipal.
Ampliar a proporcéo de contatos examinados Proporcéo de contatos Identificar os casos npvos (_a contat(,)s-, encaminhando a APS e
18 de casos novos de tuberculose pulmonar com examinados em relacao ao 20% 20% Investigar os obitos.
. . ~ . . . 0 0
conflr(;n,\;\;;hj(; Iibf ;a;tgrdlal ég)ljgg/tzele;mtana numero dtc_af_ca(sjos noves Organizar processos de trabalho visando acolhimento de
n-L € ) notincados contatos registrados junto a APS.
Realizar apoio matricial nas unidades de saude.
19 Reduzir o nimero de casos novos de Numero de casos novos de aids 0 0
"~ | SIDA/AIDS em menores de 5 anos. (SISPACTO) em menores de 5 anos. Reunir documentos visando a certificagdo da erradicagéo da
transmissao vertical do HIV junto ao Ministério da Saude
Reduzir o percentual de abandono da profilaxia| Percentual de abandono da Capacitar as equipes para a realiza¢do dos atendimentos de
1.10 | deraiva humana nos acidentes com morcegos | profilaxia da raiva humana nos| 35% 30% profilaxia da raiva humana, com énfase ao risco de
(Referéncia técnica) acidentes com morcegos adoecimento/ébito.
1.11 1 0 N&o sera programada acao para esta meta devido a pandemia.

Implantar uma Unidade Sentinela para

Unidade Sentinela para




monitoramento das diarréias por rotavirus
(Referéncia Técnica)

monitoramento das diarreia por
rotavirus implantada

Aumentar a proporcao de registro de 6bitos

Proporcao de registro de 6bitos

Ampliar equipe de investigacdo de 6bitos

. . . e - >98% | >98%
1.12 com causa béasica definida (SISPACTO) com causa basica definida ° °
Realizar a investiga¢éo do 6bito em tempo oportuno, segundo
diretrizes do Ministério da Saude.
R zir a tax mortali infantil . . . — . — —
1.13 eduzir a taxa de mortalidade infa Taxa de mortalidade infantil <10 <10 Retomar as reunifes mensais do Comité de Investigacdo
(SISPACTO) .
Materno Infantil.
Produzir informacdes das causas dos 6Obitos infantis.
Realizar a investigacéo do ébito em tempo oportuno segundo
diretrizes do Ministério da Saude.
Reduzir o nimero de 6bitos maternos em NuUmero de 6bitos maternos em
1.14 determinado periodo e local de residéncia determinado periodo e local de <2 2 Produzir informacdes das causas dos Obitos materno.
(SISPACTO) residéncia
Retomar as reunifes mensais do Comité de Investigacdo
Materno Infantil.
Manter a proporc¢ao de ébitos de mulheres em Proporcéo de oObitos de Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil.
1.15 idade fértil (10 a 49 anos) investigados. mulheres em idade fértil (10a | 99% 100%
(SISPACTO) 49 anos) investigados. Ampliar equipe de investigagéo de dbitos.
Participar da implanta¢@o do Plano de Doengas Crénicas Nao
Transmissiveis (DCNT), integrando com a Atencéo Bésica.
- . Plano municipal integrado para
Elaborar o plano municipal integrado para A o 35% — . po - p
RS A ~ vigilancia e assisténcia de Ofertar suporte técnico a implantagdo do servi¢o de atengéo
1.16 vigilancia e assisténcia de doencas nao N o 100% . N, o
L NP doencas ndo transmissiveis especializada as Vitimas de Violéncia.
transmissiveis (Referéncia técnica) .
implantado
Implantar a vigilancia das Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis - DANTSs.
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 | Mortalidade prematura (de 30 a Implantar superviséo de doencas crénicas.
1.17 anos) por Doencas Crbnicas Nao 69 anos) pelo conjunto das 4 317 313,52

Transmissiveis—DCNTS (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas

principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,

Participar no planejamento da rede de atencao as DCNTSs.




respiratdrias cronicas). (SISPACTO)

diabetes e doencas
respiratérias cronicas)

Elaboracéo de Plano de Contingéncia para

Plano de Contingéncia para
Desastres naturais e Eventos

Implementar o CIEVS.

Produzir e emitir relatérios/boletins relacionados a eventos que
constituam ameacas a salide publica.

Manter a equipe de plantdo exclusiva para acdes de
investigacdo e monitoramento de casos de COVID-19.

Supervisionar as unidades de salde para efetivacdo do
monitoramento dos pacientes com resultados de exames de
COVID positivados.

1.18 Desastres naturais e Eventos que se . 1 1 — = - p — po
. , L gue se constituam em ameaga Subsidiar a gestdo com informagdes técnicas para a¢des
constituam em ameaga a saude publica i S o
a saude publica implantado estratégicas de combate a COVID-19.
Implantar e atualizar protocolos dos planos de contingéncia
para esses eventos que constituam ameacas a saude publica.
Implementar equipe de qualificagdo da notificag&o dos ébitos,
para eventos que constituam ameacgas a saude publica.
Implementar equipe para qualificacdo da informag&o sobre os
casos graves internados, nos casos de eventos gue constituam
ameagas a saude publica.
. A . L Fluxo de Vigilancia Realizar capacita¢des para implanta¢éo de fluxos de
Monitorar fluxos de Vigilancia epidemiolégica . o 9 N P . ¢ _p P ¢ .
1.19 . A N epidemiolégica na Urgénciae | 100% | 100% atendimentos junto aos setores afins.
na Urgéncia e Emergéncia (Referéncia técnica) . .
Emergéncia monitorado
Monitorar a proporcéo de preenchimento do | Proporgéo de preenchimento do Investigar e corrigir dados no sistema de informacéo de
campo “ocupacgao” nas notificagbées de agravos campo ocupacado nas agravos de notificagdo compulsoria.
1.20 . . e o 95% 95%
relacionados ao trabalho.(Fonte: Portaria notificacdes de agravos
GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019) relacionados ao trabalho.
1.21 | Supervisionar e capacitar 100% da rede publica Percentual de profissionais 100% 0 N&o sera programada acdo para esta meta em 2021,

municipal de saude informatizada no sistema

capacitados sobre as

considerando a ndo utilizacdo do Sistema Rede Bem Estar.




Rede Bem Estar nas informac68es da vigilancia
epidemiolégica (Referéncia técnica)

informacdes de vigilancia
epidemiolégica na rede
municipal de saude

Aumentar a proporcao de registros de 6bitos
alimentados no SIM em relacao ao estimado,

Proporcéo de registro de 6bitos

Reestruturar equipe e processos de trabalho para atuar na
alimentagéo do Sistema de Informacgédo de Mortalidade.

1.22 [ recebidos na base federal em até 60 dias ap6s o g - 90% 90%
. . N . com causa basica definida
final do més de ocorréncia. (Fonte: Portaria
GM/MS n° 1.520 de 30/05/2018)
3.Manter a proporcéo de registros de nascidos Reestruturar equipe e processos de trabalho para atuar na
vivos alimentados no SINASC em relacdo ao Proporcao de registros de alimentacgéo do Sistema de Informacgé&o de Nascidos Vivos.
1.23 | estimado, recebidos na base federal até 60 dias| nascidos vivos alimentados no| 90% 90%
apés o final do més de ocorréncia. (Fonte: Sinasc em relagdo ao estimado
Portaria GM/MS n° 1.520 de 30/05/2019)
Monitorar a proporcado de notificacdes de - e
A propore ¢ Proporcéo de notificagbes de
violéncia interpessoal e autoprovocada com o B . . S,
) . N violéncia interpessoal e Reestruturar equipe e capacitar a referencia técnica nos
1.24 campo raca/cor preenchido com informagao autoprovocada, preenchido com 95% 95% rocessos de trabalho, referente ao nucleo de violéncia
valida. (Fonte: Portaria GM/MS n° 1.520 de P informa’ go valida P ' '
30/05/2019) ¢
Monitorar e investigar casos novos de sifilis Numero de casos novos de Integrar ativamente os Comités de investigacdo de
1.25 congénita em menores de um ano de idade. | sifilis congénita em menores de| 100% | 100% doencas/dbitos e de protocolos municipais e estaduais.
(SISPACTO) um ano de idade
Objetivo 2: Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental em Saude.
PROGRAMACAO
N©° META INDICADOR ACAO ANUAL

2020

2021




2.1

Realizar visitas domiciliares conforme
estratificacdo de risco apresentado pelo
monitoramento inteligente (Ml Aedes).

NUmero de ciclos que
atingiram minimo de 80% de
cobertura de imoéveis visitados
para controle vetorial da
dengue

100%

N&o sera programada acdo em 2021 devido rescisédo do
convénio.

2.2

Realizar andlise de mosquitos para o controle
do Aedes.

Percentual de exames
entomoldgicos realizados nas
amostras coletadas

100%

100%

Realizar cronograma para execucéo de indice Réapido de
Aedes aegypti (LIRAa)

2.3

Realizar andlise de triatomineos para o
controle de doencas de chagas.

Percentual de amostras de
triatomineos recolhidas pela
VAS, e enviadas para o
NEMES Estadual, as para
identificacdo e andalise quanto
a presenca do T. cruzzi

100%

100%

Realizar a andlise de todos os triatomineos que chegam por
demanda esponté@nea e envia-los ao NEMES Estadual para
andlise de infeccdo pelo Tripanosoma cruzzi.

2.4

Manter a alimentac&o no sistema
informatizado do programa VIGIAGUA.

Proporcéo de andlises
realizadas em amostras de
agua para consumo humano
quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

100%

Nao sera programada acéo para 2021 considerando que a
alimentacéo do sistema faz parte da rotina do servico. Meta
devera ser revista.

2.5

Ampliar o percentual de alimentacgéo do
VIGISOLO.

Numero de cadastros de areas
potencialmente poluidoras do
solo

40%

N&o sera programada acdo em 2021.Acao em duplicidade: o
cadastro das areas potencialmente poluidoras do solo sao
feitas através da alimentacao do SISSOLO, ja prevista na

Meta 2.6.

2.6

Ampliar o numero de cadastro de areas
potencialmente poluidoras do solo

NUmero de cadastro de areas
potencialmente poluidoras do
solo

40%

40%

Realizar o cadastro no SISSOLO de 04 areas com populagao
potencialmente exposta a contaminantes quimicos.




Realizar a estratificacdo as areas de risco
epidemiolégico no tocante a agressdes por

Numero das areas de risco

2.7 L . n/p 100% Realizar levantamento de notificacdes e mapa de risco.
mordeduras de animais ou excesso de estratificadas
animais errantes nos bairros.
Realizar campanha de vacinagao antirrabica, garantindo o
Ampliar a cobertura vacinal de cdes e gatos . o i ini 9 5 i
- pna St ag Cobertura vacinal de antirabica ~a0% | >80% cumprimento minimo d% 87% da; populacdo estimadas de
. - 0 (] .
P o ¢ de cées e gatos caes e galos
antirrabica.
Vacinar 100% dos cées e gatos alojados no canil da VAS
Realizar visitas domiciliares de controle dos casos de
29 Garantir a observacdo de animais agressores Percentual de visitas de 100% | 100% agressdo animal notificados.
. ~ . 0 0
~ caes e gatos controle realizadas Realizar capacitagdo das equipes das UBS e UPAS, em
parceria coma vigilancia epidemiolégica.
Qualificar equipe do setor de pragas urbanas e animais
sinantropicos pertinente as novas tecnologias e metodologias
de trabalho de relevancia e importancia na area de atuagéo
Garantir intensificagdo do controle de pragas . - — - -
. . Numero de a¢bes de controle Realizar aquisicdo de equipamentos e insumos para a
2.10 | urbanas- roedores nos bairros do municipio e . 50% 70% . .
. - , de pragas urbanas realizadas realizacéo das atividades.
estabelecimentos publicos de saude.
Realizar resratizagdo dos bueiros e tocas encontradas nas
ruas do municipio, de acordo com o cronograma de controle
do setor.
. . Percentual bloqueios Realizar vistoria, investigacéo de foco de roedores e
G
Garantir os bloqueios de casos de . . e . .
211 . . realizados conforme casos >90% | >90% tratamento quimico de imoveis e via publica onde forem
leptospirose notificados pelo SINAN e - .
notificados notificados casos de leptospirose pelo SINAM.
A Percentual orientacdes ~ , ~ .
Atender as demandas espontaneas de ) _g N&o serd programada acao em 2021, considerando que faz
2.12 realizadas a partir de >70% 0 . .
controle de pragas urbanas. . parte da rotina do servigo.
demandas recebidas
213 Garantir o controle de animais sinantropicos Percentual de orienta¢des >90% | >90% | Realizar atendimento das demandas de orientacio em casos

no municipio.

realizadas

de desalojamento de animais sinantrépicos (quirépteros,




aves...) em iméveis.

Implementar as unidades sentinelas do

Numero de a¢bes educativas

Nao sera programada acéo para 2021 devido a suspensao

2.14 . n/ 0 .
VIGIAR na UPAs. nas escolas e comunidades P do servigo pelo estado.
Articular as a¢des de controle de pragas . . Articular integracdo com outras secretarias.
o L ) Unidade sentinela
2.15| urbanas e animais sinantrépicos em conjunto implementada 100% | 100%
com PESMS Imp Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidades.
Numero de formulario do Ngq sera programada agag .para 2921 con5|der'ando que
216 Manter a vigilancia em salde de popula¢fes | Instrumento de identificacdo Y 0 ?tfv'(,j?des do P'rograma Vigiar estdo sendo revistas pelo
' expostas a poluentes atmosféricos de municipios de risco (IIMR) P Ministério da Salde e atualmente encontram-se suspensas.
encaminhados a SESA
Elaborar anualmente os planos de N . S . N
. ) Planos de contingéncias Atualizar o plano de contingéncia em articulagdo com as
2.17 | contingéncia como de doencas associadas ao 1 1 . S ,
. elaborados outras areas da vigilancia em saude.
Aedes agegypti e desastres
FlscaILz_ar deI forma integrada cfom avigilancia Numero de pontos
ambiental 0s pontos estratégicos para o estratégicos de forma Elaborar cronograma de visitas e vistorias em pontos
2.18 controle do . . 100% | 100% L, . . A .
integrada como efeito de estratégicos junto a Vigilancia Sanitaria.
Aedes amostragem
Proporcgéo de andlises realizadas em Proporgéo de analises
amostras de agua para consumo humano realizadas em amostras de
219 quanto aos parametros: agua para consumo humano >80% | =80% Coletar 45 amostras de 4gua mensais e enviar para o
' guanto aos parametros =PER =R Laboratério Central do Espirito Santo (Lacen) para andlise.
coliformes totais, cloro residual livre e coliformes totais, cloro residual
turbidez livre e turbidez
OBJETIVO 3: Fortalecer as a¢cdes de vigilancia em saude do trabalhador
No° META INDICADOR PROGRAMACAO A(;AO ANUAL




2020 [ 2021
Articular, junto a gestdo, a nomeacao da referencia técnica
para o cargo.
3.1 Estruturar equipe Equipe estruturada 20% 20% Contratagao de técnico de seguranca do trabalho.
Articular, junto com a vigilancia sanitaria, a realizagéo das
acoes.
Proporcéo de preenchimento Investigar e corrigir dados no sistema de informac&o de
32 Ar_n_pharNa proporcao do campo “ocupagao” nas do campo ocupagao nas >05% | >950 agravos de notificacdo compulséria.
notificacbes de agravos relacionadas ao trabalho. notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.
OBJETIVO 4: Fortalecer as a¢6es de vigilancia sanitaria

PROGRAMACAO
N° META INDICADOR ACAO ANUAL

2020 | 2021

Revi Cédiao de Sadd Elaborar de minuta de revisdo do decreto 5515/19 e
evisaro Lodigo de saude Codigo sanitario municipal submenté-lo a apreciacéo da gestdo e da PROGER.
4.1 : . 100% | 100%
revisado e atualizado
Elaborar nova legislacao Cdodigo de Saude.
Revisar as Normas de Procedimentos para o Normas de Procedimentos
4.2 licenciamento seguindo as diretrizes de ambito . . . 100% [ 100% Publicar alterag&o do decreto 5515/2019.
; para o licenciamento revisadas
nacional e estadual
Elaborar legislagdo municipal complementares as Legisla¢des municipais Identificar servidores com expertise nas diversas areas
4.3 g QN P p . . gisiag . P 100% | 100% | teméticas do Ambito da vigilancia sanitaria para contribuicdes
recomendacBes da ANVISA e 6rgaos afins publicadas A
no Comité Gestor, conforme demanda

4.4 100% | 100% Elaborar nova Minuta de Lei apés analise do Comité Gestor

Revisar a legislacdo municipal que trata de taxas

Legislacdo municipal sobre




da VISA taxas da VISA revisada da Vigilancia Sanitaria.
Realizar a insepgéo santiaria nos N . ~ - .
. N o . Nao serd programada acéo por ser atividade de rotina. Meta
4.5 | estabelecimentos cadastrados na VISA conforme| Inspecdo sanitaria realizada | 100% 0 prog ¢ . P .
devera ser revista.
PDVISA anual
Numero de pactuacdes
46 Ampliar o nimero de estabelecimentos pactuados realizadas pela VISA em 100% | 100% N&o sera programada acédo para 2021 devido a restricées
. . A . s . . 0 0 . .
pela vigilancia sanitaria. estabelecimentos de interesse impostas pela pandemia.
a saude
Elaborar de notas técnicas por segmento do mercado.
Disponibilizar as notas técnicas no site da PMS.
47 Promover a educagao sanlt?rg’;\ por projeto para o At|V|dz'?1d,e' de ec:ucz;gao 100% | 100% | Divulgar in locu e orientagcéo dos estabelecimentos referente
setor regulado sanitaria realizada as notas técnicas elaboradas.
Realizar videoconferéncia com as ILPIs conforme
necessidade do segmento.
: N . . , L N&o havera programagédo de acdo para esta meta. A meta ja
4.8 Implantar a liberagdo do alvara on line Alvara on-line implantado 100% 0 prog . ¢ a0 p ]
foi alcancada em 2020.
Manter a emisséo do licenciamento simplificado . . L ~ . N N L
- . Licenciamento simplificado N&o havera programacdo de acdo para esta meta. A meta ja
4.9 com base nas diretrizes estabelecidas pela imolantado 100% 0 foi alcancada em 2020
ANVISA P ¢ '
Percentual de municipios que
. . . ~ realizam no minimo seis
Realizar no minimo seis grupos de ag¢des de ~ N ~ . " = ~
o L . L grupos de acdes de Vigilancia Nao havera programacao de acdo para esta meta por ndo ser
4.10| vigilancia sanitaria consideradas necessarias a o . 100% 0 o o
. Sanitéria consideradas de governabilidade do municipio.
todos os municipes no ano L
necessarias a todos 0s
municipios no ano




EIXO 4: QUALIFICAGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 4. Qualificar o acesso a medicamentos e insumos, de forma a melhorar o controle, o abastecimento darede e a

dispensacéao ao paciente.

Objetivo 1: Fortalecer a gestdo da Assisténcia Farmacéutica, de forma a qualificar o acesso da populacdo aos medicamentos.

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

11

Manter o indice de abastecimento de
medicamentos no almoxarifado central.

Percentual de abastecimento
de medicamentos

2 90%

2 90%

Revisar permanentemente a relagdo de medicamentos
padronizados

Realizar a programacéao e aquisicdo de medicamentos

Qualificar a dispensac¢do de medicamentos nas farmécias

Elaborar informativos de orientacéo a prescri¢cdo e ao uso
racional de medicamentos para os profissionais de salde

Planejar acdes e servigos relacionados ao cuidado
farmacéutico articulado com as ac¢des da atengdo primaria a
saude

1.2

Ampliar o indice de abastecimento de materiais

Percentual de abastecimento
de materiais

2 90%

2 90%

Revisar permanentemente a relagdo de materiais
padronizados

Realizar a programacéo e aquisi¢cdo dos materiais médico
hospitalares

EIXO 5: QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS

Diretriz 5.1: Gestao, formacao e desenvolvimento dos trabalhadores da SESA em consonancia com os principios e diretrizes das
politicas nacionais de educacao permanente e de humanizacao.




Objetivo 1. Fortalecer a gestéo do trabalho e a educacao em saude

PROGRAMACAO
No° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 [ 2021
Realizar processo seletivo interno para remoc¢ao de pessoal,
conforme a necessidade.
Realizar semestralmente auditoria no ponto eletrénico.
: o Percentual de equipes Realizar processos seletivos para contratacdo temporaria,
1.1 Recompor equipes de profissionais quip 100% | 50% P P ) ¢ P
completas conforme necessidade.
Melhorar os processos de comunicagdo organizacional.
Realizar o monitoramento das vacancias, atraves do
levantamento do deficit do quadro de profissionais da SESA.
Realizar diagnostico de necessidades econdmico/financeiro
do municipio, para proposi¢éo de plano de cargos, carreiras e
o Plano de Cargos Carreiras e Plano de cargos, carreiras e i )
12 Implantar _ g _ g . 100% | 30% vencimentos
Vencimentos vencimentos publicado
Propor a contratacdo de uma empresa para a elaboragéo do
PCCSs.
Estabelecer parcerias com instituices de ensino de
graduacéo.
Program residéncia Instituir grupo de trabalho para implantacdo de programa de
13 og'z' - 'de Ie tad 100% | 100% o reiidénciz i P
Implantar programas de residéncia médica medica implantado :
Realizar levantamento de necessidades e viabilidade de
campos de residéncia médica.
Fluxo de utilizacdo do Adquirir equipamentos para a implantacdo do servigo de tele
1.4 Manter o telesaide em toda a rede Telesaude implantado narede| 100% | 100% g quip P b ¢ ¢

salde municipal

salde.




Implantar telemedicina nas Unidades Emergéncia

Percentual de Unidades de

Realizar de capacitacdo dos profissionais para o uso da

15 Emergéncia com servigo de 50% 3% .
24 horas L telessaude.
telemedicina implantado
Articular com as Instituicbes de ensino.
. L . Numero de campos de - -
Ampliar os campos de estagio curriculares L. . P Realizar levantamento de necessidades de campos de
1.6 . estagios curriculares em 1 1 - . .
obrigatorios . estagio por area técnica.
atividade
Expandir os campos de atuacéo dos estudantes.
Elaborar o Plano Anual de Educacdo em Saude ~ . . . N .
. ~ Plano anual de educacéo Realizar de planejamento com as superintendéncias e areas
1.7 | com base nas necessidades da Rede de Atencéo 1 1 . )
N , permanente elaborado técnicas afins.
a Saude
. Proporcao de preenchimento
Realizar o levantamento das causas de ~ ~ . ~ . N
. , do campo ocupacao nas N&o serd programado acdo para 2021 por incompatibilidade
1.8 adoecimento dos trabalhadores da saude do e n/p n/p o U
L notificacdes de agravos da meta com as atribui¢cdes da geréncia
municipio .
relacionados ao trabalho.
Plano de acao para
Desenvolver plano de acéo para prevencao, revencao, promocao e ~ , n . I
= P (‘;N P p, ¢ P ¢ = P ,g N&o serd programado acdo para 2021 por incompatibilidade
1.9 promocéao e recuperacdo da saude dos recuperacdo da saude dos n/p n/p

trabalhadores do municipio.

trabalhadores do municipio
implantado

da meta com as atribuigbes da geréncia

Diretriz 5.2: Implementar uma politica de gestao estratégica e inovadora com foco em resultado para o usuario e sustentada nos

principios da administracdo publica

Objetivo 1: Implantar a auditoria do SUS.

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL




Componente municipal de

Realizar o levantamento a legislagcao especifica, norteadora
para a estruturacdo do componente municipal de auditoria.

Estruturar o componente municipal do Sistema
1.1 i L L 40% 20%
Nacional de Auditoria (SNA). auditoria implantado 0% 0%
N&o sera programada acdo para 2021 considerando a
Plano Anual de Auditoria necessidade da estruturacdo do componente municipal de
1.2 Elaborar o Plano Anual de Auditorias. 1 0 auditoria.
elaborado

Objetivo 2: Fortalecer a politica de gestao estratégica sustentada nos principios da administracdo publica

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAQ

2020

2021

ACAO ANUAL

21

Criar a unidade executora do controle interno

Unidade executora de controle
interno criada

70%

Instituir a Comisséo de Avaliacéo Financeira e Orgamentaria
— CAF/SESA em articulagcdo com o gabinete da Secretéaria
Municipal de Saude.

Instituir procedimentos para a transmissédo de dados por meio
de sistema de prestacdo de contas dos contratos de gestéo
firmados com as Organiza¢des Sociais no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

50%

Instituir a Comissado de Patriménio em articulagdo com areas
afins, deliberado com o gabinete da Secretaria Municipal de
Saude.

Nomear novos integrantes da comissdo de sindicancia em
articulacdo com o RH.

Instituir grupo de trabalho para a andlise dos custos
corporativos compartilhados das organizacdes sociais com
contrato de gestdo no &mbito da Secretaria Municipal de

Saude.

Instituir comissdo de conferéncia do acervo de processos|




administrativos.
Designar novos gestores e fiscais dos contratos vigentes no
ambito da Secretaria Municipal de Saude
Instituir  Comissdo de Monitoramento e avaliacdo para
fiscalizagdo dos contratos de gestdo firmados com as
Organiza¢Bes Sociais no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude.
Elaborar a politica de custos publicos com . Nao havera programacéo de acao, meta ja alcancada e
2.2 . P ~ . P Politica de custos elaborada 80% 0 prog . ¢ . ¢ ) . ¢
integracdo do sistema de custos incluida na rotina.
Revisar a comiss3o de sindicancia Nomear novos integrantes da comissdo de sindicancia em
53 Comissao d_e sindicancia 100% | 100% articulagdo com o RH.
revisada
. . . . A meta serd revista considerando que a SESA n&o possui
2.4 Criar o setor de arquivo da SESA Setor de arquivo criado 50% 0 . g P
estrutura de RH e fisica para atender a meta.
o Instituir a Comissao de Patriménio em articulagdo com areas
. L. Setor de patrimonio i . . . .
25 Criar o setor de patrimdnio da SESA : 50% 50% | afins, deliberado com o gabinete da Secretaria Municipal de
implantado ,
Saude.
Implantar o sistem a fr r .
planta 9 ;ste a de gestdo de frotas (rotas, Sistema de gestéo de frotas de ~ , N N L
2.6 horarios, controle de gastos com . ) 100% 0 N&o havera programacéo de acdo, meta ja alcancada.
oo ~ . veiculos implantado
combustiveis/manutencgéo, escala de motoristas).
2.7 Elaborar o plano de compras da SESA Plano de compras implantado | 100% | 100% Realizar levantamento de necessidades.
Objetivo 3: Estruturar o setor de comunicagdo da SESA
PROGRAMACAO
N©° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 | 2021




3.1

Elaborar o plano de divulgacéo da a¢bes
desenvolvidas pela SESA

Plano de Ac¢des elaborado

50%

50%

Articular junto ao gabinete a composi¢éo de equipe com mais
um servidor.

Objetivo 4: Fortalecer a gestao dos processos judiciais e administrativos

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAO

2020

2021

ACAO ANUAL

4.1

Estabelecer fluxos de processos judiciais e
administrativos

Fluxo de processos judiciais e
administrativos implantado

70%

Gerenciar e acompanhar os processos judiciais, demandas
do Ministério Publico, Tribunais de Contas, Defensorias
Publicas e outros correlatos

Implantar de fluxos de recebimento e respostas de demandas

Implantar de meios de controle de processos por meio de
software ou planilhas

70%

Avaliar do volume das demandas que envolvam assisténcia a
saude, bem como seus objetivos (materiais, medicamentos,
internagdes, consultas, exames, etc)

Capacitar da equipe da Assessoria Técnica sobre as
alteracdes legislativas, implantacdo de instrumentos de
gestao

Discutir sobre implantacdo de instrumentos para melhor
subsidiar os magistrados, promotores, defensores publicos,
nas demandas envolvendo assisténcia a salde

Promover junto as areas técnicas de discussédo de medidas

aptas a fortalecer as politicas publicas envolvam assisténcia

a salde, objetivando a elaboracéo de Plano para reducéo
das demandas judiciais.

4.2

Recompor e digitalizar o acervo dos arquivos dos

Processos judiciais e

70%

70%

Organizar os documentos do arquivo da Assessoria Técnica




processos judiciais e administrativos

administrativos digitalizados

a serem digitalizados.

Diretriz 5.3: Ampliacdo da participacao social com vistas ao aprimoramento do SUS e a consolidacédo das politicas de promocéao
de equidade em saude

Objetivo 1: Fortalecer os sistemas de informacéao e de participacdo popular dos municipes

PROGRAMACAO
N° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 [ 2021
Implantar o sistema de Ouvidoria do Ministério da
11 Salde Slsten,wa dg ouvidoria municipal 50% 50% Dlagngstlcar a viabilidade de implantagdo junto ao Ministério
da saude implantado da Saude.
12 Estrut.ur.ar o espaco fisico de equipamentos e Espaco fisico estruturado 50% 50% Reahzar ~Ievantame.nto de estrutura fisica necessaria &
materiais permanentes implantagdo do servigo.
Estruturar equipe de pessoal . - .
13 Equipe de pessoal estruturada | 100% | 50% Rea_hze_lr Ievan_tamento de \viabilidade de Iotacdo de
profissional efetivo.
Nao sera programada acdo para 2021 considerando a
1.4 | Sistematizar o E-SIC E-SIC sistematizado 100% (O necessidade da estruturacdo do componente municipal de
ouvidoria.
Objetivo 2: Fortalecer o Controle Social
PROGRAMACAO
N° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 [ 2021
2.1 Numero de reunides ordinarias| 100% |100% | Manter as atividades conforme previsto na LEI 4.311/2014,




Manter as atividades do Conselho Municipal de
Saude

do Conselho Municipal de
Saude realizadas

gue regulamenta o funcionamento do CMSS.

Realizar reunido conforme cronograma.

Realizar conferencia municipal de salde ou oficinas para
deliberagdo acerca do Plano Municipal de Salde referente ao
periodo 2022 a 2025.

Atualizar a pagina do CMSS na pagina da Prefeitura da
Serra.

2.2

Capacitar os Conselheiros

Capacitactes realizadas
conforme plano de educagéo
permanente

Realizar levantamento de necessidades junto a comissdo de
educacédo permanente.

Estabelecer cronograma de capacitacdo junto a Geréncia de
educacdo em salde da SESA.

Executar as capacitagdes programadas no cronograma.

EIXO 6:MELHORIA DA REDE MUNICIPAL DE SERVICOS

Diretriz 6.1: Implementar uma politica de gestéo estratégica e inovadora com foco em resultados para o usuario e sustentada nos

principios da administragdo publica

Objetivo 1. Melhorar a estrutura fisica da SESA

NO

META

INDICADOR

PROGRAMACAQO

2020

2021

ACAO ANUAL

1.1

Adquirir mobiliario e equipamentos para a rede
municipal de salde

Mobiliarios e equipamentos
adquiridos

10%

20%

Realizar levantamento de necessidades com as areas afins
da Secretaria de Saude

Realizar abertura de processo licitatério para aquisicdo de
mobiliarios e equipamentos para a rede municipal de saude

Realizar a distribuicdo do mobiliario e equipamentos para os




setores requisitantes

Realizar cronograma de manutengéo preventiva.

1.2 | Manter os equipamentos existentes Manutencdes realizadas 100% |80% Executar a manutencéo conforme cronograma.
Executar manutencao corretiva quando necessaria.
Sistematizar o plano anual de manutencdo dos . ~ . . ~ . . .
1.3 ! . 12 p . . , utene Plano anual implantado 1 0 N&o haverd programacéo de acdo, meta incluida na rotina.
equipamentos publicos de saude
1.4 | Concluir a obra do Hospital Materno Infantil (HMI) _Hosp|tal Materno Infantil 1 0 N&o sera programada acdo pois a meta foi alcancada em
inaugurado 2020
15 Iniciar atendimento do Hospital Materno Infantilf Nomero de  atendimentos 1 0 Nao sera programada acédo pois a meta foi alcancada em
' (HMI) realizados 2020
. . . Nao sera programada acédo pois a meta foi alcancada em
1.6 | Concluir a obra da UPA de Portal de Jacaraipe Obra concluida 0 0 2020 prog a0 pol ! ¢
17 Iniciar o atendimento da UPA de Portal del|Nimero de atendimentos 1 0 Nao sera programada acdo pois a meta foi alcancada em
' Jacaraipe realizados 2020
. . . . . Nao sera programada acdo pois a meta foi alcangcada em
1.8 | Habilitar o Centro de Atencéo Psicossocial CAPS-i habilitado 1 0 2020 prog §a0 pol ! ¢
1.9 | Garantir a nova estrutura do SAE/CTA Estrutura do SAE/CTA 1 0 A meta sera r~eV|sta em funcdo da pandemia, ndo sendo
implementada programado acdo para 2021.
110 ReestruEurqr o] I.aborat.orlo mun|C|p.aI e Laboratério estruturado 1 0 A meta sera r~eV|sta em funcdo da pandemia, ndo sendo
transferéncia para antiga Unidade de Boa Vista programado acao para 2021.
Objetivo 2. Informatizar a Rede Municipal da Serra
PROGRAMACAO
No° META INDICADOR ACAO ANUAL

2020

2021




Equipamentos de informatical

Realizar levantamento de necessidades com as areas afins
da Secretaria de Salde

Realizar abertura de processo licitatério para aquisigdo de

2.1 | Adquirir equipamentos de informatica para rede distribuidos para 100% da] 100% |100% g . . .
. mobiliarios e equipamentos para a rede municipal de saude
rede de servigos
Realizar a distribuicdo do mobiliario e equipamentos para os
setores requisitantes
. . . Nao havera programacdo de acdo, considerando que o
N : . . . . | Sistema informatizado de Ce o . ) ~
2.2 | Adquirir sistema informatizado de gestdo da saude - . . 0 0 Municipio j& possui sistema informatizado de gestdo de
gestédo da salde adquirido .
saude
53 Implantar o Prontuario eletrénico Unico em toda a| Prontuario eletrénico Unico 100% |0 Ndo havera programacdo de acao,considerando que o
. . ~ . . 0 e e . . e s, ,
rede com integracdo de dados do paciente implantado em toda a rede Municipio ja utiliza sistema do Ministério da Saude.
Implantar a dispensacdo de medicamentos por| Sistema de dispensacdo de
2.4 | meio de sistema informatizado com base de dados| medicamentos informatizado|[ 100% |0 N&o havera programac¢éo de acdo, meta ja alcancada
integrada ao sistema de almoxarifado implantado
Objetivo 3. Fortalecer o Fundo Municipal de Saude
PROGRAMACAQ
No° META INDICADOR ACAO ANUAL
2020 | 2021
Articular com as areas afins para qualificar os tramites
: . , Equipe do fundo municipal processuais
3.1 | Reorganizar o Fundo Municipal de Saude quip P 1 1

estruturada

Implantar
pagamento

cronograma de tramitagdo de processo de







