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DECRETO 1603/2017 16/08/2017

DECRETO N° 1603, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS ATRIBUICOES E
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE -

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das atribuigdes legais, que Ihe sdo
conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o artigo 40 da Lei Municipal n°® 4.009, de 28 de janeiro de 2013, autorizou a regulamentagdo
por decreto das atribuicdes dos érgdos internos que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio;

CONSIDERANDO que a presente reestruturagdo ndo cria novos cargos em comissdo, mas altera as denominagbes
dos cargos em comissdo e as atribuigdes das respectivas unidades administrativas, portanto ndo aumenta as despesas de pessoal
autorizada por meio da Lei Municipal n® 2.356, de 29 de dezembro de 2000 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragdo visa o aprimoramento da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, com fundamento no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica, decreta:

Art. 1° As atribuigBes e competéncias da Secretaria Municipal de Saude, instituidas pelo artigo 45 da Lei Municipal n®
2.356/2000, passa a vigorar de acordo com as seguintes descrigbes:

I - prestar servigos de saude publica, de atengdo primaria, de urgéncia e emergéncia, de atencdo psicossocial, de
atencdo ambulatorial especializada e de vigildncia em saude no &mbito do Municipio, por meio de agbes assistenciais e preventivas
de promogéo, protegéo, e recuperagdo da saude, nos termos dos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal, bem como das
legislagbes do Sistema Unico de Saude - SUS e do Municipio;

II - exercer a dire¢do e gestdo do SUS no &mbito do Municipio, enquanto competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as prerrogativas do inciso I do artigo 198 da Constituicdo Federal e do artigo 9° da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgdnica da Saude);

IIT - formular, executar e monitorar as politicas publicas de saude no &mbito do Municipio, de acordo com as
prerrogativas dos artigos 15 e 18 da Lei Federal n° 8.080/1990;

1V - formular, executar e monitorar as politicas publicas de satde, que visem a redugdo de riscos de doengas e de
outros agravos e no estabelecimento de condigées que assegurem acesso universal e igualitario as agbes e aos servigos de saude,
bem como da integralidade de assisténcia;

V - realizar estudos, pesquisas e diagndsticos para subsidiar a formulagdo de politicas publicas em saude, visando o
aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

VI - aprimorar e atualizar os sistemas de informagées e indicadores relativos as condigées de saude no Municipio,
objetivando o atendimento as necessidades de informagbes, internas e das insténcias estadual e federal;

VII - formular, executar e monitorar o Plano Municipal de Salde, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de
Saude;

VIII - formular propostas para elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da
Lei de Orgamento Anual (LOA), relativas as competéncias da Secretaria Municipal de Saude;

IX - elaborar relatério de gestdo e prestacdo de contas, nos termos da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de
2012;

X - realizar a promogdo dos servigos de vigildncia em saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentar e de
doengas endémicas) e realizagdo de campanhas de esclarecimento e de imunizagdo, em articulagdo com os Governos Estadual e
Federal;

XI - realizar a administracdo e execugdo dos servigos de assisténcia bdsica, ambulatorial, de urgéncia e emergéncia,
odontoldgica, farmacéutica, laboratorial e de vigildncia em saude, no dmbito de competéncia do Municipio, em articulacgdo com
drgdos competentes do Estado e da Unido;

XII - realizar o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de salde, no dmbito municipal;

XIII - administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a saude;

X1V - expedir portarias e normas técnicas no dmbito da administracdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme
alinea b, paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Orgdnica do Municipio da Serra;

XV - realizar a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, com o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos e acées em saude, na area de competéncia do
Municipio;

XVI - realizar articulagdo com outras secretarias, para elaboracdo e execug¢do de programas, projetos e acoes
conjuntas;

XVII - realizar articulagdo com entidades da Sociedade Civil para elaboracdo e execugdo de programas, projetos e
agbes conjuntas;

XVIII - realizar articulagdo com outras esferas de governo e outros municipios, para estabelecimento de convénios e
consdércios, na busca de solucdes para problemas municipais e metropolitanos;

XIX - desenvolver politicas de valorizagdo dos trabalhadores da Secretaria, visando a melhoria da prestagdo de
servigos em sadde;

XX - desenvolver politicas de gestéo do trabalho e da educagdo em saude, visando garantir o quadro de pessoal, no
quantitativo e competéncias necessdrias ao cumprimento dos objetivos da Secretaria;
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XXI - desenvolver politicas de gestdo de estrutura, de processos de trabalho e de resultados, visando a otimizacdo de
custos e melhoria da qualidade da prestagdo de servigos em saude;

XXII - desenvolver outras atribuicdes correlatas ou afins.

Art. 2° Ficam instituidas as atribuigbes e competéncias do Secretario Municipal de Salude, conforme descrigbes a
seguir:

I - exercer a diregdo e gestdo do SUS no ambito do Municipio, enquanto competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as prerrogativas do inciso I do artigo 198 da Constituicdo Federal e do artigo 9° da Lei Federal
n° 8.080/1990;

II - exercer a diregdo e gestdo da Secretaria Municipal de Salde, conforme prerrogativa do artigo 78 da Lei Organica
e demais legislagdes do Municipio;

III - promover a integragao e interagao entre as unidades administrativas da Secretaria;

IV - contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

V - administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a salde;

17 de junho de 1991 e Decreto n°® 5.404, de 7 de janeiro de 2015, com as seguintes prerrogativas:

a) ordenar despesas;

b) autorizar as despesas procedentes de sua unidade gestora;

c) homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou inexigibilidades;

d) assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como designar formalmente servidor
para acompanhar a execugdo e fiscalizagdo e, ainda, emitir ordem de servigo, paralisagdo e reinicio da execugdo do contrato;

e) autorizar empenhos e pagamentos;

f) determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da Lei Federal n°
4.320/1964, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine a fase da liquidagdo da despesa e das Leis Federais n°s
8.666/1993 e 10.520/2002 e suas alteragbes, no que se refere a licitagées e contratos;

g) autorizar adiantamento, estabelecido no artigo 68 da Lei Federal n® 4.320/1964, em casos excepcionais, quando
ndo for possivel a realizagdo da despesa pelo processo normal, nos precisos termos da legislagdo vigente;

h) delegar competéncia, por meio de portaria devidamente publicada, ao seu substituto legal, para exercer as
atribuigdes mencionadas neste artigo, quando entender necessario.

VII - expedir portarias e normas técnicas no ambito da administragdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme
alinea b, paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Organica do Municipio da Serra;

VIII - exercer as prerrogativas de autoridade sanitaria do Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 2.915, de 23 de
dezembro de 2005;

IX - homologar as decisdes do Conselho Municipal de Saude, nos termos do §2° do artigo 1° da Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990;

X - subsidiar o Prefeito Municipal, no planejamento e processo decisério relativo a politicas, programas, projetos e
atividades em salde;

XI - promover a integragdo com oérgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

XII - desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.
Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, instituida pelo artigo 43 da Lei Municipal n®

2.356/2000, alterada pelo artigo 20 da Lei Municipal n® 4009/2013 e pelo artigo 1° do Decreto n°® 8.032/2016, passa a compor-se

das seguintes unidades administrativas:

§ 19 Unidades Administrativas vinculadas diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude:
I - Chefia de Gabinete.

II - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

III - Assessoria Técnica.

1V - Assessoria de Planejamento Estratégico em Saude.

V - Coordenagdo de Comunicagdo

VI - Geréncia de Auditoria do SUS.

VII - Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude:

a) Supervisdo de Receitas e Despesas.
b) Supervisdo de Or¢camento e Finangas.

VIII- Geréncia de Contratacdo de Organizagdo Social (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

a) Coordenacgdo de Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
b) Coordenagdo de Administrativo dos Contratos de Gestédo. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

c) Supervisdo Administrativa dos Contratos de Gestédo. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

d) Coordenagdo de Avaliacdo Econémico-Financeira dos Contratos de Gestdo. (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)
e) Supervisdo de Avaliagdo Econémico-Financeira. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
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§ 29 Unidades Administrativas vinculadas a Subsecretaria de Gestdo em Saude:
I - Superintendéncia de Atengdo Priméria a Saude:

a) Geréncia de Atengdo Primaria a Saude:

1 - Geréncia de Unidade de Atengdo Primdria a Saude.

2 - Geréncia de Unidade Regional de Saude.

3 - Coordenacdo do Servigo de Odontologia.

4 - Supervisdo dos Servigos de Promogdo de Saude.

II - Superintendéncia de Atengdo Especializada & Saude:

a) Geréncia de Atengdo Secundaria:

1 - Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas.
2 - Geréncia do Centro de Atencdo Psicossocial - Transtorno.

3 - Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento.

4 - Geréncia do Ambulatério Municipal de Especialidades.

5 - Geréncia do Laboratério Central.

b) Geréncia de Urgéncia e Emergéncia: (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

Geréncia Geral da UPA da Serra Sede: (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

1 Coordenagédo Técnica da UPA de Serra Sede. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

2 Coordenacgdo de Enfermagem da UPA de Serra Sede. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019),
2.1 Supervisdo de Enfermagem da UPA de Serra Sede. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019),
3
3.

Coordenagdo Administrativa da UPA de Serra Sede. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

1 Supervisdo Administrativa da UPA de Serra Sede. (Redacao dada pelo Decreto n® 4615/2019),

2. Geréncia Geral da Maternidade de Carapina: (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

2.1 Coordenagdo Técnica da Maternidade de Carapina. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

2.2 Coordenagdo de Enfermagem da Maternidade de Carapina. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)
2.3 Coordenagdo Administrativa da Maternidade de Carapina. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)
2.3.1 Supervisdo Administrativa da Maternidade de Carapina. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019),

1.
1.
1.
1.
1.
1.

c) Geréncia de Controle e Avaliagdo:

1 - Supervisdo de Normalizagdo e Contratualizagdo.

2 - Supervisdo de Sistemas e Informagbes Gerenciais.
3 - Supervisdo de Planejamento, Controle e Avaliagao.
d) Geréncia de Regulagdo:

1 - Supervisdo de Regulagdo de Consultas e Exames.
2 - Supervisdo Administrativa em Regulagéo.

e) Supervisdo Administrativa (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 4615/2019)

III - Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

a) Geréncia de Vigildncia Epidemioldgica:

1—Stupervisdo-de-Agravos-Cronicos:

1 - Supervisdo da Rede de Frio (Redagao dada pelo Decreto n°® 4615/2019)
2 - Supervisdo de Agravos N&o Crénicos.

3 - Supervisdo de Vigildncia em Saude do Trabalhador.

b) Geréncia de Vigildncia Ambiental em Saude:

1 - Divisdo de Educagdo em Salde.

2 - Divisdo de Vigildncia dos Fatores Ambientais Bioldgicos.

3 - Divisdo de Vigildncia dos Fatores Ambientais N&o Biolégicos.
c) Geréncia de Vigildncia Sanitaria:

1 - Supervisdo do Setor de Alimentos.
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2 - Supervisdo do Setor de Medicamentos e Produtos de interesse a Saude.
3 - Supervisdo do Setor de Engenharia e Arquitetura.

4 - Supervisdo dos Servigos de Saude e de Interesse a Sadde.

5 - Supervisdo Técnica e Administrativa em Vigildncia Sanitaria.

§ 3° Unidades vinculadas a Subsecretaria de Gestdo Administrativa, do Trabalho e da Educacdo em Saude:

I - Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

a) Geréncia de Administragdo, Servicos e Manutengdo:
1 - Divisdo de Manutengdo de Equipamentos.

2 - Divisdo de Manutengéo Predial.

3 - Divisdo de Apoio Administrativo e Protocolo:
FH—Supervisao-deFrotecstor (Suprimido pelo Decreto n© 4615/2019)
4 - Divisdo de Servigos Gerais.

4.1 - Supervisdo de Transportes.

b) Geréncia de Suprimentos:

1 - Divisdo de Compras.
2 - Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Pregos.

c) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

1 - Divisdo de Almoxarifado Central da Saude:

1.1 - Supervisdo do Almoxarifado de Farmacia.

1.2 - Supervisdo do Almoxarifado de Material Médico Hospitalar.
1.3 - Supervisdo do Almoxarifado de Material Odontoldgico.

d) Geréncia de Licitagéo.
e) Geréncia de Tecnologia da Informagao;

1 - Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo.

II - Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Salde:
a) Geréncia de Gestdo do Trabalho:

1 - Supervisdo de Controle de Frequéncia e Movimentagdo de Pessoal.

b) Geréncia de Gestdo da Educagdo em Saude.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Salde, constantes do anexo I - Relagdo de
Cargos de Provimento em Comissdo, criados pelo artigo 50 da Lei Municipal n® 2.356/2000, passam a vigorar com nova
denominagdo, de acordo com o anexo I deste Decreto -

Art. 5° Ficam instituidas as atribuicdes das unidades administrativas que comp&em a Secretaria Municipal de Saude,
conforme anexo II deste Decreto.

Art. 6° Ficam instituidas as siglas identificadoras das unidades administrativas que compdem a Secretaria Municipal
de Saude, conforme anexo III deste Decreto.

Art. 7° Fica instituido o organograma da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, conforme anexo
IV deste Decreto.

Art. 8° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto n® 8.032, de 15 de julho de 2016.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2017.
Palacio Municipal em Serra, aos 16 de agosto de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal da Serra -

ANEXO 1

Relagdo de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme artigo 4° deste Decreto.

Secretaria Municipal de Saade Padrao Quantitativo
Salarial

Secretdrio Municipal de Saude CC-1 01
Chefe de Gabinete CC-5 01
Secretario Executivo do Conselho Municipal de | CC-3 01
Saude

Assessor Técnico CC-3 03
Assessor de Planejamento Estratégico em Saude CC-3 01
Coordenador de Comunicagdo CC-4 01
Gerente de Auditoria do SUS CC-3 01
Superintendente do Fundo Municipal de Saude CCS-01 01
Supervisor de Receitas e Despesas CC-5 01
Supervisor de Orgamento e Finangas CC-5 01
Subsecretdrio de Gestdo em Saude cc-2 01
Superintendente de Atengdo Primaria a Saude CCS-01 01
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Secretaria Municipal de Saude Padrdo Quantitativo
Salarial
Gerente de Atengdo Primaria a Saude CcC-3 01
Gerente de Unidade de Atengdo Priméria a Saude CcC-4 34
Gerente de Unidade Regional de Saude CC-3 06
Coordenador do Servigo de Odontologia CC-4 01
Supervisor dos Servigos de Promogdo de Sadde CC-5 01
Superintendente de Atencdo Especializada & Saude CCS-01 01
Gerente de Atengdo Secunddria Ccc-3 01
Gerente do Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool | CC-4 01
e Drogas
Gerente do Centro de Atengdo Psicossocial - | CC-4 01
Transtorno
Gerente do Centro de Testagem e Aconselhamento CC-4 01
Gerente do Ambulatério Municipal de Especialidades | CC-3 01
Gerente do Laboratério Central CC-4 01
Gerente de Urgéncia e Emergéncia CcCc-3 01
Gerente-Geral-da—Ynidade—de—Pronto-Atendimento— | CC-3 01
UPA—de—Carapina/ Gerente de Contratacdo de
Organizagdo Social (Nomenclatura alterada pelo
Decreto n® 4615/2019)
Ser inaz/ | CC-4 01
Coordenador de Avaliagdo  Assistencial  dos
Contratos de Gestdo (Nomenclatura alterada pelo
Decreto n°® 4615/2019)
CcC-4 01
Coordenador Administrativo dos Contratos de
Gestdo (Nomenclatura alterada pelo Decreto n©
4615/2019)
: /| cC-5 01
Supervisor Administrativo dos Contratos de Gestdo
(Nomenclatura alterada pelo Decreto n°® 4615/2019)
i f inar/ | CC-4 01
Coordenador de Avaliagdo Econémico-Financeira dos
Contratos de Gestdo (Nomenclatura alterada pelo
Decreto n® 4615/2019)
; - f CcC-5 01
Supervisor de Avaliagdo Econémico- Financeira dos
Contratos de Gestdo (Nomenclatura alterada pelo
Decreto n® 4615/2019)
Gerente Geral da Unidade de Pronto Atendimento - | CC-3 01
UPA da Serra Sede
Coordenador Técnico da UPA da Serra Sede CC-4 01
Coordenador de Enfermagem da UPA Serra Sede CC-4 01
Supervisor de Enfermagem da UPA da Serra Sede CC-5 01
Coordenador Administrativo da UPA Serra Sede CC-4 01
Supervisor Administrativo da UPA da Serra Sede CC-5 01
Gerente Geral da Maternidade de Carapina CC-3 01
Coordenador Técnico da Maternidade de Carapina cCc-4 01
Coordenador de Enfermagem da Maternidade de | CC-4 01
Carapina
Coordenador Administrativo da Maternidade de | CC-4 01
Carapina
Supervisor Administrativo da Maternidade de | CC-5 01
Carapina
Gerente de Controle e Avaliagdo cc-3 01
Supervisor de Normalizagdo e Contratualizagdo CC-5 01
Supervisor de Sistemas e Informagbes Gerenciais CcC-5 01
Supervisor de Planejamento, Controle e Avaliagdo CC-5 01
Gerente de Regulacdo CC-3 01
Supervisor de Regulacdo de Consultas e Exames CC-5 01
Supervisor Administrativo em Regulagdo CC-5 01
Superintendente de Vigildncia em Saude CCS-01 01
Gerente de Vigildncia Epidemioldgica CcCc-3 01
Superviser—de—Agraves—Erénicos/ Superviser—da | CC-5 01
Rede—de—rFrio/ Supervisor da Rede de Frio
(Nomenclatura alterada pelo Decreto n® 4615/2019)
(Redacdo dada pelo Decreto n® 3284/2018)
Supervisor de Agravos Ndo Crénicos CC-5 01
Supervisor de Vigildncia em Satude do Trabalhador CC-5 01
Gerente de Vigildncia Ambiental em Saude CC-3 01
Chefe da Divisdo de Educagdo em Saude cCc-4 01
Chefe da Divisdo de Vigildncia dos Fatores | CC-4 01
Ambientais Bioldgicos
Chefe da Divisdo de Vigildncia dos Fatores | CC-4 01
Ambientais Ndo Biolégicos
Gerente de Vigildncia Sanitaria CcC-3 01
Supervisor do Setor de Alimentos CC-5 01
Supervisor do Setor de Medicamentos e Produtos de | CC-5 01
interesse & Saude
Supervisor do Setor de Engenharia e Arquitetura CC-5 01
Supervisor dos Servigos de Salde e de Interesse a | CC-5 01

Saude
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Secretaria Municipal de Saude Padrdo Quantitativo
Salarial

Supervisor Técnico e Administrativo em Vigildncia | CC-5 01
Sanitaria
Subsecretario de Gestdo Administrativa, do | CC-2 01
Trabalho e da Educagdo em Saude
Superintendente de Gestdo Administrativa CCS-01 01
Gerente de Administragdo, Servigos e Manutengdo CcC-3 01
Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos CC-4 01
Chefe de Divisdo de Manutengédo Predial CC-4 01
Chefe de divisdo de Apoio Administrativo e Protocolo | CC-4 01

: / Supervisor Administrativo | CC-5 01
(Nomenclatura alterada pelo Decreto n°® 4615/2019)
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais CcCc-4 01
Supervisor de Transportes CC-5 01
Gerente de Suprimentos cc-3 01
Chefe de Divisdo de Compras CC-4 01
Chefe de Divisdo de Contratos, Convénios e Registro | CC-4 01
de Precgos
Gerente de Assisténcia Farmacéutica CcCc-3 01
Chefe de Divisdo de Almoxarifado Central da Saude | CC-4 01
Supervisor do Almoxarifado de Farmdacia CC-5 01
Supervisor do Almoxarifado de Material Médico | CC-5 01
Hospitalar
Supervisor do Almoxarifado de Material | CC-5 01
Odontolégico
Gerente de Licitagdo CC-3 01
Gerente de Tecnologia da Informagdo CC-3 01
Coordenador de Tecnologia da Informacédo CC-4 01
Superintendente de Gestdo do Trabalho e da | CCS-01 01
Educagdo em Saude
Gerente de Gestdo do Trabalho CC-3 01
Supervisor de Controle de Frequéncia e | CC-5 01
Movimentagdo de Pessoal
Gerente de Gestdo da Educagdo em Saude CcCc-3 01

ANEXO II

Atribuicdes das Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Saide, conforme artigo 5° deste Decreto.
§ 1° Unidades Administrativas vinculadas diretamente ao Gabinete do Secretério Municipal de Saude:
I - Chefia de Gabinete:

a) prestar assisténcia direta ao Secretario, coordenar, planejar e organizar os servigos do Gabinete;

b) realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do Gabinete;

c) recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete, tomar ciéncia dos assuntos a serem tratados e realizar
orientagdo relativa as informagdes solicitadas;

d) redigir correspondéncias e documentos em geral;

e) despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgao e expedigdo;

f) promover o acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e documentos de interesse do
Gabinete;

g) assistir ao Secretario na organizagdo e controle da agenda, dispondo horario de reuniGes, entrevistas e
solenidades, especificando as anotagoes;

h) realizar organizagdo do arquivo do Gabinete do Secretario e zelar pela ordem e conservagdo do material e local de
trabalho;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

II - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude:

a) gerenciar e organizar as atividades do Conselho;

b) assessorar os conselheiros no desempenho de suas atividades junto as comissdes, plenarias e conferéncias de
salde, quando necessario;

c) administrar o fluxo de informagdes e encaminhamentos de documentos;

d) assessorar as comisses especiais e permanentes;

e) encaminhar os documentos as entidades, seja quando da mudanca de gestdo ou substituicdo dos conselheiros (dar
publicidade em ambos os casos);

f) agendar reunido da Mesa Diretora e do Pleno do Conselho;

g) divulgar amplamente a pauta deliberada pela Mesa Diretora e toda a documentagdo pertinente aos assuntos que
serdo abordados nas reunides;

h) assessorar o presidente do Conselho nas reunies e auxiliar na inscricdo das falas dos conselheiros nas reuniGes;

i) organizar a estrutura necessaria para reunido do Pleno;

j) controlar as presencas/auséncias dos conselheiros, visando garantir a realizacdo das reunides, conforme
estabelecido pela legislagdo vigente;

k) fazer as atas das reunides e levar ao Pleno para sua aprovagao;

1) registrar os encaminhamentos que serdo colocados em deliberagdo;

m) dar encaminhamento as deliberagdes do Pleno;

n) acompanhar as reunides do pleno do Conselho Municipal de Saude e, quando solicitado, as reunides da Mesa
Diretora e das comissGes especiais e permanentes;

0) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

III - Assessoria Técnica:

a) prestar assessoria técnica ao Secretario, subsecretarios e demais gestores da Secretaria, em matérias e questdes
em geral relativas a aspectos técnico-cientificos e juridicos;
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b) elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria;

c) elaborar levantamentos, andlises, consolidagdo e manutencdo de fluxo de informacdes setoriais inerentes aos
objetivos da Secretaria;

d) elaborar estudos, dando tratamento as informagGes recebidas e analisando seus aspectos;

e) elaborar normas técnico-cientificas de promogéo, protegdo e recuperagdo da salde;

f) normatizar as agdes e servigos de salde para a rede publica e complementar;

g) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

h) realizar andlise de processos referentes as demandas da Atengdo Priméria, Secundaria, Vigilancia em Salde e
demais unidades administrativas, que apresentem necessidade de assessoramento administrativo ou juridico;

i) realizar andlise de contratos administrativos, relativos a fiscalizagdo contratual, alteragdo e prorrogagdo dos
contratos, aplicagdo de penalidades, elaboracdo de documentos para notificagdo nos casos de descumprimento contratual, bem
como resolugdes acerca de irregularidades nos pagamentos;

j) assessorar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude nas diligéncias e contatos junto aos 6rgdos do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunais de Contas, Defensorias Publicas e outros correlatos;

k) revisar e organizar as respostas das unidades administrativas da Secretaria, em demandas oriundas dos 6rgdos
citados no inciso anterior;

1) assessorar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, cooperando com a Procuradoria Geral do Municipio, no
sentido de dar agilidade e resolutividade as demandas judiciais;

m) elaborar projetos de leis, decretos e portarias;

n) recomendar procedimentos internos, com objetivos educativos e/ou preventivos;

0) analisar ag8es e resultados, emitindo pareceres em respaldo ao Secretdrio, subsecretérios e gerentes, na execugdo
de programas e projetos de ambito estratégico para a gestéo;

p) assessorar os diversos setores no exame e elaboragdo de resposta técnica e de minutas de atos legais, normativos
e administrativos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria;

q) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

1V - Assessoria de Planejamento Estratégico em Salde:

a) desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de agdes e servigos de salide em todos os niveis
e setores da Secretaria Municipal de Salude, de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com areas finalisticas e outras
afins;

b) definir as prioridades e as propostas de gestdo componentes do Plano Municipal de Saulde, observando as
diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal;

c) coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Salude, das Programagdes Anuais, dos Relatérios Anuais de Gestdo,
dos Relatérios Anuais de Salde e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de operacionalizagdo e/ou
ajuste da Politica Municipal de Saude, observando o adequado cumprimento de prazos para entrega dos instrumentos de gestdo,
visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

d) coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA e das Propostas Orcamentarias Anuais da Secretaria Municipal de
Saude;

e) conduzir periodicamente as agbes de pactuagdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores, de acordo com o
desenvolvimento das atividades pactuadas pelos programas /setores da rede de saide do Municipio;

f) elaborar estudos que fornegam andlises e propostas de alternativas para a formulagdo e revisdo continua das
politicas setoriais no decorrer da sua implementagéo;

g) coordenar e orientar, em apoio ao Secretario e subsecretarios, a realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragéo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;

h) elaborar projetos para captagdo de recursos financeiros destinados ao investimento e custeio do Sistema Municipal
de Saude, encaminhando aos diversos organismos financiadores estaduais e nacionais;

i) planejar e acompanhar as obras civis de reforma, ampliagéo e construgdo de unidades de salde, que sejam
oriundas de captagdo de recursos externos;

j) subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisorio relativo a politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

k) articular-se com os diversos 6rgdos e entidades externas, Comissdo Intergestores Regionais, Comissdo
Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude, entre outros, discutindo e representando a Secretaria Municipal de Saide nos
processos de articulagdo e gestdo interinstitucionais afins;

1) organizar o sistema de informagGes de salide em todas as areas da Secretaria;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

V - Coordenagdo de Comunicagdo:

a) prestar assisténcia de comunicacdo ao Secretario, subsecretadrios e demais gestores em matérias relativas a
comunicagdo institucional, imprensa e midia em geral;

b) realizar pesquisas, acompanhar, analisar e fazer o tratamento de matérias jornalisticas que envolvam a Secretaria,
bem como elaborar respostas quando necessario;

c) coordenar as ag8es estratégicas de divulgagdo das agBes, campanhas e programas desenvolvidos pela Secretaria;

d) promover diagndsticos, estudos e pesquisas para a Secretaria;

e) fomentar a rede de comunicagdo interna da Secretaria, buscando a integragdo entre as areas;

f) elaborar, executar e acompanhar o planejamento estratégico de comunicagdo da Secretaria;

g) promover e acompanhar divulgagdes publicitarias;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VI - Geréncia de Auditoria do SUS:

a) elaborar relatdrios gerenciais e emitir pareceres conclusivos para a instrugdo de processos e tomadas de decisbes
do Secretario;

b) elaborar e executar o Plano das Atividades de Auditoria anualmente;

c) auditar servigos municipais da Secretaria e entidades prestadoras de servicos de saude proprias, conveniadas ou
contratadas, cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, para verificar sua adequagdo e
compatibilizacdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizagdo e ao funcionamento do Sistema
Unico de Saude, em consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na
utilizagéo de recursos destinados as agGes e aos servigos de salde;

d) antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos, praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo
proativamente com os auditados, propondo medidas preventivas e corretivas;

e) apurar denuncias e infragdes de fatos ocorridos relacionados a assisténcia a satde do cidaddo;

f) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

VII - Superintendéncia do Fundo Municipal de Salde:
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a) subsidiar a elaboracédo do orcamento anual da Secretaria Municipal de Saude;

b) gerenciar, supervisionar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria;

c) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de saude,
analisando a disponibilidade de recursos para execugdo das agdes de saude;

d) atuar de forma integrada com outras entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, em seu
ambito de competéncia;

e) apresentar, periodicamente, ao Secretario Municipal de Salde relatérios demonstrativos da situagdo econémica e
financeira da Secretaria;

f) propor medidas de contengdo de despesas ao Secretario Municipal de Salde;

g) elaborar demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Salde, para
apresentagdo em audiéncia publica;

h) coordenar e controlar a liberagdo de adiantamento (despesas de pronto pagamento), bem como encaminhar as
prestagbes de contas;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VIII - Supervisdo de Receitas e Despesas:

a) controlar a origem das receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude;

b) realizar, mensalmente, a conciliagdo bancaria dos recursos;

c) controlar a aplicagdo dos recursos em acdes e servigos de salide, em consondncia com a Lei Complementar n° 141,
de 13 de janeiro de 2012;

d) elaborar relatérios para prestagdo de contas mensal das receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude;

e) elaborar relatdrios das receitas e despesas para prestagdo de contas bimestral, no Sistema de InformagGes sobre
Orgamentos Publicos em Salde - SIOPS;

f) elaborar relatdrios de receitas e despesas, para prestacdo de contas quadrimestral e apresentagdo em Audiéncia
Publica - Conselho Municipal de Saude e Legislativo Municipal;

g) manter o Sistema de Informag&es atualizado com os dados disponibilizados pelo Fundo Municipal de Saude;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

IX - Supervisdo de Orgamento e Finangas:

a) analisar as prestagBes de contas de convénios e contratos com recursos transferidos por meio do Fundo Municipal
de Saude;

b) elaborar os controles necessarios nas prestagdes de contas sobre os convénios, contratos de bens e servigos para a
Secretaria Municipal de Saude;

c) orientar e acompanhar os responsaveis pela fiscalizacdo e execucdo de contratos, convénios ou outros
instrumentos firmados pela Secretaria;

d) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias para efetiva liquidagdo e pagamento;

e) executar orgamento e controlar os empenhos, as liquidages e os pagamentos das despesas da Secretaria;

f) elaborar os balancetes e balangos do Fundo Municipal de Saude;

g) elaborar a prestagdo de contas contabil bimestral e anual da Secretaria, junto ao Tribunal de Contas do Estado do
ES;

h) disponibilizar as informagdes contabeis e financeiras para elaboragdo das prestagdes de contas exigidas em lei;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

X - Geréncia de Contratacdo de Organizacdo Social: (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

a) gerenciar as atividades relacionadas a formalizacdo, monitoramento, avaliacdo dos contratos de gestdo
firmados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organizagdes Sociais; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

b) colaborar no planejamento das atividades de contratualizacdo de servicos de saude pelos diversos setores
da Secretaria Municipal de Saude; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

c) elaborar propostas de melhoria e aperfeicoamento da execugdo dos contratos de gestdo, (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

coordenar o funcionamento dos sistemas e dos mecanismos de acompanhamento dos contratos de gestao;

(Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

e) realizar avaliagdo periddica dos contratos de gestdo, firmados pela Secretaria Municipal de Saude;
(Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
f) monitorar, avaliar e tramitar os relatérios e valoracdo dos resultados apresentados pelos contratos de

gestdo em relagdo aos objetivos de cada instrumento e consolidar as andlises realizadas; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®
4615/2019)

g) propor a formulagdo anual de cada componente do contrato de gestdo especificando servigos, atividades e
produtos a serem contratados; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
h) realizar o controle e a avaliagdo econémico-financeira da prestagdo dos servigos de saude contratados por

meio de contrato de gestdo, em conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®
4615/2019)

i) realizar as atividades pertinentes ao controle e a avaliagdo do faturamento e do pagamento dos servigos
contratados por meio de contrato de gestdo,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),
7) consolidar a proposta anual de necessidade de recursos econémicos para a contratacdo de servigos de

saude contratados por meio de contrato de gest&o; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
interagir com as varias insténcias da Secretaria Municipal de Saude e drgdos externos, relacionados com a
fungdo de contratualizagdo, controle e avaliagdo de dos contratos de gestdo,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
1) elaborar pareceres técnicos assistenciais, administrativos e financeiros que subsidiem o gestor em sua
anélise e tomada de decisédo, inclusive sobre a aplicacdo das penalidades legais previstas; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®
4615/2019)

m) pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo que lhe forem submetidos; (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
n) gerenciar a transparéncia das informagées relativas aos contratos de gestdo, de acordo com os marcos

legais de OS da Lei Federal n°© 12.527/2011, das Instrucées Normativas do TCES e legislagbes correlatas; (Dispositivo incluido pelo
Decreto n® 4615/2019),

o) desempenhar atividades no dmbito de sua formacdo e competéncia profissional em acées de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saude municipal; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
p) desempenhar outras atribuigées correlatas ou afins; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

XI - Coordenagdo de Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo: (Dispositivo incluido pelo Decreto n°

4615/2019)
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a) garantir a avaliagdo da atuacdo das OS, a qualidade assistencial dos servicos de salde prestados, o atingimento
das metas contratadas e os resultados alcangados; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

b) dar diretrizes, orientagbes e suporte as atividades assistenciais dos contratos de gestdo vigentes; (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

c) monitorar o cumprimento das obrigagbées contratuais relativas as atividades assistenciais das OS; (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

d) monitorar as metas quantitativas e qualitativas de forma tempestiva, com elaboragdo de relatério mensal;
(Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

e) entregar os relatérios das avaliacbes qualitativa trimestral e quantitativa semestral (ou conforme estabelecido no
contrato de gestdo) de forma tempestiva,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

f) entregar o relatério técnico anual de resultados de cada contrato de gestdo, conforme legislacdo(Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019);

g) informar & Geréncia sobre os descontos cabiveis as OS (parte fixa e varidvel do contrato de gestdo) por meio de
relatdrios trimestrais e semestrais; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

h) informar & Geréncia sobre descumprimentos contratuais, no dmbito assistencial, que ensejem sangdes ou punigées
contratuais a OS; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

i) elaborar estudos comparativos e andlises do desempenho das OS, com periodicidade minima semestral, para
subsidiar a tomada de decisdo gerencial,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

j) analisar por meio de manifestacdo e acompanhar a aquisicdo ou execucdo, sob o ponto de vista técnico-
assistencial, dos projetos especiais com recursos de investimento propostos pelas OS; (Dispositivo incluido pelo Decreto n©
4615/2019)

k) analisar e propor novas metas e indicadores relativos ao monitoramento de cada contrato de gestdo para
subsidiar a elaboragdo dos termos aditivos e/ou apostilamentos; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

1) participar das discussdes para definigdo das novas metas e indicadores, quando houver; (Dispositivo incluido pelo
Decreto n°® 4615/2019)

m) pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagdo que lhe forem submetidos,; (Dispositivo incluido
pelo Decreto n® 4615/2019),

n) analisar os relatérios apresentados pelas OS contratadas, emitindo relatdrios técnicos sobre os resultados
alcangados; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

0) acompanhar se as informagbes relativas aos contratos de gestdo estdo sendo disponibilizadas de acordo com os
marcos legais de OS, da Lei Federal n® 12.527/2011 e legislagdes correlatas,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

p) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional em acdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saude municipal; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

q) desempenhar outras atribuigbes correlatas ou afins. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

XII - Coordenagdo Administrativa dos Contratos de Gestdo: (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

a) coordenar a realizacdo de todos os procedimentos e documentos que compde o processo de selecdo de OS,
promovendo ampla publicidade do edital; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

b) analisar as manifestacdes que lhe forem submetidas inerentes aos contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

c) realizar todos os encaminhamentos necessdrios para analise e parecer dos 6rgdos de controle interno sobre o
edital de selegdo,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 4615/2019),

d) garantir a promogdo dos ajustes ou justificativas recomendados pelos drgdos de controle interno ou por articulacdo
com outras dreas da Secretaria Municipal de Satude,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

e) coordenar a celebracdo de termos aditivos e/ou apostilamentos aos contratos de gestdo nos prazos ordinarios
neles estabelecidos ou, a qualquer tempo, sob demanda interna da Secretaria Municipal de Saude, até o momento da assinatura do
contrato de gestdo,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

f) articular com diferentes dreas da Secretaria Municipal de Saude para obtencdo dos dados necessarios para a
elaboragdo das minutas de termo aditivo e/ou apostilamentos,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

g) realizar os ajustes ou justificativas recomendados pelos érgdos de controle interno ou por meio de articulagdo com
outras areas da Secretaria Municipal de Saude,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

h) garantir a transparéncia das informagées relativas aos contratos de gestdo de acordo com os marcos legais de OS,
da Lei Federal n° 12.527/2011, das Instrucbes Normativas do TCES e legislacdes correlatas; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)

i) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saude municipal; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),
Jj) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

XIII - Supervisdo Administrativa dos Contratos de Gestdo: (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

a) receber as manifestagbes que lhe forem submetidas inerentes aos contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal de Satde; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

b) realizar o atendimento tempestivo e a publicidade aos questionamentos das entidades participantes da selegdo das
0S; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

c) garantir a resposta tempestiva as demandas de 6rgdos de controle interno e externo; (Dispositivo incluido pelo
Decreto n°® 4615/2019),

d) realizar os encaminhamentos necessdrios para analise e parecer sobre a minuta dos editais e termos aditivos pelos
6rgéos de controle interno; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

e) dar transparéncia das informagdes relativas aos contratos de gestdo de acordo com os marcos legais de OS, da Lei
Federal N° 12.527/2011, das Instrucées Normativas do TCES e legislacbes correlatas; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®
4615/2019)

f) desempenhar atividades no dmbito de sua formacdo e competéncia profissional em acdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saude municipal; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)
g) desempenhar outras atribuigées correlatas ou afins. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

X1V - Coordenagédo de Avaliagdo Econémico-Financeira dos Contratos de Gestdo: (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019),

a) dar diretrizes, orientagdes e suporte as atividades da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de
Gestédo e das equipes de andlise; (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 4615/2019),

b) analisar os relatdrios enviados pelas OS, referentes a cada exercicio financeiro, conforme legislacdo de OS,
emitindo relatdrios técnicos sobre os aspectos pertinentes a drea; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

c) analisar as manifestagées que lhe forem submetidas inerentes aos contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal de Satude; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),
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d) informar a Geréncia sobre os descontos cabiveis (parte fixa e varidvel do contrato) por meio de relatérios mensais
e trimestrais, conforme estabelecido no contrato de gestdo, (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

e) analisar e emitir parecer sobre os custos dos contratos de gestdo firmados, quando demandado, (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

f) manifestar-se sobre os manuais de compras e de recursos humanos apresentados pelas OS; (Dispositivo incluido
pelo Decreto n® 4615/2019)

g) analisar a conformidade das aquisicbes e contratacées com o manual de compras e com o objeto do contrato;
(Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

h) analisar a conformidade de procedimentos de aquisicdo de ponta a ponta; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)

i) analisar a conformidade da contratacdo de pessoal com o Manual de Recursos Humanos,; (Dispositivo incluido pelo
Decreto n® 4615/2019)

j) analisar a conformidade dos saldrios dos empregados da OS com os valores de mercado; (Dispositivo incluido pelo
Decreto n°® 4615/2019),

k) analisar a conformidade dos gastos com recursos humanos com o percentual maximo estabelecido no contrato de
gestdo),; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

1) andlise dos demonstrativos contabeis e gerenciais; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

m) andlise de turnover de pessoal da OS; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

n) monitorar o cumprimento das obrigagdes contratuais e os aspectos gerenciais do contrato de gestdo: (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

0) realizar a andlise e acompanhamento da aquisicdo ou execugdo, sob o ponto de vista econémico-financeiro e do
custo-beneficio, dos projetos especiais com recursos de investimento propostos pelas OS; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)

p) monitorar os aspectos gerenciais de forma tempestiva, com elaboragdo de relatério trimestral; (Dispositivo incluido
pelo Decreto n® 4615/2019)

g) comunicar formalmente as OS parceiras quando das inconformidades e recomendagbes de forma tempestiva,
independente da periodicidade dos relatdrios,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

r) elaborar o relatério técnico anual dos aspectos econdémico-financeiros de cada contrato de gestdo, conforme
legislagdo, (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

s) emitir pareceres e notas técnicas sobre o andamento dos trabalhos; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)

t) pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo que lhe forem submetidos; (Dispositivo incluido
pelo Decreto n® 4615/2019)

u) informar a Geréncia sobre descumprimentos contratuais, no dmbito econémico-financeiro, que ensejem sancdes
ou penalidades a OS, indicando as medidas cabiveis; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

v) elaborar estudos comparativos de aspectos gerenciais (saldrios, contratos, investimentos, etc...) entre os servigos
de saude, com periodicidade minima semestral, para subsidiar a tomada de decisdo; (Dispositivo incluido pelo Decreto n©
4615/2019)

w) manifestar-se sobre a liberacdo dos repasses financeiros, mediante anadlise da documentacdo; (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

x) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

y) desempenhar outras atribuigbées correlatas ou afins. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

XV - Supervisdo de Avaliacdo Econémico-Financeira dos Contratos de Gestdo: (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)

a) receber as manifestacdes que lhe forem submetidas inerentes aos contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude; (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 4615/2019),

b) analisar os documentos que compéem o processo para liberacdo dos repasses financeiros as OS; (Dispositivo
incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

c) encaminhar para pagamento os relatérios de compensacdo financeira nos termos do estabelecido nos contratos de
gestdo,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

d) realizar todos os procedimentos necessdrios ao encaminhamento dos repasses e dos pagamentos a serem
realizados nos termos dos contratos de gestdo; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

e) realizar todos os procedimentos necessdrios ao encaminhamento das prestacées de contas ao TCE, nos prazos
previstos. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

f) acompanhar se as informagdes relativas aos contratos de gestdo estdo sendo disponibilizadas de acordo com os
Marcos Legais de OS, da Lei Federal n© 12.527/2011, Instrugées Normativas do TCES e legislagdes correlatas(Dispositivo incluido
pelo Decreto n® 4615/2019)

g) desempenhar atividades no &mbito de sua formacdo e competéncia profissional em acdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

h) desempenhar outras atribuicdes correlatas ou afins. (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

§ 20 Subsecretaria de Gestdo em Saude:

a) coordenar a atuagdo e promover a integragdo das superintendéncias, geréncias, coordenagdes e supervisdes no
ambito da Subsecretaria;

b) elaborar e desenvolver politica de salde, de gestdo da rede assistencial, da Vigilancia em Saude e da Regulagéo,
Controle e Avaliagdo no ambito municipal;

c) realizar estudos, pesquisas e diagnosticos para subsidiar a formulagdo de politicas publicas em Saude, visando o
aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

d) realizar articulagdo com os Sistemas Estadual e Federal de Salde e com outras secretarias municipais para
elaboragdo e execugdo de programas, projetos e agbes conjuntas em salde;

e) avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos no dmbito da Subsecretaria;

f) acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, de acordo com as politicas e diretrizes do
Ministério da Saude;

g) subsidiar o Secretério, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades desenvolvidas no ambito da Subsecretaria;

h) substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos;

i) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

j) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

I - Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude:

a) planejar, acompanhar e avaliar as agGes de atengdo primaria a saude, sob a gestdo municipal;
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b) participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programac&o municipal de salde;

c) acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Salde e nos Planos de
Agdo Anuais;

c) participar da elaboragdo da proposta orgamentaria e dos relatérios de gestdo;

d) promover a elaboragdo das diretrizes e metas a serem alcangcadas no campo de promogdo, prevengdo e
recuperagdo de salde;

e) gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados a atengdo primaria a saude;

f) dimensionar em sua area de atuag&o, 0s recursos necessarios para as agdes de salde;

g) elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagéo dos servigos de atengdo primaria a saude;

h) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias;

i) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

j) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

1I - Geréncia de Atengdo Primaria a Saude:

a) organizar, coordenar e supervisionar as atividades da atengdo primaria a salide, bem como a execugdo de planos e
programas, segundo orientagdo normativa técnica;

b) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de saude;

c) acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no plano de agéo;

d) coordenar a prestagdo de assisténcia a saide em sua area de atuagdo, bem como acompanhar a expanséo e/ou
implantagdo de novos servigos da Atengdo Basica, garantindo o acesso aos municipes;

e) fornecer, periodicamente, elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a sua area de
atuagao;

f) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias;

g) elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagédo dos servigos;

h) promover a integracdo com outros niveis de atencdo e com outras areas, visando a atencdo integral da salde da
populagdo;

i) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

j) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

III - Geréncia de Unidade de Ateng&o Primaria a Saude:

a) exercer a autoridade sanitaria local, co-responsabilizando-se pela atengdo integral a salide da populagdo de seu
territorio, conforme diretrizes e principios do SUS;

b) realizar a assisténcia a salde da populagdo adscrita, conforme seu nivel de complexidade;

c) promover e realizar agdes com énfase na promogdo da salde;

d) realizar a gestdo da Unidade Basica de Salde - UBS, visando o alcance de metas estabelecidas no Plano Municipal
de Saude e planejamento local;

e) organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e os equipamentos necessarios para prestagéo de atengdo a
salde, em sua esfera de competéncia;

f) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenga e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagdo em vigor;

g) coordenar e executar acdes de referéncia e contrarreferéncia na sua area de competéncia;

h) acompanhar e participar da execugdo das agdes de vigilancia em salde e do controle de doencas relacionadas com
0 meio ambiente;

i) executar campanhas, programas e outras agdes de saude atinentes a sua area de competéncia;

j) promover a participagdo da comunidade no exercicio do controle social e incentiva-la em sua area de atuagdo;

k) promover agBes intersetoriais e com outros 6rgdos formais e informais para atuarem conjuntamente na solugdo de
problemas de saude;

1) prestar assisténcia em situagBes de emergéncia e calamidade;

m) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidadao;

n) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

0) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

1V - Geréncia de Unidade Regional de Saude:

a) exercer a autoridade sanitaria local, co-responsabilizando-se pela ateng&o integral a salide da populagéo de seu
territério, conforme diretrizes e principios do SUS;

b) realizar a assisténcia a salde da populacdo adscrita, conforme seu nivel de complexidade;

c) promover e realizar agdes com énfase na promogdo da saude;

d) programar a execugdo das agdes para sua regido de abrangéncia, de acordo com as politicas publicas e programas
prioritarios;

e) planejar e elaborar, em conjunto com as unidades basicas de sua regido, o plano de trabalho;

f) realizar a gestdo da Unidade Regional de Saude - URS, visando o alcance de metas estabelecidas no Plano
Municipal de Salde e planejamento local;

g) organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e 0s equipamentos necessarios para prestacdo de atengdo a
salide, em sua esfera de competéncia;

h) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenca e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

i) coordenar e executar agBes de referéncia e contrarreferéncia na sua area de competéncia;

j) acompanhar e participar da execugdo das agdes de vigilancia em salde e do controle de doengas, relacionadas com
0 meio ambiente;

k) executar campanhas, programas e outras agdes de salde atinentes a sua area de competéncia;

1) promover a participagdo da comunidade no exercicio do controle social e incentiva-la em sua area de atuagédo;

m) promover agdes intersetoriais com outros érgdos formais e informais, para atuarem conjuntamente na solugdo de
problemas de salde;

n) prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade;

0) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidadao;
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p) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

q) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

r) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

V - Coordenagdo do Servico de Odontologia:

a) coordenar, planejar e normatizar a execugdo da assisténcia odontoldgica segundo normas técnicas e boas praticas,
conforme seu nivel de complexidade, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;

b) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programag&o municipal de sautde;

c) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a sua area de
atuagao;

d) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informag&es
necessarias;

e) promover e realizar agdes de promogdo da saude;

f) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa, em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

g) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo em saude em sua area de competéncia;

h) coordenar e executar agdes de referéncia e contrarreferéncia em sua area de competéncia;

i) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutencdo e conservagdo das instalacGes e
equipamentos;

j) providenciar os recursos, equipamentos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua competéncia;

k) praticar demais atos de administragdo necessarios a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

m) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

VI - Supervisdo dos Servigos de Promogdo a Saude:

a) padronizar as agdes do servigo de promogdo a salde, conforme perfil epidemioldgico da populagdo;

b) desenvolver e acompanhar os programas de salde junto as demais areas da Secretaria;

c) promover atividades de promogéo e prevengdo a salde da populagéo;

d) supervisionar os recursos e insumos necessarios as atividades sob sua competéncia;

e) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz da Sesa e em consonancia com
a Politica Municipal de Saude;

f) executar campanhas, programas e outras ages de salde atinentes a sua area de competéncia;

g) participar das atividades envolvendo o controle social e incentiva-las em sua area de atuacgéo;

h) implantar programas de promogdo e prevengdo previstos por érgéos federais, estaduais e municipais, adaptados a
realidade epidemioldgica local;

i) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

j) desempenhar atividades no éambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VII - Superintendéncia de Atengdo Especializada a Salde:

a) planejar, acompanhar e avaliar as agles de atencdo especializada em salde, nos niveis de complexidade
secundaria e terciaria, sob a gestdo municipal;

b) planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de regulagdo, controle e avaliagdo e
informagé&o do Sistema Municipal de Salde;

c) participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de saude;

d) acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Salude e nos Planos de
Agdo Anuais;

e) participar da elaboragdo da proposta orgamentaria e dos relatérios de gestéo;

f) promover a elaboragdo das diretrizes e metas a serem alcangadas no campo de promogdo, prevengao e
recuperagdo de salde;

g) gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados a atengdo secundaria e tercidria a saude;

h) dimensionar, em sua area de atuagdo, os recursos necessarios para as agdes de salde;

i) elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagédo dos servigos de atengdo secundaria, terciaria,
regulagdo, controle e avaliagdo;

j) analisar, instruir e proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba as insténcias superiores e
despachos decisérios em processos de sua competéncia, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

k) pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas;

1) integrar as agdes de regulagdo entre as centrais de regulagdo regional;

m) aplicar portarias, normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Salde; ,

n) acompanhar o processo de avaliagdo da qualidade dos servigos assistenciais integrantes do Sistema Unico de
Salde - SUS/Serra, bem como os instrumentos de gestdo do SUS;

0) propor programa de capacitagdo dos servidores que atuam na area de regulagdo, controle, avaliagdo em conjunto
com a area técnica especifica;

p) subsidiar o gestor de informacgdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas;

q) participar do processo de contratagdo dos diversos servigos em saude, bem como das readequag8es contratuais;

r) promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de atengdo a saude;

s) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

t) desempenhar outras atribuigGes correlatas ou afins.

VIII - Geréncia de Atengdo Secundaria:

a) gerenciar, acompanhar e avaliar as agdes de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude, no ambito da Atengdo
Especializada;

b) coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantagao de novos servigos da Atengdo Especializada, garantindo o
acesso dos municipes;

c) analisar e instruir processos relativos as agGes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias;

d) acompanhar e avaliar os indicadores de salide e metas estabelecidas no Plano de Agdo;
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e) promover a integracdo com outros niveis de atencdo e com outras areas, visando a atengdo integral da saude da
populagao;

f) elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdo do acesso aos servigos especializados;

g) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

h) desempenhar outras atribuiges correlatas ou afins.

IX - Geréncia de Centro de Atengdo Psicossocial:

a) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de saude;

b) gerenciar, planejar, normatizar e executar a assisténcia da Atengdo Secunddria a Saude, obedecendo aos principios
e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude, em sua area de competéncia;

c) identificar e propor agdes de prevengdo e promogdo de salde;

d) pactuar metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que Ihe é subordinada, em consonancia com a Politica
Municipal de Saude;

e) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a sua area de
atuacao;

f) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em sua area de competéncia;

g) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutengdo e conservagdo das instalagdes e
equipamentos.

h) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua competéncia;

i) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, horario de funcionamento, registros, prontuarios e
outros aspectos que garantam o padrdo de atendimento compativel com a programagao e metas da Secretaria;

j) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenga e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagdo em vigor;

k) praticar demais atos de administragdo necessarios a execucdo dos servigos sob sua responsabilidade;

1) promover agées intersetoriais e com outros drgdos formais e informais para atuarem conjuntamente na solugdo de
problemas de salde;

m) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidadao;

n) analisar e instruir processos relativos as agées sob sua geréncia, expondo motivos, pareceres e informagGes
necessarias;

0) desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

X - Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento:

a) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de saude;

b) gerenciar, planejar, normatizar e executar a assisténcia da Atengdo Secunddria a Saude, obedecendo aos principios
e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Salde, em sua area de competéncia;

c) identificar e propor agbes de prevengdo e promogdo de salde as populagées de risco;

d) pactuar metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que lhe é subordinada, em consonancia com a Politica
Municipal de Saude;

e) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentdria relativa a sua area de
atuagao;

f) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em sua area de competéncia;

g) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutencdo e conservacdo das instalacdes e
equipamentos;

h) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua competéncia;

i) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, hordrio de funcionamento, registros, prontuarios e
outros aspectos que garantam o padréo de atendimento compativel com a programacgédo e metas da Secretaria;

j) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenca e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagdo em vigor;

k) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servico de saide municipal;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XI - Geréncia do Ambulatério Municipal de Especialidades:

a) gerenciar, planejar e normatizar a assisténcia da Atengdo Secundaria a Salude, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Salde;

b) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programag&o municipal de sautde;

c) articular-se com a Atengdo Basica a Salde e com outros servicos municipais de atengdo a saude, visando garantir
a integralidade da atencdo;

d) pactuar metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que Ihe é subordinada, em consonancia com a Politica
Municipal de Saude;

e) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a sua area de
atuagao;

f) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutencdo e conservagdo das instalagdes e
equipamentos;

g) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua competéncia;

h) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, horario de funcionamento, registros, prontuarios e
outros aspectos que garantam o padrdo de atendimento compativel com a programagéo e metas da Secretaria;

i) gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenca e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagdo em vigor;

j) assegurar a execugdo das consultas, exames e terapias especializados agendados pela central de regulagdo;

k) contrarreferenciar para os demais servicos de atengdo integrantes da rede municipal de saude, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

) programar a execugdo das agbes para sua area de abrangéncia, de acordo com as politicas publicas em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

m) promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidadao;

n) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;
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0) desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;
p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XII - Geréncia do Laboratério Central:

a) gerenciar, planejar e normatizar a execugdo de exames laboratoriais, segundo normas técnicas e boas praticas,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;

b) colaborar com o planejamento e elaboracgdo integrada da politica, planos e programag&o municipal de sautde;

c) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orgcamentaria relativa a sua area de
atuagdo;

d) articular-se com a Atengdo Basica a Saude e com outros servigos municipais de atengdo a saude;

e) gerenciar a padronizagdo e programacgdo dos exames laboratoriais, de acordo com perfil epidemiolégico da
populagdo e critérios de racionalidade;

f) coordenar, monitorar e avaliar a qualidade dos exames laboratoriais sob sua competéncia;

g) promover e realizar agGes de promogdo da salde;

h) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa, em consonancia com a Politica Municipal de Salde;

i) planejar e programar compras de todos os reagentes e insumos relacionados as analises clinicas;

j) gerenciar as coletas;

k) trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;

1) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagées
necessarias;

m) coordenar a integracgdo e interface técnica dos diversos setores de analises;

n) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

0) desempenhar outras atribuigées correlatas ou afins.

XIII - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

a) coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de urgéncia e emergéncia, segundo orientagdo normativa
técnica e operacional da Sesa;

b) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programag&o municipal de saude;

c) pactuar metas e acompanhar o desempenho, com as unidades que lhe sdo vinculadas, em consonéncia com a
Politica Municipal de Saude;

d) elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdo do acesso aos servigos;

e) fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a sua area de
atuacgdo;

f) coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantagdo de novos servigos garantindo o acesso dos municipes;

g) promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras areas, visando a atengdo integral da saude da
populagdo;

h) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

i) participar da padronizagdo das agGes de servigo de diagnose e terapéutica;

j) praticar demais atos de administragdo necessarios a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

k) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

1) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XIV - Geréncia Geral de Unidade de Pronto Atendimento:

a) gerenciar a prestagdo de atendimento resolutivo e qualificado em urgéncia e emergéncia a populagdo, conforme
seu nivel de complexidade;

b) assegurar retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atengdo Basica a Saude;

c) articular-se com a Atengdo Basica a Saude, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e
terapéutico e com outros servigos de atengdo a saude;

d) organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e equipamentos necessarios para prestacdo de assisténcia a
saude;

e) planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano de trabalho e acompanhar a execugdo das metas pactuadas;

f) providenciar encaminhamento para internagdo em servigos hospitalares, por meio das centrais reguladoras;

g) contrarreferenciar para os demais servicos de atengdo integrantes da Rede de Atengdo as Urgéncias, para
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

h) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidaddo, sem prejuizo ao atendimento do servico;

i) desenvolver agdes em parceria com outros setores afins;

j) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

k) desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia profissional em agBes de salude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

1) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XV - Coordenagdo Técnica de UPA:

a) elaborar a escala de médicos plantonistas da UPA;

b) desenvolver, organizar, coordenar e monitorar as atividades de assisténcia em urgéncia e emergéncia segundo
orientacdo normativa técnica e operacional da Sesa;

c) garantir o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada pelo publico que procura o
servigo;

d) elaborar e garantir o cumprimento de protocolos da assisténcia;

e) colaborar nos programas de educagdo em saude;

f) manter a qualidade do atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia e que necessitam de internagcdo ou
avaliagdo hospitalar;

g) avaliar os casos de urgéncia e emergéncia dos casos atendidos no servigo e orientar o médico plantonista
responsavel pelo atendimento em relagdo as condutas diagndsticas e terapéuticas indicadas nos protocolos de urgéncia e
emergéncia do Ministério da Salde, quando necessario;

h) conhecer os pacientes em atendimento e em seguimento e acompanhar sua evolugdo enquanto estiverem sob a
responsabilidade do servigo;
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i) orientar a equipe médica a trabalhar em harmonia com a equipe de enfermagem, em relagdo a classificacdo de

risco dos pacientes que solicitam os servigos da UPA;
., 1) zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho, conforme o estabelecido pelos instrumentos administrativos e pelo

Codigo de Etica Médica; .

k) cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Médica, Regulamento e Regimento da Unidade, as Ordens de Servigo,
Instrugdes e Rotinas da Secretaria Municipal de Saude;

1) intervir junto a Central de Regulacdo de Vagas pela resolugdo das solicitagdes de internagdo ou avaliagdo hospitalar
de pacientes admitidos pelo servigo;

m) auxiliar o gerente da unidade a administrar os equipamentos da UPA;

n) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias;

0) responder pela Diregdo Técnica de Medicina junto aos 6rgdos fiscalizadores;

p) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

q) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

XVI - Coordenagdo de Enfermagem de UPA:

a) planejar e organizar o Servigo de Enfermagem no ambito da UPA, de acordo com o regimento do Servico de
Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos Procedimentos de Enfermagem e das Politicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde;

b) coordenar a elaboragdo do regimento interno e zelar pelo cumprimento das normas, disposicdes e rotinas de
enfermagem, no ambito de sua coordenagdo, bem como aquelas referentes ao funcionamento da UPA;

c) realizar controle administrativo, técnico, operacional, ético e deontoldgico sobre as diversas atividades de
enfermagem desenvolvidas na unidade;

d) realizar junto ao COREN -ES a atualizagdo da relagdo de profissionais de enfermagem que atuam no servigo;

e) responder pela diregdo técnica de enfermagem junto aos 6rgdos fiscalizadores;

f) planejar e administrar o suprimento de materiais de consumo e permanentes necessarios ao desempenho das
atividades de enfermagem, bem como sua conservagao;

g) providenciar o agendamento com o0s servigos pertinentes na necessidade de encaminhamento do paciente para
exames externos, nas transferéncias ou nas altas;

h) desenvolver agdes que facilitem a integragdo entre os profissionais de enfermagem e demais servidores;

i) favorecer a integragdo entre o servigo, bem como a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Regional de
Enfermagem;

j) cooperar com a equipe no atendimento dos pacientes, no ensino e na pesquisa;

k) propiciar ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades médico-cirurgicas;

1) colaborar nos programas de educagdo em saude;

m) incentivar e apoiar agdes de humanizagdo;

n) identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e efetuando
observag@es sistematizadas para preservagdo e recuperagdo da salde da populagdo em geral;

0) realizar agGes de educagdo em salde em servigo;

p) elaborar a escala de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem que lhes sdo vinculados;

q) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

r) desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia profissional em acBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

s) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

XVII - Supervisdo de Enfermagem de UPA:

a) executar a supervisdo dos profissionais de enfermagem de servigo na UPA;

b) substituir a Coordenagdo de Enfermagem, quando a mesma estiver ausente do servigo;

c) cumprir, juntamente com a equipe de enfermagem, os protocolos assistenciais da unidade;

d) supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos para a assisténcia de enfermagem;

e) solicitar manutengdo de equipamentos com anuéncia da Coordenagdo de Enfermagem;

f) fazer a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos plantdes, a fim de garantir a
assisténcia sem interrupgdes;

g) zelar pelo material de consumo e permanente da unidade;

h) cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

i) participar de reunides e comissdes de integragdo com equipes multidisciplinares;

j) realizar o controle de frequéncia dos funciondrios no setor, conferindo faltas, atrasos e licengas;

k) realizar a orientagdo e direcionamento de condutas que assegurem a qualidade e seguranga do paciente e familia;

1) realizar a passagem de plantdo administrativo;

m) contribuir com a elaboragao de normas, rotinas e procedimentos dos setores;

n) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

o) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XVIII - Coordenagdo Administrativa de UPA:

a) organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutengdo e conservagdo das instalagBes e
equipamentos;

b) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua competéncia;

c) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, horario de funcionamento, registros, prontuarios e
outros aspectos que garantam o padrdo de atendimento compativel com a programacéo e metas da Secretaria;

d) gerenciar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenga e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

e) cumprir e fazer cumprir o regulamento e o regimento da unidade, instrugdes e ordens de servigos e rotinas
emitidas pela Sesa;

f) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa e em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

g) coordenar os servigos de limpeza e a desinfeccdo do ambiente hospitalar;

h) acompanhar o desempenho dos servigos que lhes sdo subordinados;

i) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

j) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

XIX - Supervisdo Administrativa de UPA:
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a) realizar a supervisdo dos processos administrativos inerentes a unidade, relacionados a cadastros de paciente,
rouparias, servigos administrativos em geral e aquisigdo e armazenamento de bens de consumo e permanentes;

b) identificar e propor melhorias nos processos administrativos;

c) elaborar relatérios administrativos;

d) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salde municipal;

e) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XX - Geréncia Geral da Maternidade de Carapina:

a) gerenciar a prestacdo de atendimento resolutivo e com qualidade no ambito da Maternidade;

b) coordenar agBes de referéncia e contrarreferéncia na sua area de competéncia;

C) gerenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob sua competéncia;

d) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa e em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

e) acompanhar o desempenho dos servigos que lhes sdo subordinados;

f) organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e equipamentos necessarios para prestagdo de assisténcia a
saude;

g) planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano de trabalho e acompanhar a execugdo das metas pactuadas;

h) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidaddo, sem prejuizo ao atendimento do servigo;

i) analisar e instruir processos relativos as ages sob sua geréncia, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

j) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

k) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

XXI - Coordenacdo Técnica da Maternidade de Carapina:

a) desenvolver, organizar, coordenar e monitorar as atividades de assisténcia ao pré-parto, parto, puerpério e
neonatologia, segundo orientagdo normativa técnica e operacional da Sesa;

b) cumprir e fazer cumprir os protocolos de assisténcia;

c) cooperar com a equipe no atendimento dos pacientes, no ensino e na pesquisa;

d) propiciar ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades médico-cirurgicas;

e) executar agGes de referéncia e contrarreferéncia na sua area de competéncia;

f) realizar reuniGes e encontros de carater cientifico com a equipe para discussdo de casos clinicos e procedimentos
para promover constante aperfeigoamento técnico;

g) colaborar nos programas de educagdo em saude;

h) acompanhar o funcionamento das comissdes de infecgdo hospitalar, de ética e outras;

i) coordenar a elaboragdo do prontuario do paciente em sua area de competéncia;

j) coordenar o preenchimento das Autorizagdes de InternagGes Hospitalares — AIH’s;

k) cumprir e fazer cumprir o regulamento e regimento da Unidade, as ordens de servigo, instrugées e rotinas emitidas
pela Secretaria Municipal de Saude;

1) elaborar a escala de plantdes dos médicos da Unidade;

m) analisar e instruir processos relativos as agbes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagGes
necessarias;

n) responder pela Diregdo Técnica de Medicina, junto aos érgdos fiscalizadores;

0) desempenhar atividades no é&mbito de sua formagdo e competéncia profissional em acbGes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXII - Coordenagdo de Enfermagem da Maternidade de Carapina:

a) executar as atribuigdes especificas do cuidado ao paciente e coordenar as atividades dos técnicos e auxiliares de
enfermagem;

b) cooperar com a equipe no atendimento dos pacientes, no ensino e na pesquisa;

c) propiciar ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades médico-cirurgicas;

d) coordenar os procedimentos técnicos do servigo de esterilizagdo;

e) colaborar nos programas de educagdo em saude;

f) coordenar na elaboragdo do prontuario do paciente em sua area de competéncia;

g) acompanhar o funcionamento das comissdes de infecgdo hospitalar, de ética e outras;

h) realizar agdes de educagdo em salide em servigo;

i) participar da elaboragdo, cumprir e fazer cumprir normas de enfermagem;

j) elaborar a escala de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem que lhes sdo subordinados;

k) cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional;

1) participar das reunibes do CCIH e avaliar os indices de infeccdo hospitalar mensalmente, propondo agdes que
favorecam o controle e/ou a reducao dos casos na Maternidade;

m) solicitar reparos, sempre que for necessario, em relagdo a materiais hospitalares;

n) assinar e avaliar as folhas de frequéncia de extras, levantar o absenteismo com o perfil dos motivos;

0) autorizar mudangas na escala de trabalho e assinar documento de alteragéo de horario;

p) avaliar e remanejar pessoal de acordo com as necessidades da assisténcia;

q) elaborar o relatério mensal da produtividade do servigo;

r) acompanhar o coordenador administrativo no controle de patriménio;

s) realizar o controle de frequéncia dos servidores no setor, conferindo faltas, atrasos e licengas;

t) fazer a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos plantdes, a fim de garantir a
assisténcia sem interrupgdes;

u) coordenar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos para a assisténcia de enfermagem;

v) solicitar manutengdo de equipamentos, com anuéncia da Coordenagéo de Enfermagem;

w) realizar a atualizagdo junto ao COREN -ES da relagdo de profissionais de enfermagem que atuam no servigo;

x) responder pela diregdo técnica de enfermagem junto aos 6rgdos fiscalizadores;

y) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

z) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

aa) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXIII - Coordenagdo Administrativa da Maternidade de Carapina:
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a) organizar,coordenar e controlar as atividades relativas a manutencdo e conservagdo das instalacdes e
equipamentos;

b) providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da Unidade sob sua competéncia;

c) organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, horario de funcionamento, registros, prontuarios e
outros aspectos que garantam o padréo de atendimento compativel com a programacgédo e metas da Secretaria;

d) realizar o controle da frequéncia, lotacdo, concessdo de férias, licenca e afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicéncias, conforme a legislagdo em vigor;

e) cumprir e fazer cumprir o regulamento e o regimento da Unidade, instrugdes e ordens de servigos e rotinas
emitidas pela Sesa;

f) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa e em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

g) coordenar os servigos de limpeza e a desinfeccdo do ambiente hospitalar;

h) acompanhar o desempenho dos servigos que lhes sdo vinculados;

i) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

j) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXIV - Supervisdo Administrativa da Maternidade de Carapina:

a) realizar supervisdo dos processos administrativos inerentes a Unidade, relacionados a cadastros de paciente,
rouparias, servigos administrativos em geral e aquisigdo e armazenamento de bens de consumo e permanentes;

b) identificar e propor melhorias nos processos administrativos;

c) elaborar relatérios administrativos;

d) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

e) desempenhar outras atribuiges correlatas ou afins.

XXV - Geréncia de Controle e Avaliagdo:

a) gerenciar, planejar e normatizar a execugdo das agBes de controle e avaliagdo dos servigos de saude ofertados,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;

b) controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestacdo dos servigos publicos e privados sob
gestdo municipal, por meio de avaliagdo dos resultados;

c) colaborar com o planejamento e elaboragdo da PPI-Programagdo Pactuada e Integrada, planos e programagao
municipal de saude;

d) atuar de forma integrada com outras entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal em seu
ambito de competéncia;

e) cooperar com o cumprimento da legislagdo sanitaria;

f) cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de satude no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude - SCNES localizados no territério municipal;

g) gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Salde - CNS;

h) acompanhar e aplicar portarias, normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Salde;

i) supervisionar, processar e avaliar a produgdo ambulatorial e hospitalar;

j) contratualizar, credenciar e habilitar os servigos de salide, segundo as normas e politicas especificas do Ministério
da Saude;

k) avaliar o desempenho dos servigos e da gestdo e de satisfagdo dos usuarios sob gestdo municipal;

1) avaliar os indicadores epidemioldgicos e as agdes e servigos de salide nos estabelecimentos de salde, utilizando os
sistemas de informagdo que subsidiam os cadastros, a produgdo e a regulagdo do acesso;

m) propor parametros e indicadores gerenciais para acompanhamento do processo de implantagdo da gestdo da
qualidade dos servigos assistenciais no ambito do Municipio;

n) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias;

0) realizar agdes de educacdo em salde, de forma permanente com as equipes do setor de controle e avaliacdo e das
que atuam nas unidades de saude;

p) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servico de saide municipal;

q) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXVI - Supervisdo de Normalizagdo e Contratualizagdo:

a) desenvolver, supervisionar e executar as agées de normalizagdo e contratualizagdo dos procedimentos técnicos e
administrativos;

b) colaborar junto com o setor competente a regularizacdo juridica dos processos de compra e prestagdo de servigos
de salide, mediante a formalizagdo de contratos;

c) subsidiar a pactuacdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;

d) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

e) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXVII - Supervisao de Sistemas e Informagoes Gerenciais:

a) implementar e acompanhar os sistemas de informagdo em satide no ambito municipal;

b) subsidiar a pactuagdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;

c) elaborar relatdrios de informag8es gerenciais e assistenciais, de acordo com as necessidades do servigo;

d) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agles de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

e) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXVIII - Supervisdo de Planejamento, Controle e Avaliagao:

a) desenvolver, supervisionar e executar as acGes de planejamento, controle e avaliagdo dos servicos de salde
prestados;

b) programar as agdes e servigos de salde, considerando os aspectos epidemioldgicos, os recursos assistenciais
disponiveis e as condigdes de acesso as unidades de referéncia; )

c) cumprir e fazer cumprir as portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Saude;
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d) subsidiar a pactuagdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;

e) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

f) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXIX - Geréncia de Regulagdo:

a) gerenciar, planejar e normatizar a execugdo da regulagdo dos servicos de saude ofertados obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Salde;

b) promover o acesso aos servigos de salide de forma adequada, com equidade e integralidade;

c) elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagao;

d) diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

e) construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncias;

f) realizar agdes de educagdo em saude, de forma permanente com as equipes de regulagdo que atuardo na Central e
nas Unidades de Salde;

g) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de salde;

h) proferir despachos interlocutdrios em processos, cuja decisdo caiba as insténcias superiores e despachos decisorios
em processos de sua competéncia;

i) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz da Sesa, em consonéancia com a
Politica Municipal de Salde;

j) atuar de forma integrada com outras entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal em seu
ambito de competéncia;

k) elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes a regulagéo de servigos de saude;

1) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

m) controlar e disponibilizar consultas e exames especializados eletivos, garantindo o quantitativo contratualizado
com cada prestador de servigos de salde;

n) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

0) desempenhar outras atribuigées correlatas ou afins.

XXX - Supervisdo de Regulagdo de Consultas e Exames:

a) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de regulagdo de consultas e exames especializados;

b) identificar a necessidade de contratagdo de servigos de salide complementares;

c) subsidiar a pactuacdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a Politica Municipal de Salde;

d) acompanhar e apoiar os estabelecimentos e servigos de salide na atuagdo relacionada ao sistema de regulagao;

e) apoiar na elaboragdo e execugdo de capacitagdes das equipes de profissionais dos estabelecimentos solicitantes e
executantes quanto a utilizagdo dos procedimentos e fluxo de atendimento no sistema de regulagdo;

f) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXI - Supervisdo Administrativa em Regulagdo:

a) desenvolver, supervisionar e executar agdes administrativas do Setor de Regulagdo;

b) realizar a supervisdo administrativa de materiais, patriménio e logistica;

c) realizar e registrar a entrada e saida, distribuicdo, conferéncia e arquivo de documentos, de acordo com os
protocolos da Regulagdo;

d) supervisionar e colaborar com o recebimento e expedigdo de malotes;

e) atender usuarios do sistema e fornecer informacoes;

f) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXII - Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

a) planejar, acompanhar e avaliar as agbes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Salide do Trabalhador,
bem como o Servigo de Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo municipal;

b) promover e participar de agdes intersetoriais no &mbito da Administragdo Municipal e com instituicdes afins, com
vistas ao fortalecimento de agBes conjuntas de interesse a salde;

c) gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados ao setor;

d) coordenar a elaborag&o de protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagdo dos servigos;

e) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias;

f) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXIII - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:

a) promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da salde individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencdo e
controle das doengas e agravos a salde publica;

b) monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz da Sesa, em consonancia com a Politica
Municipal de Salde;

c) desenvolver e acompanhar os programas de educagdo em salde em sua area de competéncia;

d) planejar, normatizar a execugdo das agdes de vigilancia epidemioldgica, obedecendo aos principios e diretrizes do
SUS e a Politica Municipal de Saude;

e) atuar de forma que as agdes de vigilancia epidemioldgica sejam tema transversal na programagéo da educagéo em
saude;

f) digitar, monitorar e analisar os dados de importancia epidemioldgica, relacionados com os sistemas de informagdes
em saude vinculados ao repasse de recursos do bloco de vigilancia em saiide como: Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM),
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN),
dentre outros;
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g) promover o acompanhamento das fontes de notificacdo e demais medidas de controle de riscos de doengas
imunopreveniveis e infecciosas e agravos ndo transmissiveis como a violéncia interpessoal;

h) realizar investigagdo da causa basica e codificagdo dos 6bitos processados no Municipio;

i) implementar as agdes do Comité de Estudo da Mortalidade Materno- Infantil e acompanhar as atividades
desenvolvidas;

j) coordenar as atividades e planejamento de agGes da Central de Rede Frio Municipal (CRM), dentre elas a
distribuigdo de imunobioldgicos na rede municipal;

k) participar na elaboragdo e desenvolvimento de estratégias para as agdes de vacinagdo de rotina e campanhas,
visando a seguranga da populagdo, a qualidade dos imunobioldgicos e insumos e as coberturas populacionais;

1) articular integragdo da vigilancia epidemioldgica com demais areas da Secretaria Municipal de Saude, bem como
demais secretarias da Prefeitura Municipal de Serra;

m) planejar, viabilizar e executar capacitagdo técnica dos profissionais de salde, conforme necessidade, em temas
relacionados a imunizagéo e vigilancia das doengas transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis;

n) acompanhar e avaliar os indicadores de salide e metas estabelecidas;

0) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em saude ambiental;

p) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

q) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

de—afusées—-—(Redacao dada Delo Decreto n° 3284/2018)

—desenvofver-outras-atribuicées—correfatas-ou-afins—(Redacdo dada pelo Decreto n® 3284/2018)

XXXIV - Supervisdo da Rede de Frio: (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

a) administrar a central de frio no que tange a conservagdo, armazenamento, distribuicdo e transporte dos
imunobiolégicos na esfera municipal e em interlocugdo com a central de distribuicdo de imunobioldgicos estadual;, (Redagdo dada
pelo Decreto n® 4615/2019),

b) gerenciar o Sistema de Informacdo - SIES e alimentar planilha de controle de movimentagdo de imunobiolégicos
da rede municipal e privada; (Redagao dada pelo Decreto n® 4615/2019)

c) acompanhar o estoque de insumos (seringas, agulhas, impressos do programa de imunizagées, bobinas de gelo e
etc.); (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019),

d) Solicitar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de refrigeracdo (cdmaras
cientificas) de toda a rede de frio municipal; (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

e) Colaborar no planejamento, organizacdo e execugdo das campanhas de vacinagdo, articulando com os gestores a
garantia da logistica necessaria para as atividades da rede de frio durante o periodo da campanha; (Redacdo dada pelo Decreto n®
4615/2019)

f) Participar dos processos de compra de equipamentos para armazenamento de imunobioldgicos para a rede de frio
municipal; (Redagdo dada pelo Decreto n® 4615/2019),

g) Avaliar periodicamente a situagdo das perdas de imunobioldgicos no Municipio e alimentar a gestdo com relatérios
para melhor intervir na tomada de deciséo frente as perdas evitaveis; (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019)

h) Participar de medidas de controle com bloqueio vacinal junto as referencias dos agravos imunopreviniveis,
viabilizando imunobioldgicos e insumos e, caso necessario, na organizagdo e supervisdo de pessoal; (Redagdo dada pelo Decreto n®
4615/2019)

i) Estipular cotas mensais dos imunobiolégicos e insumos das salas de vacina do Municipio e avaliar periodicamente
de ajustes; (Redagao dada pelo Decreto n® 4615/2019)

j) Desenvolver outras atribui¢bes correlatas ou afins. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4615/2019),

XXXV - Supervisdo de Agravos Ndo Cronicos:
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a) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de vigilancia epidemioldgica para os agravos ndo cronicos;

b) investigar, estudar, monitorar e analisar a situagéo epidemioldgica dos agravos ndo cronicos e propor medidas de
controle;

c) planejar, viabilizar e executar medidas de controle como bloqueio vacinal e quimiprofilaxia, conforme normas
técnicas;

d) coordenar e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, junto a individuos e grupos
populacionais determinados, sempre que julgar oportuno, visando a protegdo a salde;

e) promover e realizar agdes de promogdo da salde em sua area de competéncia;

f) promover o tema de agravos ndo crénicos de forma transversal na Secretaria Municipal de Saide e demais érgdos
afins;

g) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de salude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXVI - Supervisdo de Vigildncia em Salde do Trabalhador:

a) planejar, gerenciar e normatizar a execugdo da Vigilancia em Salude do Trabalhador obedecendo os principios e
diretrizes do SUS, as portarias estabelecidas pelo Ministério da Salde e a Politica Municipal de Salde;

b) colaborar com o planejamento e elaboracdo integrada da politica, planos e programagéo municipal de saude;

c) proferir despachos interlocutérios em processos, cuja decisdo caiba as instancias superiores e despachos decisorios
em processos de sua competéncia;

d) executar as ag6es do Plano Diretor da Atengdo Primaria a Salde em sua area de abrangéncia;

e) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz da Sesa, em consonancia com a
Politica Municipal de Salde;

f) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em sua area de competéncia;

g) participar da construgdo e desenvolvimento da Politica de Saude do Trabalhador, em parceria com o Conselho
Municipal de Saude da Serra (Comissdo Intersetorial de Saide do Trabalhador);

h) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXVII - Geréncia de Vigilancia Ambiental em Saude:

a) gerenciar, planejar, normatizar a execugdo das agdes de Vigildancia Ambiental, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;

b) colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal de saude;

c) proferir despachos interlocutérios em processos, cuja decisdo caiba as instancias superiores e despachos decisérios
em processos de sua competéncia;

d) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gest&o por resultados, conforme diretriz da Sesa, em consonancia com a
Politica Municipal de Salde;

e) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em sua area de competéncia;

f) elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagéo dos servigos;

g) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXVIII - Divisdo de Educagdo em Saulde:

a) coordenar as atividades de educagdo em salde junto a comunidade, voltadas para higiene ambiental e controle de
vetores e animais pegonhentos;

b) propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade;

c) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

d) planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuagdo sob sua superviséo;

e) integrar-se aos espagos coletivos instituidos;

f) acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas;

g) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em salide ambiental;

h) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXXIX - Divisdo de Vigilancia dos Fatores Ambientais Bioldgicos:

a) coordenar a andlise técnica dos fatores bioldgicos determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na salde humana, garantindo a integracdo dos diversos setores da VAS, para atendimento as politicas publicas na area
de abrangéncia da Vigilancia em Salde Ambiental;

b) acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos
prazos e pela exatiddo das agdes;

c) propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade;

d) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informag&es
necessarias;

e) planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuacdo sob sua supervisdo;

f) integrar-se aos espagos coletivos instituidos;

g) acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas;

h) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigildncia em saide ambiental;

i) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

j) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XL- Divisdo de Vigilancia dos Fatores Ambientais Nao Bioldgicos:

a) coordenar a analise técnica dos fatores ndo bioldgicos determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, garantindo a integragéo dos diversos setores da VAS, para atendimento as politicas publicas na area
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de abrangéncia da Vigilancia em Salde Ambiental relacionados as doencas e outros agravos a salde, sejam eles na atmosfera,
colegdo hidrica ou solo;

b) coordenar a investigagdo de acidentes ambientais envolvendo a dgua e o solo que sejam provocados por desastres
naturais ou de origem antropogénica;

c) acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos
prazos e pela exatiddo das agdes;

d) propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade;

e) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

f) planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuagdo sob sua supervisdo;

g) integrar-se aos espagos coletivos instituidos;

h) acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas;

i) incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em salide ambiental;

j) desempenhar atividades no éambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

k) desempenhar outras atribuigSes correlatas ou afins.

XLI - Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

a) gerenciar, planejar e normatizar a execugdo das acbes de Vigilancia Sanitaria, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS, em consondncia com as diretrizes propostas pelos dérgdos federal e estadual e com a politica de saude do
Municipio;

b) promover a organizagdo do servigo, por meio de normatizagdo de condutas e procedimentos, estabelecendo
parcerias, quando couber, com vistas a garantir a execugdo de agles e atividades que permitam atualizagdo da legislagdo e da
fiscalizagdo;

c) pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz da Sesa, em consonancia com a
Politica Municipal de Salde;

d) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo em salde em sua area de competéncia;

e) propor Politica de Gestdo do Trabalho para o setor de forma a manter a equipe em quantitativo e qualificagdo
adequada ao pleno exercicio das agdes de vigilancia sanitaria;

f) promover espagos de co-gestdo, a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidadao;

g) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias, avaliar, bem como conceder alvaras sanitarios;

h) proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba as instancias superiores e despachos decisérios
em processos de sua competéncia;

i) notificar irregularidades e impor sangdes, no caso de infrages das leis ou regulamentos sanitarios em vigor;

j) instaurar e julgar processos administrativos sanitarios no ambito de sua competéncia;

k) implantar e manter atualizado banco de dados referente a estabelecimentos, produtos, bens e servigos sujeitos a
regulagdo sanitéria e das agBes desenvolvidas;

1) propor e efetuar medidas de controle sanitario para estabelecimentos, bens, produtos e servigos de interesse a
saude, bem como dos residuos gerados pelos mesmos de acordo com a legislagdo sanitaria vigente, com vistas a protegéo da saude
publica;

m) monitorar e avaliar a execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizagdo que vise o interesse publico;

n) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

o) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XLII - Supervisdo do Setor de Alimentos:

a) colaborar no planejamento, normatizagdo e execucgdo das agdes de vigilancia sanitaria obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS, em consondncia com as diretrizes propostas pelos 6rgdos federal e estadual e com a politica de saude do
Municipio;

b) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de vigilancia alimentar;

c) investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle sanitdrio dos alimentos em seu ambito de
competéncia;

d) subsidiar a pactuacdo de metas e acompanhar o desempenho da equipe, tendo como base o planejamento do
servigo, enfatizando a gestdo por resultados, em consonéncia com a Politica Municipal de Saude;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal em seu d&mbito de competéncia;

f) supervisionar as agGes do Plano de Agdo da Vigilédncia Sanitaria dentro da sua area de competéncia;

g) promover e realizar agbes de promogdo da salde em sua area de competéncia, com énfase na educagdo em
saude;

h) distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com as demais areas técnicas para a
realizagdo de agdes conjuntas;

i) cooperar no monitoramento e avaliagdo da execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizacdo que vise o
interesse publico;

j) desempenhar atividades no éambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XLIII - Supervisdo do Setor de Medicamentos e Produtos de interesse a Salde:

a) colaborar no planejamento, normatizagdo e execugdo das agGes de vigilancia sanitaria obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS, em consonancia com as diretrizes propostas pelos 6rgéos federal e estadual e com a Politica de Salde do
Municipio;

b) desenvolver, supervisionar e executar as agdes de vigilancia de medicamentos e produtos para a salde;

c) investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle de medicamentos e produtos de saide em seu dmbito
de competéncia;

d) subsidiar a pactuagdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a Politica Municipal de Salde;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria, em coordenagdo ou cooperagcdo com outras entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal em seu ambito de competéncia;

f) supervisionar as agées do Plano Diretor da Atengdo Primaria a Salde em sua area de competéncia;

g) promover e realizar agGes de promogdo da salide em sua area de competéncia;
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h) distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com as demais areas técnicas para a
realizacdo de agdes conjuntas;

i) cooperar no monitoramento e avaliagdo da execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizagdo que vise o
interesse publico;

j) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

k) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

XLIV - Supervisdo do Setor de Engenharia e Arquitetura:

a) colaborar no planejamento, normatizagéo e execugdo das agGes de vigilancia sanitaria, obedecendo aos principios
e diretrizes do SUS, em consonancia com as diretrizes propostas pelos 6rgdos federal e estadual e com a politica de saude do
Municipio;

b) desenvolver, supervisionar e executar as agbes de andlise, aprovagdo e execugdo de projetos fisico e
hidrossanitarios no ambito da Vigilancia Sanitaria;

c) investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle de medicamentos e produtos de salide em seu d&mbito
de competéncia;

d) subsidiar a pactuagdao de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a Politica Municipal de Salde;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal em seu d&mbito de competéncia;

f) supervisionar as agdes do Plano Diretor da Atengdo Priméaria a Salde em sua &rea de competéncia;

g) promover e realizar agdes de promogdo da salide em sua area de competéncia;

h) praticar demais atos de administragdo necessarios a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

i) distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com as demais areas técnicas para a
realizagdo de agdes conjuntas;

j) cooperar no monitoramento e avaliagdo da execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizagdo que vise o
interesse publico;

k) desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia profissional em agBes de salude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

1) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XLV - Supervisdo dos Servigos de Salde e de Interesse a Saude:

a) colaborar no planejamento, normatizagdo e execugdo das agbes de Vigilancia Sanitaria, obedecendo aos principios
e diretrizes do SUS, em consonancia com as diretrizes propostas pelos 6rgdos federal e estadual e com a politica de satude do
Municipio;

b) desenvolver, supervisionar e executar as agBes de analise, aprovagdo e execugdo de projetos fisico e
hidrossanitarios no ambito da Vigilancia Sanitaria;

c) investigar, estudar, monitorar e propor medidas de controle medicamentos e produtos de salde em seu ambito de
competéncia;

d) subsidiar a pactuacdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em
consonancia com a politica municipal de saude;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da
administracdo publica federal, estadual e municipal em seu ambito de competéncia;

f) supervisionar as agGes do Plano Diretor da Atengdo Primaria a Salide em sua area de competéncia;

g) promover e realizar agBes de promogdo da salide em sua area de competéncia;

h) distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com as demais areas técnicas para a
realizagdo de agBes conjuntas;

i) cooperar no monitoramento e avaliagdo da execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizagdo que vise o
interesse publico;

j) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XLVI - Supervisdo Técnica e Administrativa em Vigildncia Sanitaria:

a) prestar assisténcia técnica as agdes da Vigilancia Sanitaria em matérias e questGes em geral relativos a aspectos
técnico-cientificos e juridicos;

b) analisar e instruir processos relativos as agBes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

c) analisar os autos de infragdo sanitaria lavrados e as defesas interpostas pelo setor regulado;

d) analisar, relatar, proferir pareceres fundamentados e despachos interlocutérios e/ou conclusivos em processos de
recursos de autos de infragdo sanitaria cuja decisdo caiba as instancias superiores e/ou decisoria;

e) cientificar a Geréncia de Vigilancia Sanitaria de intercorréncias observadas nas autuag8es e apontados em recursos
e que se repitam sistematicamente;

f) encaminhar, para ciéncia ou publicacdo, as decisdes de apuracdo dos autos de infragdo apreciados pelas juntas
recursais;

g) elaborar de nota técnica;

h) elaborar oficios-resposta ao Poder Judiciario, Ministério Publico, érgdos que compdem o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria e 6rgédos afins;

i) realizar agbes de capacitacdo com os servidores da Vigilancia Sanitaria em processo administrativo sanitario,
objetivando a realizagéo das inspecgdes sanitarias e seus desdobramentos legais;

j) desenvolver, supervisionar e executar as atividades administrativas, de acordo com as normas e diretrizes da
geréncia;

k) colaborar no planejamento, normatizagéo e execugdo das agdes de vigilancia sanitaria, de acordo com os principios
e diretrizes do SUS;

I) subsidiar a pactuagdo de metas e acompanhar o desempenho e resultados, em consondncia com a Politica
Municipal de Saude;

m) acompanhar e supervisionar a equipe quanto a entrada e saida, distribuicdo, conferéncia e arquivo de documentos
e processos, de acordo com os protocolos da Vigilancia Sanitaria;

n) realizar a consolidagdo da produgdo do servigo, de acordo com as diretrizes do SUS;

0) realizar e supervisionar os registros de frequéncia dos servidores;

p) cooperar no monitoramento e avaliagdo da execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizagdo que vise o
interesse publico

q) supervisionar e executar a consolidagdo mensal da produtividade fiscal;

r) apoiar e supervisionar o desenvolvimento das atividades no balcdo de atendimento do servigo;
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s) supervisionar a instauragdo, bem como o cadastramento dos processos administrativos sanitarios no Sistema de
Informacao;

t) supervisionar e executar o cadastramento de taxas e multas no Sistema de Informagdo;

u) realizar a supervisdo administrativa de materiais, patriménio e logistica;

v) realizar e atualizar o cadastro de bens do servigo;

w) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

x) realizar outras atribuigdes corretas ou afins.

XLVII - Supervisdo Administrativa: (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

a) prestar assisténcia direta a Superintendéncia de Atengdo Especializada a Saude; (Dispositivo incluido pelo Decreto
n° 4615/2019)

b) realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico da Superintendéncia de Gabinete; (Dispositivo incluido
pelo Decreto n® 4615/2019),

c) recepcionar as pessoas que se dirigem & Superintendéncia de Atengdo Especializada a Salde, tomar ciéncia dos
assuntos a serem tratados e realizar orientacdo relativa as informagées solicitadas; (Dispositivo incluido pelo Decreto n®

4615/2019)

d) redigir correspondéncias e documentos em geral; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019),

e) despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepcdo e expedicdo;
(Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

f) realizar organizagdo do arquivo da Superintendéncia de Atengdo Especializada & Salde e zelar pela ordem e
conservacdo do material e local de trabalho,; (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins. (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 4615/2019)

§ 39 Subsecretaria de Gestdo Administrativa, do Trabalho e da Educagdo em Saude:

a) promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades administrativas da Subsecretaria;

b) coordenar a atuagdo das superintendéncias, geréncias, coordenagdes e supervisdes vinculadas a Subsecretaria;

c) realizar estudos, diagnosticos, planejar, elaborar planos de agdo, objetivos e metas de melhoria para as areas de
gestdo administrativa, do trabalho e da educagdo em saude;

d) desenvolver politicas de gestdo de estrutura, de processos de trabalho e de resultados, visando a otimizagdo de
custos e melhoria da qualidade da prestagdo de servigos em saude;

e) desenvolver politicas de gestdo do trabalho e da educagdo em saude, visando garantir o quadro de pessoal, no
quantitativo e competéncias necessarias ao cumprimento dos objetivos da Secretaria;

f) desenvolver politicas de valorizagdo dos trabalhadores da Secretaria, visando a melhoria da prestacdo de servigos
em saude;

g) promover politicas de educagdo em salde com os trabalhadores da Secretaria;

h) avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

i) apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as acSes empreendidas, seu monitoramento,
desenvolvimento e aperfeigopamento;

j) realizar intercambio permanente de informagles e de estatisticas, com a finalidade de facilitar os processos de
decisdo e de coordenacgdo das atividades da Secretaria;

k) subsidiar o secretario e demais gestores da Secretdria, no planejamento e processo decisorio relativo a politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

1) substituir o Secretario Municipal de Salde nos seus afastamentos, auséncias ou impedimentos;

m) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

n) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

I- Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

a) planejar as atividades desenvolvidas pelas geréncias de sua area de atuagéo;

b) supervisionar as atividades das Geréncias de Suprimentos, Licitagdes, Contratos e Convénios, Manutengdo e
Tecnologia da Informacdo;

c) participar da coordenacgdo da elaboragdo dos orcamentos anuais e plurianuais da Secretaria Municipal de Saude;

d) elaborar relatérios para acompanhamento das agdes realizadas pelas Geréncias de Suprimentos, Licitagdes,
Contratos e Convénios, Manutengdo e Tecnologia de Informagéo;

e) acompanhar e avaliar as agGes de organizagdo e normatizagdo administrativa da Secretaria Municipal de saude;

f) articular com o Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unido e
Controladoria Geral do Municipio, visando centralizar as informagdes necessarias que facilitem os servigos de auditoria estabelecidos
em lei e repassa-los as demais superintendéncias da Secretaria Municipal de Salde;

g) acompanhar e avaliar os projetos elaborados de infra-estrutura fisica e tecnoldgica das unidades da Secretaria
Municipal de Saude;

h) articular com os 6rgdos centrais dos sistemas de planejamento e orgamento;

i) coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais, patrimonio e manutengdo de equipamentos;

j) coordenar e emitir a relagdo dos documentos que compdem a prestacao de contas anual do ordenador de despesa
da Secretaria Municipal

k) de Saude;

) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

1I - Geréncia de Administragdo, Servigos e Manutengao:

a) coordenar as rotinas e atividades de manutengdo, assessorando em atividades como planejamento, contratagSes e
negociagGes da area, atuando como facilitador junto aos fornecedores de engenharia e manutencdo, prestadores de servigos ou
fornecedores de matéria prima, produtos e equipamentos entre outros;

b) propor e acompanhar o planejamento das manutengBes preventivas das maquinas e equipamentos hidraulicos e
elétricos;

c) organizar e acompanhar a equipe técnica nas manutengdes externas;

d) acompanhar os servigos de terceiros, prestar suporte técnico;

e) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

f) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

I1I - Divisdo de Manutengdo de Equipamentos:
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a) elaborar termos de referéncia com requisitos técnicos necessarios, subsidiando a contratacdo de servigos de
manutengdo;

b) acompanhar a execugdo dos contratos de manutengdo da Secretaria Municipal de Saude, fazendo conferéncia dos
servigos executados, verificar irregularidades na execugdo do servigo e realizar as anotagdes necessarias, inclusive notificagdes;

c) analisar a necessidade de manutengdo dos equipamentos;

d) avaliar os equipamentos publicos de salde regularmente identificando as necessidades de manutengdes nos
servigos para propor as adequagdes necessarias;

e) analisar os custos das manutencgdes, acompanhando os documentos internos e externos, apoiando a geréncia na
programagao de projetos e processos internos;

f) acompanhar as legislagdes, bem como as obrigatoriedades técnicas exigidas pelos 6rgdos de fiscalizagéo para
correta manutencgdo dos equipamentos de salde;

g) acompanhar e avaliar os laudos de condenagdo de equipamentos de salide e sua entrega ao almoxarifado de
inserviveis;

h) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

IV - Divisdo de Manutengdo Predial:

a) elaborar termos de referéncia com requisitos técnicos necessarios, subsidiando a contratacdo de servigos de
manutencdo de sua area correlata;

b) acompanhar a execugdo dos contratos de manutengdo da Secretaria Municipal de Saude, fazendo conferéncia dos
servigos executados, verificar irregularidades na execugdo do servigo e realizar as anotagdes necessarias, inclusive notificagdes;

c) analisar a necessidade de manuteng&o dos prédios da Secretaria Municipal de Salde;

d) avaliar os equipamentos publicos de saude regularmente identificando as necessidades de manutencgdes nos
servigos, para propor as adequagdes necessarias;

e) analisar os custos das manutencdes, acompanhando os documentos internos e externos, apoiando a geréncia na
programagao de projetos e processos internos;

f) acompanhar as legislagdes, bem como as obrigatoriedades técnicas exigidas pelos 6rgdos de fiscalizagéo para
correta manutencgdo dos prédios da Secretaria Municipal de Saude;

g) acompanhar os servigos de terceiros, prestando suporte técnico quando necessario;

h) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

i) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

V- Divisdo de Apoio Administrativo e Protocolo:

a) coordenar as atividades de recepgéo e expedigdo de documentos e processos no ambito da Sesa;

b) coordenar e fiscalizar o contrato com a empresa de transporte de malote;

c) realizar cotagdo de valores e encaminhar para o FMS solicitagdo de passagens aéreas e didrias para servidores
da Sesa até a prestagdo de contas;

d) coordenar as atividades do servigo de reprografia da Sesa;

e) analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

f) organizar e orientar o servigo de malote, para entrega de documentos aos servigos de saude;

g) coordenar a abertura e fechamento do sistema de protocolo no inicio e final de exercicio;

h) desempenhar atividades no d&mbito de sua formacdo e competéncia profissional em agdes de salude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

i) desempenhar outras atribuicGes correlatas ou afins.

VI - Supervisdo de Protocolo:

a) enviar ao arquivo geral processos da Sesa e requisitar aqueles de interesse;

b) realizar o recebimento e expedicdo dos documentos recebidos pelas Unidades de Saude e Regional, por meio de
malote;

c) receber e abrir processo;

d) encaminhar documentagdo e processos do Gabinete do Secretario;

e) encaminhar correspondéncias através do sistema de postagem dos correios;

f) organizar e orientar o servigo de malote para entrega de documentos aos servigos de saude;

g) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em ages de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VII - Divisdo de Servigos Gerais:

a) coordenar e supervisionar as atividades de conservagdo e limpeza, vigilancia, lavandeira, veiculos e patriménio;

b) coordenar e executar o transporte de materiais diversos;

c) elaborar os termos de referéncia para possibilitar abertura de processo de compras de mobiliario, material de
escritorio e servigos gerais;

d) acompanhar e fiscalizar os contratos referentes a sua area de atuagéo;

e) instruir os processos de pagamento com ateste e parecer quando necessario, da sua area de atuagédo;

f) coordenar e orientar a supervisdo de transporte em suas atividades;

g) organizar a distribuicdo de material de expediente na Secretaria;

h) acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades dos servidores e terceirizados lotados na Divisdo;

i) controlar e encaminhar as contas de energia, dgua e os alugueis os imdveis locados que atendem a Sesa;

1) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

VIII - Supervisdo de Transportes:

a) controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;

b) analisar as solicitagGes de veiculos, inclusive para unidades 24 horas e elaborar planilha didria de distribuigdo
destes;

c) supervisionar as saidas dos carros institucionais, inclusive em feriados, pontos facultativos, finais de semana;

d) controlar o abastecimento de combustiveis da frota da Sesa;
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e) supervisionar e fiscalizar a escala dos motoristas;

f) acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho dos motoristas;

g) exercer controle conjunto sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos;

h) encaminhar para outros 6rgdos as multas referentes a veiculos cedidos pelo Municipio;

i) dar ciéncia da multa ao infrator, para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal;
1) encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica autorizada;

k) encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a Diretoria de Patriménio;

1) analisar os relatérios mensais e didrios de bordo emitidos pelos motoristas;

m) relatar formalmente a Superintendéncia, caso haja uso inadequado do carro institucional;

n) acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutencdo de veiculos, fornecimento de combustivel e
seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;
0) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando

necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;
p) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

IX - Geréncia de Suprimentos:

a) realizar o planejamento da compra de materiais e construir o plano de compras anual, divulgando a informagao
entre os setores;

b) elaborar estudos de disponibilidade de materiais, identificando antecipadamente itens, materiais e produtos em
falta no mercado;

c) realizar pesquisa de preco de mercado;

d) construir mapas comparativos dos pregos dos materiais/produtos a serem adquiridos;

e) subsidiar a elaboragdo da média de prego de servigos/produtos/materiais, quando necessario;

f) realizar pesquisa junto ao mercado, constantemente, subsidiando a Administragdo quanto a oferta de novos
servigos/produtos, objetivando garantia e manutengdo da vantajosidade da contratagdo;
g) realizar o gerenciamento do estoque do almoxarifado da Secretaria, juntamente com a equipe do

almoxarifado;
h) realizar o registro de desempenho de fornecedores atualizado;

i) coordenar o cumprimento quanto a garantia da qualidade dos materiais e equipamentos, com auxilio da
referéncia técnica contratante do servigo/produto;

3) controlar, Juntamente com a equipe do almoxarifado, os niveis de estoque, quantidade, qualidade, emitindo
relatérios de acompanhamento para os niveis hierarquicos superiores;

k) realizar articulagdo com outras secretarias, objetivando unificar a aquisicdo de itens/ servicos comuns as
secretarias, objetivando vantajosidade;

1) prestar informagGes para construgéo dos termos de referéncia, sinalizando quantidade em estoque, qualidade

com base em outras compras, itens em falta no mercado, quando houver;

m) acompanhar as alteragBes necessarias no sistema de materiais, solicitando, quando necessario, treinamentos,
customizagOes, alteragOes, atualizagGes no sistema e aos usuarios no ambito da Secretaria Municipal de saude;

n) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agBes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

0) desempenhar outras atribuiges correlatas ou afins.

X - Divisdo de Compras:

a) realizar pesquisa de prego de mercado;

b) elaborar mapa comparativo de pregos para instrugdo de processos;

c) emitir requisicdo de compras e/ou servigos;

d) emitir boletim de recebimento de servigo;

e) emitir e encaminhar autorizagdo de fornecimento e ordem de servigo para os fornecedores;

f) Subsidiar a Geréncia de Suprimentos e aos niveis hierarquicos superiores, quando solicitado;

g) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

h) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XI - Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Pregos:

a) elaborar as minutas de contrato, com base no termo de referéncia ou processo administrativo, sugerindo
modificagdes, inclusdes ou exclusdes de informagdes;

b) formalizar os contratos, os termos aditivos e os termos de rescisdo celebrados pela Secretaria Municipal de
Saude;

c) coordenar as informagdes referentes a vigéncia de contratos, pendéncias, e/ou restricdes de fornecedores,
execugdo contratual, pareceres juridicos, pareceres de controle interno, notificacdes, etc.;

d) propor alteragBes nos contratos, para melhor adequacgdo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos do contratado;

e) controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos, notificando os responsaveis técnicos da area

correlata, sobre a instrugdo de novo processo licitatério, quando houver, com antecedéncia de 4 meses do seu termo final;

f) manter atualizada e conferida a documentagdo de fornecedores no ato da assinatura dos contratos;

g) acompanhar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas dos
contratos, convénio e instrumentos congéneres;

h) assessorar os fiscais e gestores de contratos e convénios da Secretaria Municipal de Salde;

i) assessorar o gestor/fiscal do contrato/convénio na instrucdo dos processos de sangdes, exceto obras, advindos
do descumprimento de clausulas contratuais;

i) notificar os contratados dos processos de sangdes, garantindo o devido processo legal;

k) analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, reajustes de precos ou repactuagdes;

1) promover a transparéncia das informagdes do setor, de interesse publico, no portal de transparéncia por meio
do sistema de contratos (contratos web);

m) assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo na elaboragdo e na analise de planilhas de custos;

n) emitir relatérios gerenciais mensais;

0) realizar a publicagdo de contratos, convénios e termos aditivos;

p) emitir ordem de servigos/autorizagdo de fornecimento e efetuar distribuigdo de cdpias dos contratos e anexos;

q) divulgar ao publico interno e externo as atas de registro de pregos em vigéncia;

r) proceder a gestdo das atas de registro de precgos, controlando o fluxo de pedidos e de consumo do sistema de
registro de pregos, monitorando o seu uso;

s) providenciar a autorizagdo para emissdao do empenho;

t) controlar os prazos de vigéncia das atas, notificando a Geréncia de Gestdo de LicitagSes para instrugéo de novo
processo licitatdrio e propondo melhorias, com antecedéncia de 4 meses do seu termo final;
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u) propor adequacdes nas atas, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico;

V) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

w)  desempenhar outras atribuigGes correlatas ou afins.

XII - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

a) gerenciar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em
consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

b) articular, interna e externamente, as parcerias e cooperagdes necessarias;

c) coordenar a execugdo das agdes do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegdo, aquisicdo, armazenamento e
distribuigdo de medicamentos);

d) identificar e demandar as necessidades de quantificagdo e qualificagdo profissional na area de gestdo da
Assisténcia Farmacéutica;

e) coordenar a padronizacdo e programagdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares de acordo com
perfil epidemioldgico da populagdo e critérios de racionalidade, com a efetivagdo das comissdes de padronizagdo de materiais e
medicamentos;

f) coordenar, monitorar e avaliar a aquisicdo de medicamentos oriundos de demandas judiciais, bem como realizar
a elaboragdo de pareceres técnicos;

g) promover o uso racional de medicamentos;

h) promover e realizar agdes de promogdo da saude;

i) pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da Sesa, em consonéncia com a Politica Municipal de Saude;

i) desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em sua area de competéncia;

k) avaliar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas, inclusive as farmacias da rede de salde;

1) estruturar e atualizar permanentemente o sistema de informagdes voltado para a assisténcia farmacéutica,
subsidiando o gerenciamento e a tomada de decisoes;

m) gerenciar e acompanhar a execugdo do incentivo a Assisténcia Farmacéutica;

n) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

0) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XIII - Divisdo de Almoxarifado Central da Salde:

a) gerenciar administrativamente o almoxarifado da Secretaria;

b) coordenar, fiscalizar e orientar a rota de dispensagdo de medicamento nos servigos de salde da Secretaria
Municipal de Saude;

c) Supervisionar e acompanhar o controle de validade dos itens em estoque no almoxarifado;

d) acompanhar o estoque dos itens do almoxarifado, emitindo relatérios periddicos de indice de abastecimento e
situagdo de alerta;
e) acompanhar e fazer a conferéncia dos produtos entregues no almoxarifado, registrando a conferéncia com o

que estava previsto no edital;

f) acompanhar, junto aos fornecedores, a previsdo de entrega dos itens, conforme autorizacdo de fornecimento;

g) fornecer informagé&o sobre o estoque disponivel as areas técnicas responsaveis pelos pedidos de compras de
itens do almoxarifado;

h) realizar o inventario anual do almoxarifado;

i) realizar o balancete sintético e analitico no sistema e enviar a Contabilidade para compor a prestagdo de contas
final;

i) subsidiar a Geréncia de Suprimentos e aos niveis hierarquicos superiores, quando solicitado;

k) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

1) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XIV - Supervisdo do Almoxarifado de Farmacia:

a) supervisionar e acompanhar o controle do estoque no Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude;

b) supervisionar e acompanhar a conferéncia dos produtos separado;

c) supervisionar e acompanhar os produtos entregues no Almoxarifado da Secretaria, conferindo com as
especificagbes do edital;

d) supervisionar e acompanhar o controle de validade dos itens do AlImoxarifado da Secretaria Municipal de salude;

e) supervisionar e acompanhar o envio da autorizagdo de fornecimento aos fornecedores, bem como prazo
previsto de entrega;
f) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando

necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;
g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XV - Supervisdo do Almoxarifado de Material Médico Hospitalar:

a) analisar e emitir parecer técnico referente aos produtos ofertados em pregéo eletronico;

b) atestar e posterior encaminhamento das notas fiscais destes materiais para pagamento;

c) realizar inventario anual dos materiais que adquire;

d)  verificar in loco os equipamentos e mobilias médico- hospitalares;

e) acompanhar as aquisigdes de curativos especiais;

f) acompanhar liberagdo dos curativos especiais para toda rede;

g) compor a Comissdo Municipal de Curativos/PMS;

h) compor a Comissédo Municipal de Padronizagdo de Materiais Médicos/PMS;

i) Compor a Comissao Municipal de Recebimento de Materiais;

i) programar; adquirir e supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque e
distribuigdo de artigos, equipamentos, mobilia médico-hospitalar e material téxtil, para Rede Municipal de Assisténcia a Saude da
Serra/ES;

k) gerenciar contrato de locagdo de central de produgdo de ar comprimido medicinal para as UPA’'s e Maternidade
do Municipio;

1) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XVI - Supervisdo do Almoxarifado de Material Odontolégico:
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a) analisar e emitir parecer técnico referente aos produtos ofertados em pregédo eletrnico;

b) atestar e posterior encaminhamento das notas fiscais destes materiais para pagamento;

c) realizar inventario anual dos materiais que adquire;

d) supervisionar e organizar o estoque da Odontologia no Almoxarifado da Secretaria;

e) fazer doag0es, trocas, empréstimos da Odontologia, quando necessario;

f) controlar validades dos materiais da Odontologia;

g) enviar relatdrio de falta, consumo, controle de estoque para coordenagéo, quando solicitado;

h) elaborar termo de referéncia para aquisicdo de material odontoldgico;

i) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

3) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XVII - Geréncia de Licitagdo:

a) coordenar e planejar as licitagbes da Sesa, em conformidade com a legislagdo vigente;

b) assessorar a diregdo superior e as diversas Unidades da Sesa relativo as licitagdes;

c) analisar e emitir parecer ou informag&do em processos licitatérios instituidos, no que lhe couber, inclusive quanto
aos recursos e as impugnagdes, garantindo os instrumentos necessarios para o julgamento pela autoridade competente;

d) articular com outros 6rgdos envolvidos nos processos licitatérios, garantindo a celeridade do processo;

e) atualizar os sistemas de informagGes inerentes as suas atividades no ambito da Sesa;

f) instruir no processo licitatério quanto aos documentos exigidos e obrigatdrios (portarias, editais, pareceres
juridicos, pareceres de controle interno, entre outros);

g) realizar atualizagdo dos sistemas de informatica utilizados para realizagdo de licitagdes;

h) promover a transparéncia da licitagdo, publicando nos veiculos de comunicagdo obrigatérios e de grande
circulagdo (conforme diretriz do Municipio), possibilitando a abrangéncia do certame;

i) receber pedidos de esclarecimento e impugnagdes, analisando-os, respondendo-os e encaminhando-os para
andlise do setor técnico e da Procuradoria Geral do Municipio , no que couber;

i) realizar pregdo eletrénico/presencial e quando pregdo presencial elaborar ata de sess&o e todos os documentos
pertinentes;

k)  solicitar analise econdémico-financeira, andlise contabil e andlise técnica (setor solicitante);

1) proceder com a desclassificagdo/convocagdo, quando for o caso;

m) avaliar os pregos junto a tabela CMED (Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos);

n) declarar o vencedor do certame subsidiado de todas as documentagdes obrigatérias e legais, conforme
legislagdo vigente;

0) conceder vistas e cdpias aos interessados disponibilizando funcionario para acompanhar garantindo a lisura
processual;

p) receber recursos, analisando-os, respondendo-os e encaminhando-os para andlises do setor técnico e da

Procuradoria Geral, no que couber;

q) realizar a adjudicagéo da licitagdo;

r) elaborar as verificagdes (checklist) das informagGes relevantes de todo o procedimento licitatdrio, a fim de
instruir o processo e facilitar o acesso as informag&es nele contidas;

s) elaborar mapa comparativo de pregos no sistema de informatica;

t) Fazer solicitagdo de empenho no sistema de informatica;

u) encaminhar os autos para homologagéo do Secretario Municipal de Saude;

V) homologar a licitagdo no sistema de informatica e no site do Municipio;

w) publicar resultado de licitagdo e encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal da
Fazenda (Sefa/DC), para emissdao de empenhos;

X) prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas, quando necessario;

y) promover grupos de estudo entre as Comissdes Permanentes de Licitagdes, com objetivo de atualizar a equipe
das atualizagOes legais referente aos processos licitatérios, possibilitando a Secretaria adotar novas praticas;

z) emitir relatdrios aos niveis hierdrquicos superiores sobre as licitagGes realizadas, fracassadas, impugnadas,
entre outras, possibilitando o conhecimento dos atos praticados;

aa) propor melhoria nos fluxos, sempre que necessario, objetivando a celeridade do certame;

bb) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

cc) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XVIII - Geréncia de Tecnologia da Informagdo:

a) contratar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) no ambito da instituicdo e gerenciar a
qualidade desses servigos;
b) efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao

funcionamento dos servigos e solugdes de TI;
c) identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de TI para o desenvolvimento da Secretaria;

d) instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca, sistemas operacionais e outros
softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e soluges de TI no ambito da Secretaria Municipal de saude;
e) realizar atualizaces das versodes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de TI, bem,

como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperagao da instalagdo dos equipamentos
centrais da rede e dos respectivos servigos;

f) promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

g) promover, orientar e acompanhar, no que se refere a TI, a implementagdo da Politica Coorporativa de
Seguranga da Informacdo;

h) prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologagdo, capacitagdo e uso de
servigos e solugbes de TI;

i) assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras da instituicdo e aos requisitos
especificados;

i) contratar sistemas e servigos de desenvolvimento de sistemas no ambito da Secretaria e gerenciar a qualidade
dos servigos;

k) realizar a manutengdo dos sistemas de acordo com as regras da instituicdo e os requisitos especificados,
mantendo atualizada a documentagédo pertinente;

1) elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas e da documentagédo relativa aos sistemas desenvolvidos;

m) identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operacdo e ao
desenvolvimento da Secretaria;

n) implantar os Sistemas de Informacdo, prestar suporte e capacitar os usuarios no uso dos sistemas;

0) levantar, documentar e gerenciar regras de negdcio e requisitos de sistemas;

pP) realizar manifestagdo quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagdes;

q) prover a integragdo dos Sistemas de Informagdo;
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r) prover sistemas de acordo com as regras da instituigdo e os requisitos especificados;

s) desempenhar atividades no d&mbito de sua formacdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

t) desempenhar outras atribuiges correlatas ou afins.

XIX - Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo:

a) coordenar e supervisionar atividades da area de informatica, envolvendo a elaboragdo de projetos de
implantagéo, incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia;

b) elaborar plano de implantagdo e executar planos de melhoria para aumentar a utilizagdo do sistema, reportar
andamento das atividades para seus superiores;

c) coordenar as atividades da area de informatica, envolvendo a elaboragdo de projetos de implantagdo,
racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo o desenvolvimento e integragdo de sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia;

d) coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagdo e identificagdo de solugBes tecnoldgicas;

e) elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga aos niveis de dados, acessos,
auditorias e a continuidade dos servigos dos sistemas de informagao;
f) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando

necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;
g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XX - Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Salde:

a) coordenar e apoiar as atividades relacionadas a gestdo do trabalho e a educagdo em salde;

b) promover o processo de planejamento, diagnodstico e implementagdo de politicas de melhorias e
desenvolvimento da gestdo do trabalho e da educag&o em saude;

c) subsidiar as Geréncias de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude na pactuagdo de metas e acompanhar o
desempenho, enfatizando a gestdo por resultados, em consonéncia com a Politica Municipal de Saude;

d) estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissdo, movimentagdo, alteragdo, ampliagéo,
reducdo e transferéncia de cargos e fungoes;

e) promover estudos sobre dimensionamento do quadro de pessoal na drea da salide, em consonancia com as
diretrizes do SUS e areas afins;

f) estabelecer diretrizes para a recomposigéo da forga de trabalho, bem como a movimentagdo de pessoal na area

da saude;

a) elaborar e propor Politicas de Educagdo em Salde e acompanhar a sua execugao;

h) articular um sistema permanente de negociagdo das relagdes de trabalho, envolvendo a Administragao
Municipal e representacdo de trabalhadores de saude;

i) promover a articulagdo com os 6rgdos educacionais, com as entidades sindicais e de fiscalizacdo do exercicio

profissional, com os movimentos sociais e com as entidades representativas da educagdo dos profissionais, tendo em vista a
formagdo, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor da saude;

j) desempenhar atividades no dmbito de sua formagdo e competéncia profissional em agdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de salide municipal;

k) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXI - Geréncia de Gestdo do Trabalho:

a) executar as politicas relativas a gestdo do trabalho em salde, estabelecendo normas para os setores e unidades

da Secretaria Municipal de Saude;
acompanhar e executar processos referentes a folhna de pagamento dos servidores lotados na Secretaria

Municipal de Saude;

c) desenvolver politica de valorizagdo dos trabalhadores de salide em consondncia com as diretrizes do SUS e da
Administragdo Municipal;

d) elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria, em consonancia com
a Secretaria Municipal de Administragdo e demais Instituicdes do SUS;

e) operacionalizar os processos de admissdo, provimento, movimentagdo, ampliagéo, redugdo e transferéncias,
planejados em conjunto com as areas afins;
f) orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas da Secretaria

Municipal de Administragdo e demais instituigdes participantes do SUS;

g) gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;

h) desenvolver instrumentos para auxiliar a tomada de decisdo e formulagdo de politicas para a gestdo do trabalho
em salde;

i) executar as agdes de recrutamento, selegdo e controle do quadro de pessoal;

i) solicitar compra e controlar a distribuicdo de vales-transporte da Sesa;

k) analisar e instruir processos relativos as agbes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

1) desempenhar atividades no &mbito de sua formagdo e competéncia profissional em agGes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saide municipal;

a) desempenhar outras atribuicdes correlatas ou afins.

XXII - Supervisdo de Controle de Frequéncia e Movimentagdo de Pessoal:

a) acompanhar o controle de ponto e elaborar mensalmente a informagéo de frequéncia e outros pagamentos dos
servidores da Secretaria municipal de Saude;

b) promover processos de remogdo e acompanhar permutas e movimentagdo de pessoal;

c) informar a area especifica sobre a inclusdo, exclusdo e movimentacdo de pessoal na area da salde;

d) elaborar e acompanhar escala de férias, bem como suas alteragdes;

e) realizar os processos de movimentagdo de pessoal da Secretaria;

f) desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia profissional em agbes de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satide municipal;

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

XXIII - Geréncia de Gestdo da Educagdo em Saude:

a) planejar, elaborar estudos, pesquisas e projetos, propor, coordenar e avaliar a politica de educagdo em saude no
ambito da Secretaria Municipal de Salide, em consonéncia com a Politica de Educagdo Permanente em Salde - EPS/MS;

b) coordenar, co-gestar, articular e realizar as agGes de educagdo na saude com os trabalhadores da Sesa,
compreendendo: reflexdo e aprendizagem no/para o trabalho, cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos
formais de estudos, intercdmbios ou estagios, oficinas, semindrios, congressos e outros, que contribuam para a pactuagdo dos
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processos de trabalho, atualizagéo e qualificagdo profissional, em consonancia com as diretrizes da Politica de Educagdo Permanente
em Saude/MS;

c) implementar a Politica de Educagédo Permanente em Sald, preconizada pelo Ministério da Saude, promovendo a
adogdo de seus pressupostos nos processos de trabalho e agdes educativas da Sesa;

d co-gestar, incentivar, conduzir e facilitar projetos e dispositivos de Educagdo Permanente em Salde,
promovendo a légica metodoldgica e capilarizagdo de EPS;

e) subsidiar os espacgos colegiados da Secretaria, quanto a légica metodoldgica e praticas de EPS;

f) subsidiar as instancias gerenciais na definigdo e planejamento das agBes de educagdo em salde da Sesa;

g) coordenar a realizacdo do planejamento anual de educacdo em salde da Secretaria;

h) coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo em Saude;

i) coordenar a elaboragdo de diagnoéstico de formagdo dos trabalhadores em salde da Secretaria, para subsidiar
o planejamento e estratégias de educagdo em saude;

i) realizar agBes de formagdo de facilitadores de educagdo em salde, como dispositivo/estratégia de
potencializagéo dos processos formativos da Secretaria e implementagdo da légica de EPS;

k) coordenar os processos de solicitagdo de participagdo dos servidores da Sesa em atividades de Educagdo em
Salde, realizadas por outras instituigGes;

1) promover a integragdo ensino-servigo, pesquisa e extensdo, propiciando a cooperagdo para a formagdo de
profissionais de salde orientados para principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

m) realizar convénios, termos de estagio e outros instrumentos com instituicbes de ensino, para cooperagdo em
agoes de educagdo em saude;

n) coordenar e planejar a instituicdo de campos de estagio curricular e residéncia e acompanhar, monitorar e
avaliar as agGes nos referidos campos de pratica da Secretaria;

0) coordenar, identificar e realizar processos formativos com supervisores/preceptores de estagio curricular e
residéncia na Secretaria;

p) promover eventos e oportunizar espacos de formagdo institucional, divulgagdo de pesquisas, de projetos de

intervengdo e experiéncias de trabalho realizadas pelos trabalhadores em salde e de outros pesquisadores no Municipio;

q) coordenar os processos de autorizagdo de pesquisa realizados por terceiros na Secretaria, analisar a solicitagdo
e instruir processo de autorizagdo de pesquisa em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Saide - CNS e
documento orientador da Sesa, relativo a pesquisa;

r) articular e participar dos espagos interinstitucionais e intrainstitucionais de integragdo ensino-servigo e de
educagdo e saude em ambito publico;

s) emitir certificados das formagdes realizadas pela Secretaria;

t) elaborar relatério quadrimestral e anual de gestéo das agBes de educacdo em salde da Secretaria;

u) desempenhar atividades no ambito de sua formacgdo e competéncia profissional em agdes de salude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de satiide municipal;

V) desempenhar outras atribuigdes correlatas ou afins.

Anexo III
Siglas identificadoras da Secretaria Municipal de Salude, conforme artigo 6° deste Decreto.

Sigla Identificadora Unidade Administrativa

SESA/SEC Secretario Municipal de Saude

SESA/CH Chefia de Gabinete

SESA/SECMSS Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Salde da Serra

SESA/AT Assessoria Técnica

SESA/APES Assessoria de Planejamento Estratégico em
Saude

SESA/CC Coordenagdo de Comunicagao

SESA/GAUDSUS Geréncia de Auditoria do SUS

SESA/SFMS Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude

SESA/SRD Supervisdo de Receitas e Despesas

SESA/SOF Supervisdo de Orcamento e Finangas

SESA/SGS Subsecretaria de Gestdo em Saulde

SESA/SAPS Superintendéncia de Atengdo Primaria a
Saude

SESA/GAPS Geréncia de Atencgdo Primaria a Saude

SESA/GUAPS-AC Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde André Carlone

SESA/GAPS/GUAPS-BF Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Bairro de fatima-

SESA/GUAPS-B Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Barcelona

SESA/GUAPS-BB Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Barro Branco

SESA/GUAPS-BV Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Boa Vista

SESA/GUAPS-CS Geréncia de Unidade de Atencdo Primaria a
Salde Campinho da Serra

SESA/GUAPS-C Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Carapebus

SESA/GUAPS-CG Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Carapina Grande

SESA/GUAPS-CC Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Central Carapina

SESA/GUAPS-CP Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Chacara Parreiral

SESA/GUAPS-CC Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Cidade Continental

SESA/GUAPS-E Eldorado

SESA/GUAPS-]IC Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Jardim Carapina

SESA/GUAPS-IT Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Jardim Tropical

SESA/GUAPS-JA Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
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Saude José de Anchieta

SESA/GUAPS-LV

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Laranjeiras Velha

SESA/GUAPS-M

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Manguinhos

SESA/GUAPS-MP

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Manoel Plaza

SESA/GUAPS-NA

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Nova Almeida

SESA/GUAPS-NC-I

Geréncia de Unidade de Atengdo Priméria a
Salde Nova Carapina I

SESA/GUAPS-NC-II

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Nova Carapina II

SESA/GUAPS-0O

Oceania

SESA/GUAPS-PRL

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Parque Residencial Laranjeiras

SESA/GUAPS-P

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Pitanga

SESA/GUAPS-PSA

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Planalto Serrano- A

SESA/GUAPS-PSB

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Planalto serrano- B

SESA/GUAPS-PC

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Porto Canoa

SESA/GUAPS-SD

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Sdo Diogo

SESA/GUAPS-SM

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude S&o Marcos

SESA/GUAPS-T-1

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Taquara I

SESA/GUAPS-T-II

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Taquara II

SESA/GUAPS-VNC

Geréncia de Unidade de Atencdo Primaria a
Salde Vila Nova de Colares

SESA/GUAPS-VS

Geréncia de Unidade de Atengdo Primaria a
Salde Vista da serra

SESA/GURS-BV

Geréncia de Unidade Regional de Salude de Boa
Vista

SESA/GURS-FR

Geréncia de Unidade Regional de Saude - Feu
Rosa

SESA/GURS-]

Geréncia de Unidade Regional de Salde -
Jacaraipe

SESA/GURS-NH

Geréncia de Unidade Regional de Saude - Novo
Horizonte

SESA/GURS-SD

Geréncia de Unidade Regional de Saude - Serra
Dourada

SESA/GURS-SS

Geréncia de Unidade Regional de Salde - Serra
Sede

SESA/CSO Coordenagdo do Servico de Odontologia

SESA/SSPS Supervisdo dos Servigos de Promogdo a Saude

SESA/SAES Superintendéncia de Atengdo Especializada a
Saude

SESA/GAS Geréncia de Atencdo Secundaria

SESA/GCAPS-AD

,Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial -
Alcool e Drogas

SESA/GCAPS-T

Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial -
Transtorno

SESA/GCTA Geréncia do Centro de  Testagem e
Aconselhamento

SESA/GAMES Geréncia do Ambulatério  Municipal de
Especialidades

SESA/GLC Geréncia do Laboratério Central

SESA/GUE Geréncia de Urgéncia e Emergéncia

/ (Excluido

SESAFGG-UPAE—,
Decreto n® 4615/2019)

pelo

Gerénela—Geral—de—Ynidade—de—Pronto
t tra(Excluido pelo Decreto

n° 4615/2019)

SESA/CFYPAE/  (Excluido pelo /
Decreto n® 4615/2019) (Excluido pelo Decreto n® 4615/2019)
(Excluido pelo &
Decreto n® 4615/2019) t tra(Excluido pelo Decreto n®
4615/2019)
SESA/SE-UPAE(Excluido pelo | Supervisdo—de—Enrfermagem—da—YPA—de
Decreto n® 4615/2019) Earapina(Excluido pelo Decreto n°® 4615/2019)
(Excluido pelo | Eeerdenacio—Administrativa—da—UPA—de
Decreto n® 4615/2019) Earapina(Excluido pelo Decreto n® 4615/2019)
SESA/SA-UPAE(Excluido pelo isd et i

Decreto n® 4615/2019)

Stpervisso—Administrativa—da—UYPA—¢de
Earapina(Excluido pelo Decreto n°® 4615/2019)

SESA/GG-UPAS

Geréncia Geral de Unidade da Unidade de
Pronto Atendimento da Serra

SESA/CT-UPAS

Coordenacgdo Técnica de UPA da Serra

SESA/CE-UPAS

Coordenagdo de Enfermagem da UPA da Serra

SESA/SE-UPAS

Supervisdo de Enfermagem da UPA da Serra
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SESA/CA-UPAS

Coordenagdo Administrativa da UPA da Serra

SESA/SA-UPAS

Supervisdo Administrativa da UPA da Serra

SESA/GG-MC Geréncia Geral da Maternidade de Carapina
SESA/CA-MC Coordenacao Administrativa da Maternidade de
Carapina
SESA/SA-MC Supervisdo Administrativa da Maternidade de
Carapina
SESA/CT-MC Coordenagdo Técnica da Maternidade de
Carapina
SESA/CE-MC Coordenagdo de Enfermagem da Maternidade
de Carapina

SESA/GCA Geréncia de Controle e Avaliagdo

SESA/SNC Supervisdo de Normalizagdo e Contratualizagdo

SESA/SSIG Supervisdo de Sistemas e Informagdes
Gerenciais

SESA/SPCA Supervisdo de Planejamento, Controle e
Avaliagdo

SESA/GR Geréncia de Regulagdo

SESA/SRCE Supervisdo de Regulagdo de Consultas e
Exames

SESA/SAR Supervisdo Administrativa em
Regulagdo

SESA/SVS Superintendéncia de Vigildncia em
Saude

SESA/GVE Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

SESA/SAC Supervisdo de Agravos Cronicos

SESA/SANC Supervisdo de Agravos N&o Cronicos

SESA/SVST Supervisdo de Vigilancia em Salde do
Trabalhador

SESA/GVAS Geréncia de Vigildncia Ambiental em Saude

SESA/DES Divisdo de Educagdo em Salde

SESA/DVFAB Divisdo de Vigilancia dos Fatores Ambientais
Bioldgicos

SESA/DVFANB Divisdo de Vigilancia dos Fatores Ambientais
N&o Bioldgicos

SESA/GVS Geréncia de Vigilancia Sanitaria

SESA/SSA Supervisdo do Setor de Alimentos

SESA/SSMPIS Supervisdo do Setor de Medicamentos e
Produtos de interesse a Saude

SESA/SSEA Superviséo do Setor de Engenharia e
Arquitetura

SESA/SSSIS Supervisdo dos Servigos de Salde e de
Interesse a Salude

SESA/SAVA Supervisdo de Administrativa em Vigilancia
Sanitaria

SESA/SUBGATES Subsecretaria de Gestdo Administrativa, do
Trabalho e da Educagdo em Saude

SESA/SGA Superintendéncia de Gestdo Administrativa

SESA/GASM Geréncia de Administragdo, Servigos e
Manutengédo

SESA/DAP Divisdo de Apoio Administrativo e Protocolo

SESA/SP(Excluido pelo Decreto n®

(Excluido pelo Decreto

4615/2019) n° 4615/2019)

SESA/DME Divisdo de Manutengdo de Equipamentos

SESA/DMP Divisdo de Manutengdo Predial

SESA/DSG Divisdo de Servigos Gerais

SESA/SP Supervisdo de Transportes

SESA/GS Geréncia de Suprimentos

SESA/DC Divisdo de Compras

SESA/DCRP Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de
Pregos

SESA/GAF Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

SESA/DACS Divisdo de Almoxarifado Central da Salude

SESA/SAF Supervisdo do Almoxarifado de Farmacia

SESA/SAMH Supervisdo do Almoxarifado de Material Médico
Hospitalar

SESA/SAMO Supervisdo do Almoxarifado de Material
Odontoldgico

SESA/GL Geréncia de Licitagdo

SESA/GTI Geréncia de Tecnologia da Informagéo

SESA/CTI Coordenacao de Tecnologia da Informacdo.

SESA/SGTES Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo em Salde.

SESA/ GGT Geréncia de Gestdo do Trabalho -

SESA/SCFMP Supervisdo de Controle de Frequéncia e
Movimentacdo de Pessoal.

SESA/GGES Geréncia de Gestdo da Educagdo em Saude.

SESA/GCOS (Incluido pelo Decreto
n° 4615/2019)

Geréncia de Contratacdo de Organizacdo
Social(Incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

SESA/CAV-CG (Incluido pelo
Decreto n°® 4615/2019)

Coordenagdo de Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo(Incluido pelo Decreto n®
4615/2019)

SESA/CAD-CG (Incluido pelo
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Gestdo(Incluido pelo Decreto n° 4615/2019)

SESA/SAD-CG (Incluido pelo
Decreto n° 4615/2019)

o

Supervisdo Administrativa dos Contratos de
Gestdo(Incluido pelo Decreto n® 4615/2019)

SESA/CAEF-CG  (Incluido pelo
Decreto n°® 4615/2019)

Coordenagdo de Avaliacdo Econémico-Financeira
dos Contratos de Gestdo(Incluido pelo Decreto
n° 4615/2019)

SESA/SAEF-CG  (Incluido pelo
Decreto n® 4615/2019)

Supervisdo de Avaliagdo Econdémico-Financeira
dos Contratos de Gestdo(Incluido pelo Decreto
n° 4615/2019)

SESA/ AS (Incluido pelo Decreto n®
4615/2019)

Supervisdo Administrativa(Incluido pelo Decreto
n° 4615/2019)

Anexo IV - Organograma da S

ia Municipal de Salide, conforme artigo 7° deste Decreto

Conselho Municipal de | _ .
Sailde (CMSE)

=== | Gabinale do Secretario

. jaExsculiva
Fehﬁde Gabinel f{wﬂ,ﬁ"@m"s" a

) i A55@5501a 06
AssessoriaTécnica Planejemsrta
(03) Eslralégico

Coordenago de Gerénciada Auditona

Superintendéncia do
Fundo Municipal do
Saide

Gupervisaoda
Recelles &
Despesas

Gupervisao de
Orgamento &
inangas

Subsecretariade Gastaoem
Salrde
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Anexo IV - Organograma da Secretaria Municipal

de Saude, conforme artigo 7° deste D

ConselnoMunicipal de | _ - -
Saide (CMSS) I l Gabinele do

Secretano

l Cheha de Gabinete I-

Secretaria Execuliva
do CMSS

" i ASsessonade
Assesseria Técnica Plansjamsnto
(03) Estralénico

Bupervisao di
Receilas o
Despesas

Supervisaeds
Orgamento &
Finangas

Coordenacao de Gerdncia de Auditonal

Comunicagao do SUS
Superintendéncia do
Fundo Municipal de

Salde

I
Subsecrstariade Gastao em
Sadde
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