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1- IDENTIFICACAO

1.1- Informagdes Territoriais

UF Espirito Santo
Municipio Serra

Area 553,25 Km2
Populagéo 536.765 Hab
Densidade Populacional 971 Hab/Km?
Regido De Saude Metropolitana

1.2- Secretaria de Saude

Nome do Orgéo Secretaria Municipal de Saude

Numero no CNES 6311903

Endereco Rua: Domingos Martins, 181, Serra Centro,
Serra. CEP:29.176-060

E-mail sesa@serra.es.gov.br

Telefone (27) 3252-7497

1.3- Informacbes da Gestéo

Prefeito Antdnio Sérgio Alves Vidigal
Secretario de Saude Fernanda Coimbra Mota da Silva
E-mail do Secretério sesa@serra.es.gov.br

Telefone do Secretério (27) 3252-7497

1.4- Fundo de Saude

Lei de Criacéo Lei 1505, de 17 de Junho de 1991
Data de Criacéo 17/06/1991

CNPJ 14.814.026/0001-88

Natureza Juridica Fundo Municipal de Saude

Nome do Gestor do Fundo Rayllane Moraes Bastos

1.5- Plano de Saude
Periodo do Plano 2022-2025

Status do Plano Aprovado
Data da Aprovacgdo Conselho de Saude 30/08/2021

Resolucéo da Aprovacdo Conselho de 529/2021
Saude
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1.6- Informacdes Sobre Regionalizacdo

Regido de Saude Metropolitana

Municipio Area (Km2) Populacdo (Hab) Densidade
Afonso Claudio 954.656 30.326 31,77
Aracruz 1.436.02 104.942 73,08
Brejetuba 342.507 12.450 36,35
Cariacica 279.975 386.495 1.380,46
Conceicdo do Castelo 364.531 12.887 35,35
Domingos Martins 1225.327 34.120 27,85
Fundéo 279.648 22.379 80,03
Guarapari 592.231 128.504 216,9
Ibatiba 241.49 26.762 110,82
Ibiragu 199.824 12.701 63,56
Itaguacu 530.388 13.982 26,36
Itarana 299.077 10.433 34,88
Jodo Neiva 272.865 16.774 61,47
Laranja da Terra 456.985 10.919 23,89
Marechal Floriano 286.102 17.141 59,91
Santa Leopoldina 716.441 12.171 16,99
Santa Maria de Jetiba 735.552 41.588 56,54
Santa Teresa 694.532 23.853 34,34
Serra 553.254 536.765 970,20
Venda Nova do Imigrante 187.894 26.204 139,46
Viana 311.608 80.735 259,09
Vila Velha 208.82 508.655 2.435,85
Vitéria 93.381 369.534 3.957,27
1.7- Conselho de Saude
Lei de Criacéo Lei N° 4311
Data de Criagéo 30/12/2014

Endereco: Rua: Domingos Martins, 181, Serra Centro,
Serra. CEP:29.176-060

Presidente: Carla de Oliveira Maria Telefone: (27)99296-0033

E-mail: carlaomaria@gmail.com

Numero de Conselheiros: (5)
Usuérios (

)Governo ( 7 ) Trabalhadores ( 8 ) Prestadores
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2- INTRODUCAO

A Secretaria de Saude da Serra (SESA) apresenta o Relatério Detalhado do 1°
Quadrimestre - RDQA relativo as a¢cles e servigos publicos de saude, referente ao

periodo de janeiro a abril de 2023.

Este relatério, em conformidade com a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 1, de 28
de setembro de 2017, é o instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execucado da Programacdo Anual de Saude - PAS, no qual é demonstrada a execucao
das metas e dos recursos or¢camentarios e financeiros a cada quadrimestre, e deve ser
apresentado pelo gestor do Sistema Unico de Saude (SUS), em audiéncia publica na

Camara de Vereadores da Serra.

O planejamento em saude no ambito do SUS utiliza-se de alguns instrumentos de
gestdo fundamentais, a saber: Plano de Saulde, as respectivas Programacdes Anuais
de Saude e os Relatérios de Gestdo: Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e Relatério Anual de Gestdo (RAG). Tais instrumentos interligam-se,
compondo um processo periddico de planejamento para operacionalizacdo das acdes
do Sistema Unico de Salde- SUS.

Ressalta-se que este instrumento esta alinhado e compatibilizado aos instrumentos de
planejamento e ao or¢camento do governo municipal, Plano Plurianual de Acgé&o

Governamental, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Este RDQA contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal
n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente
da federacéo, deve elaborar relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior.

Contém ainda o0 montante e a fonte de recursos aplicados no primeiro quadrimestre de
2023 bem como a oferta e a producdo de servigos publicos na rede assistencial

propria, contratada e conveniada.

Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, a elaboracéo
do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior e envio do Relatério ao Conselho
Municipal de Saude (CMS) é realizada por meio do sistema DigiSUS Gestor - Médulo
de Planejamento e diversas tabelas apresentadas neste Relatério sdo extraidas

diretamente por esse sistema.



1° RDQA

2023

Detalhamos aqui as atividades realizadas no primeiro quadrimestre de 2023. O
relatério foi organizado em 10 capitulos, sendo a ficha de identificacdo ja apresentada
no primeiro capitulo e o segundo capitulo se refere a esta introducdo. No terceiro
capitulo sdo apresentados dados demograficos e de morbimortalidade do municipio da
Serra, bem como andlise da situacdo de saude, com a demonstracdo das principais

causas de internacao e grupos de causas de mortalidade.

No quarto capitulo sdo apresentados dados da oferta e da producdo de servigos de
saude em todos os niveis de aten¢cdo em salde, sob gestdo municipal, a saber: 4.1-
Producdo na Atencdo Primaria a Saude, 4.2-Producgéo de Urgéncia e Emergéncia por
Grupo de Procedimento, 4.3- Producdo de Atencdo Psicossocial, 4.4- Producdo de
Atencdo Ambulatorial Especializada Hospitalar por Grupo de Procedimento, 4.5-
Producdo de Assisténcia Farmacéutica e 4.6-Producdo de Vigilancia em Saude por
Grupo de Procedimento, com intuito de demonstrar as atividades e resultados
alcancados no primeiro quadrimestre de 2023. Ressalte-se que no campo de andlises
e consideracdes acrescentamos alguns dados de producgéo da assisténcia e cuidado
em saude ofertada pelo municipio e que sédo de grande relevancia para a populacao

serrana.

No quinto capitulo sdo listadas as unidades fisicas que compdem a Rede SUS-Serra,
incluindo unidades préprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual,
federal, unidades filantropicas e privadas, além de informacdes referentes a
consorcios em saude que, no momento, ndo ha nenhuma pactuacdo dessa natureza
no municipio. JA& no sexto capitulo sdo apresentadas as informacfes relevantes
relacionadas as areas da Educagdo Permanente em Saude e Questdes relativas ao

quadro de profissionais de satde atuando no municipio.

O sétimo capitulo apresenta os resultados de indicadores do Plano Municipal de
Saude 2022-2025 objetivando o acompanhamento quanto a execuc¢do das metas no
primeiro quadrimestre de 2023 segundo a Programacdo Anual de Salde- PAS. Ao
final, compartiihamos a analise e justificativas técnicas quanto ao alcance ou ndo das
metas, destacando as acdes que vém sendo empreendidas, bem como os entraves

que estdo postos e que vem impedindo o seu alcance.
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No oitavo capitulo, apresentamos as mudancgas ocorridas na Pactuacao Interfederativa
-SISPACTO- 2017-2021 que foi encerrado conforme Nota Técnica N°20/2021 que
revogou a Resolucdo N° 08/2016 que dispde sobre o SISPACTO 2017/2021 e orienta
Estados e Municipios a utilizacdo das diretrizes para a Regionaliza¢éo, Planejamento
Regional e Integrado (PRI) , bem como a Resolu¢cdo CIB/SUS/ES N° 057/2022 que
aprova o Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos para o quadriénio 2022/2025 de
forma regionalizada, além do Indicadores do Previne Brasil instituidos pela NOTA
TECNICA N° 11/2022-SAPS/MS, que define os 07 (sete) indicadores que compdem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho da Atencdo Primaria a Saude

(APS) revisados para 0 ano de 2023, no ambito do Programa Previne Brasil.

No nono capitulo, por sua vez, sdo expostas informacgfes relativas a Execuc¢éo
Orcamentéria e Financeira, Controle Social, Gestédo e Financiamento da Saude.

No décimo capitulo, informamos acerca da néo realizagdo de auditorias relativas ao
primeiro quadrimestre de 2023 e no capitulo décimo primeiro, sdo expostos analises e
consideracdes gerais sobre a gestado da satide no municipio da Serra- ES.

Importante destacar que algumas informacdes contidas neste documento sdo parciais
e sujeitas a atualizagdo, tendo em vista que nem todos os dados de produgéo e
indicadores estao disponiveis no fechamento deste Relatério e, ainda, diversos dados
apresentados advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o
periodo de fechamento nacional e dependem de registros das notificagbes nos

sistemas, corregdes e andlise dos casos.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORTALIDADE

Este capitulo traz os dados demogréficos de morbimortalidade do municipio da Serra.
Os dados apresentados nas Tabelas 1,2 3 e 4 advém de bases dos sistemas
nacionais oficiais e, portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional e séo

gerados diretamente pelo DigiSUS Gestor - Modulo de Planejamento.

Os dados da Tabela 1 sdo da populacéo estimada por sexo e faixa etaria no municipio
referéncia-2021, que segundo dados apresentados, é de 536.765 habitantes.

Pelos dados apresentados (2021), a populacdo do municipio da Serra se concentra
nas faixas etérias de 20 a 59 anos (57,7%), seguida da populacdo de 0 a 19 anos (30,
7%) e por fim a de 60 a 80+ (11,7%). Havendo a predominancia de uma populacdo
mais jovem. Destaca-se 0 quantitativo expressivo de pessoas na faixa etaria de 30 a
39 anos e um equilibrio em todas as faixas etérias entre a populacdo feminina (50,
8%) e masculina (49,3%).

3.1-Populacéo estimada por sexo e faixa etéria

Tabela 1 - Populacéo estimada por sexo e faixa etaria
Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

0 a4 anos 21.572 20.623 42.195
5a9anos 21.005 20.155 41.160
10 a 14 anos 20.351 19.399 39.750
15 a 19 anos 21.228 20.359 41.587
20 a 29 anos 45.174 44.349 89.523
30 a 39 anos 46.252 45.646 91.898
40 a 49 anos 35.908 37.937 73.845
50 a 59 anos 25.281 28.923 54.204
60 a 69 anos 17.765 21.075 38.840
70 a 79 anos 7.236 9.465 16.701
80 anos e mais 2.593 4.469 7.062
Total 264.365 272.400 536.765

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE

(DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 28/07/2023.
3.2-Nascidos Vivos

Os dados contidos na Tabela 2 dizem respeito a taxa de nascidos vivos de acordo
com a residéncia da genitora, e conforme a série histérica de 2018 a 2021 observa-se

reducdo do nimero de nascidos vivos.
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Tabela 2- Numero de nascidos vivos por residéncia da méae

Unidade da Federacdo 2019 2020 2021

Serra 7.666 7.567 7.427

Fonte: Sistema de Informac6es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 28/07/2023.

3.3-Principais Causas de Internacéao

Na tabela 3, ha informacdo das principais causas de internacdo ocorridas na rede
SUS-Serra, e segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) 10, de acordo
com a série histdrica que vai de 2018 a 2023 tendo por base informacdes do SIH/SUS,
observa-se que no 1° quadrimestre de 2023 as 08 maiores causas de internacao
foram as que seguem: gravidez, parto e puerpério (21,37%), seguida por Lesoes,
envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (11,36%),
doencas do aparelho digestivo (11,17%), doencas do aparelho circulatério (9,82%), ,
neoplasias e tumores (8,77%), doencas do aparelho geniturinario (6,44%), doencas
infecciosas e parasitarias (6,11%) e doencas do aparelho respiratorio (5,70%) .

Frente aos dados, observa-se que as causas de internagdo por gravidez, parto e
puerpério seguem sendo predominantes em toda série histérica, enquanto causa de
internagdo, o que evidencia a importancia do aprimoramento do acompanhamento a
gestante na atencdo primaria. Outro elemento analisador para esse aumento pode
estar relacionado com a Implantacdo do Hospital Municipal Materno Infantil da Serra -
HMMI. Outro elemento pode ser o de busca por acesso ao SUS por parte de usuarios
de planos de saude que em um momento de perda de renda no periodo pds pandemia

necessitaram de do SUS.

Chama-nos a atencdo o aumento consideravel das internacdes em razdo de causas
externas, importante a elaboracdo de estratégias e acdes intersetoriais com vistas a
reducdo desse tipo de agravo que impacta social e economicamente o sistema de

salde.

Tabela 3- Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I-Algumas doencas infecciosas e parasitarias 362 362 1385 751 652
II-Neoplasias (tumores) 907 940 777 971 936
IlI-Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunita 46 64 62 115 124
IV-Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas. 93 143 96 141 170
V-Transtornos mentais e comportamentais 126 158 113 74 92
VI-Doencas do sistema nervoso 137 176 79 140 184
VII-Doengas do olho e anexos 49 43 58 90 72

11
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VIlI-Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide 14 21 18 15 27
IX-Doengas do aparelho circulatorio 697 915 771 1012 1048
X-Doencas do aparelho respiratério 365 467 713 738 609
XlI-Doencgas do aparelho digestivo 884 997 624 922 1193
XllI-Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 310 302 219 260 317
Xlll-Doengas sist. Osteomuscular e tec conjuntivo 199 158 121 177 196
XIV-Doengas do aparelho geniturinério 440 619 475 552 688
XV-Gravidez, parto e puerpério 1768 1951 1875 1281 2282
XVI-Algumas afec. Originadas no periodo perinatal 218 236 270 244 450
XVII-Malf cong deformid e anomalias 41 36 49 76 75
cromossémicas

XVIII-Sint sinais e achad anorm ex clin. e laborat 121 135 188 241 215

XIX-Lesbes enven e alg out conseq. causas 808 870 851 989 1214
externas
XX-Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI-Contatos com servigos de salde 101 117 42 73 131
CID 10?7 Revis&o nao disponivel ou preenchido - - - - -
Total 7686 8710 8786 8862 10675

Fonte: Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/07/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao
carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4-Mortalidade por Grupos de Causas

A tabela 4 diz respeito a mortalidade por grupos de causas de acordo com a série
historica que vai de 2019 a 2021, observa-se que as doencas do aparelho circulatério
foram a principal causa de mortalidade, exceto em 2021, cuja lideranca foi assumida
pelas doencas infecciosas e parasitarias com 987 mortes e do aparelho circulatério
729. Destaca-se 0 aumento substancial das causas de mortalidade por doencas
infecciosas e parasitarias entre os anos de 2020 e 2021 e a justificativa pode estar

relacionada a pandemia de Covid-19.

Ademais, observa-se que no municipio da Serra a segunda maior causa de
mortalidade deveu-se a neoplasias (tumores), exceto em 2021, onde ficou como
terceira maior causa de mortalidade. Quanto a mortalidade por causas externas, esta

ficou em quarto lugar na série histérica analisada.

Tabela 4- Mortalidade de residentes, segundo Capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021
I-Algumas doencas infeciosas e parasitarias 89 746 987
II-Neoplasias (tumores) 539 457 473
lll-Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 7 18 15
IV-Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 122 166 239
V-Transtornos mentais e comportamentais 31 32 58
VI-Doencas do sistema nervoso 127 122 159
VII-Doencas do olho e anexos - - -
VIll-Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 1 2 2

12
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IX-Doencas do aparelho circulatério 692 704 729
X-Doencas do aparelho respiratorio 226 238 215
Xl-Doengas do aparelho digestivo 118 110 132
XllI-Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 22 14 20
XllI-Doengas sist. Osteomuscular e tec conjuntivo 19 19 19
XIV-Doengas do aparelho geniturinério 85 70 84
XV-Gravidez, parto e puerpério 6 7 10
XVI-Algumas afec originadas no periodo perinatal 47 a7 54
XVII-Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 31 40 37
XVIII-Sint sinais e achad anorm ex clin. e laborat 5 19 15
XIX-LesGes enven e alg out conseq. causas externas - = S

XX-Causas externas de morbidade e mortalidade 392 452 464

XXI-Contatos com servicos de saude - - -
XXII-Codigos para propositos especiais - - -
Total 2.559 3.263 3.712

Fonte: Sistema de Informag¢des sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 28/07/2023.
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4-DADOS DA PRODUGCAO DE SERVICOS NO SUS

Neste capitulo apresenta-se alguns dados de producao em todos os niveis de atengao
e cuidado em saude e que constam no DigiSUS Gestor- Modulo Planejamento. Para
além dos referidos dados ha também os de producdo dos servicos ofertados pela
Atencdo Baésica, Atencdo Especializada e Urgéncia e Emergéncia levantados pelo
setor de controle e avaliacdo da Secretaria Municipal de Salde da Serra, cuja fonte de
coleta de dados foi o E-SUS AB (PEC) de janeiro a abril de 2023, bem como SIA/SUS

de janeiro a margo de 2023, tendo sido extraidos entre 09 e 11 de maio de 2023.

4.1- Producdo de Atencéo Basica

Tabela 5- Producéo de Atencéo Basica

Tipo de Producéo Quantidade
Visita Domiciliar 55.648
Atendimento Individual 255.859
Procedimento 529.845
Atendimento Odontolbgico 31.475

Fonte: Sistema de informa¢&o em Saude para a Atencdo Basica — SISAB

A seguir apresentamos os dados de Producao de Servigos pela Atencdo Primaria a

Saulde no primeiro quadrimestre de 2023.

Tabela 6- Produgéo na Atencdo Primaria & Sadde- outros procedimentos

PROCEDIMENTOS 1° QUADRIMESTRE
Consultas médicas e de outros profissionais de Nivel Superior 267.427
Procedimentos com finalidade diagnéstica 91.300

Acodes de promogéo e prevengdo em salde 121.800
Atendimento Odontoldgico na APS 33.073
Procedimentos Cirurgicos 525

Consulta Pré-Natal 11.930

Consulta Puerperal 1.348

TOTAL 527.403

4.2- Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Tabela 7-Producgéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos.
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Grupo de Procedimento Sistema de Informacdes Sistema de
Ambulatoriais Informacdes
Hospitalares
Qtd. Valor AlH Valor total
aprovada aprovado Pagas
01 Ac¢des de promocéo e prevencédo em saude 709 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 6.004 33223,66 - -
03 Procedimentos clinicos 206.084 984175,05 1283 624318,96
04 Procedimentos cirargicos 237 5758,80 906 567123,93

05 Transplantes de 6rgédos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acbes complementares da atencao a saude - - - -
Total 213.034 1023157,51 2189 1191442,89

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 16/06/2023.

4.3 - Producdo dos Servigos da Atencdo Especializada- Internacdo em Saude
Mental.

A Secretaria Municipal de Saude tem contratualizada uma instituicdo que presta
servico de internacdo em salde mental, especificamente para as pessoas com
transtornos decorrentes do uso probleméatico de substancias psicoativas e
acompanhadas pelo Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS AD Il, localizado em
Laranjeiras. As internacbes sdo reguladas e monitoradas pelo CAPS ADII e sdo de
curta duragdo. O CAPS AD Il consiste em servigo substitutivo as internacgdes, de base
comunitaria, que acolhe e acompanha municipes com transtornos decorrentes do uso
problematico de drogas, o acompanhamento pode se dar em regime de tratamento
intensivo, semi-intensivo e nao intensivo. E, quando avaliada a necessidade de
internagcdo pela equipe do CAPS essas sdo feitas no servigo contratualizada e
compordo o Projeto Terapéutico Singular - PTS do paciente acompanhado pelo

servigo de saude mental.

Tabela 8- Internacdes em Saude Mental

INTERNACAO EM SAUDE MENTAL 1° QUADRIMESTRE
Ndmero de internagdes voluntarias 24
Numero de pessoas encaminhadas 24
NuUmero de pessoas internadas 41
Numero de diarias 515
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4.4- Producao dos Servigos da Atencéo Especializada - SERVICO DE URGENCIA
E EMERGENCIA - UPAS- Unidades de Pronto Atendimento

O municipio da Serra conta com 03 (trés) UPAS- Unidades de Pronto Atendimento,
situadas em 03 regides de saude distintas, a saber: UPA Carapina, UPA Castelandia e
UPA Serra Sede. Ressalte-se que as duas primeiras estdo sob gestdo de
Organizacdo Social e a terceira permanece sob gestado direta da secretaria municipal
de saude. Nos trés servicos sao ofertados atendimento de urgéncia e emergéncia

médica e odontologica. Abaixo, segue os dados de producao:

Tabela 9- Producéo nas Unidades de Pronto Atendimento

1° QUADRIMESTRE

PROCEDIMENTOS UPA UPA UPA TOTAL
Carapina Serra Castelandia

Atendimento de Urgéncia com Observacao 24H 1.712 21.276 16.731 39.719
Atendimento Médico em Unidade de Pronto 40.508 39.098 26.184 105.790
Atendimento
Acolhimento com Classificagcdo de Risco 42.268 58.121 49.896 150.285
Atendimento Odontol6gico nas Urgéncias 595 2.409 4.808 7812
TOTAL 85.083 120.904 97.619 303.606

Em andlise dos dados de producdo no primeiro quadrimestre de 2023, acerca da
totalidade dos procedimentos realizados pelas 03 UPAS em dados percentuais Séo 0s
gue seguem: atendimento de urgéncia com observacdo 24h 13,08%,
o atendimento médico em UPA 34,84%; o acolhimento com classificagdo de

risco 49,50 % e por fim, atendimento odontolégico de urgéncia 2,57%.

Importante inferir acerca dos dados de produgdo das UPAS sob gestdo indireta que
no ano de 2022 vinha apresentando divergéncias entre o que se produzia em termos
de servicos de salude e o que de fato era cadastrado no Sistema de Informacdo do
SUS. E, apos, identificagdo do problema a GCA- Geréncia de Controle e Avaliacdo da
SESA/Serra interveio no sentido de identificar os problemas no processo
de faturamento e atraso no envio de informagfes e orientar quanto ao correto registro
dos dados nos sistemas oficiais do SUS com vistas ao ajustamento e qualificacdo dos

dados informados. Assim, com a apuracdo dos dados no primeiro quadrimestre de
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2023, observa-se uma melhoria no registro de producdo da UPA Castelandia, havendo
ainda, ajustes a serem feitos na UPA Carapina.
4.5- Producéo dos Servigcos da Atencado Especializada- Servico Hospitalar

Abaixo, segue producdo de servicos em salde prestados pelo Hospital Municipal
Materno Infantil, Dr® Maria da Gléria Mercon Vieira Cardoso no primeiro

guadrimestre/2023.

Tabela 10- Producao na Atencao Hospitalar - HMMI

RELATORIO DE PARTOS

Parto Normal 922
Parto Cesareo 636
TOTAL DE PARTOS 1558

OUTROS PROCEDIMENTOS

Atendimento de Urgéncia 7.828
Curetagem 165
Tratamento Cirdrgico Gravidez Ect6pica 20
Cirurgias ginecoldgicas 96
TOTAL 8.019

Os dados acima foram levantados pelo setor de controle e avaliagdo no SIA/SUS - 1°
quadrimestre dados das competéncias janeiro/2023 a abril/l2023, extraidos do
SIH/SUS, em 07 de julho de 2023.

Ressalte-se que tal como as UPA administradas por OS's, o HMMI no ano de 2022
também vinha apresentando divergéncias entre producdo informada e efetivamente
cadastrada e validada pelo Sistema Nacional de Informacg&o do SUS. Em face disto, a
GCA realizou algumas intervengdes junto a Gestdo do HMMI visando o ajustamento
das inconsisténcias e a correta alimentacdo do sistema de dados do MS com
disponibilizacdo de informacdes qualificadas e fidedignas, evitando assim, as glosas.
Em comparagédo com os dados de producéo extraidos do SIH/SUS e SAI/SUS no 1° e

2° quadrimestres de 2022 houve melhoria no que tange ao registro de producéo.
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4.6-Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Forma de Organizagéo Qtd aprovada Valor aprovado
030108-Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9707 -
Sistema de Informagbes Hospitalares

Forma de Organizacéo AlH Pagas Valor Total

Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 16/06/2023.

4.7- Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos.

Tabela 11-Producado de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

Grupo de Procedimento Sistema de Sistema de
Informagodes Informagodes
Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Valor total
aprovada aprovado Pagas
01 Ac¢des de promocéo e prevencdo em saude 4930 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 733.006 4072245,04 - -
03 Procedimentos clinicos 487.273  2086552,77 1288 626956,90
04 Procedimentos cirargicos 1339 31272,68 918 572055,99

05 Transplantes de 6rgédos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 223 41549,55 - -

08 Acdes complementares da atencao a salde - - - -
Total 1226771 6231620,04 2206 1199012,89

Fonte: Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag8es Hospitalares
do SUS (SIH/SUS)  Data da consulta: 16/06/2023.

4.8-Producdo dos Servi¢cos da Atencédo Especializada Ambulatorial

Tabela 12- Consultas, Exames de Imagem e Fisioterapia.

PROCEDIMENTOS 1° QUADRIMESTRE

Consulta de Profissionais de nivel superior na Atencdo Especializada 9.415
(exceto médico)

Consulta médica em Atencdo Especializada 12.426
Consulta Pré-natal (Alto Risco) 476
Atendimentos odontolégicos Especializados - CEO 3.547

Exames especializados (Ultrassonagrafia +  Raio-x +Ressonancia 40.528
Magnética + mamografia)

Servicos Especializados (Fisioterapia) 11.944

TOTAL 78.336
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Tabela 13- Laboratorio Central do Municipio

PROCEDIMENTOS 1° QUADRIMESTRE

Numero de exames citopatol6gicos. 5.336

Numero de exames de baciloscopia para diagnostico de 330
tuberculose.

Nimero de exames de baciloscopia para diagnéstico de 90
hanseniase.

TOTAL 5.756

Tabela 14: Laboratério de Andlises Clinicas-Servigo Terceirizado.

PROCEDIMENTOS 1° QUADRIMESTRE

Exames Realizados 662.092

Tabela 15: Exames de Imagem.

PROCEDIMENTOS 1° QUADRIMESTRE
Mamografia 3.067
Ultrassonografia 8.990
Exames de RX 44,781

Importa referir que a fonte de dados dos exames laboratoriais seja de analise clinicas
e/ou patolégicas, bem como os exames de imagem foram extraidas do SIA/SUS - 1°
quadrimestre dados das competéncias janeiro a abril de 2023, extraidos em 06 de
julho de 2023.

4.9-Producao de Assisténcia Farmacéutica

Tabela 16: Indicadores de acesso a medicamentos

INDICADORES DE ACESSO A MEDICAMENTOS 1° QUADRIMESTRE
Numero de Atendimentos nas Farmécias da Rede Municipal 361.255
indice de Abastecimento de Medicamentos 94%

4.10-Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Tabela 17-Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo de Procedimento Sistema de Informacdes
Ambulatoriais
Qtd Aprovada Valor aprovado
01 Ac¢des de promocdao e prevencdo em saude 977 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 4724 -
Total 5701 -
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5-REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Neste capitulo séo listadas as unidades fisicas que compdem a Rede SUS-Serra,
incluindo unidades préprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual,
federal, unidades filantrépicas e privadas, além de informacdes referentes a
consorcios em salde gue no momento ndo ha nenhuma pactuacao dessa natureza
no municipio. Sao apresentadas ainda tabelas produzidas diretamente pelo
DigiSUS Gestor - Médulo de Planejamento e extraidas do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde da rede fisica de estabelecimentos no municipio da

Serra por tipo de estabelecimento e por natureza juridica.

5.1-Por tipo de estabelecimento e gestao

Tabelo 18- Quantitativo da Rede Fisica da Salude em Serra-ES

Tipo de Gestéo

Tipo de Unidade Total ol Contratada

Gestéo Gestéo Filantrépic
Municipal Estadual | o/ Privado

Atencédo Priméria a Saude

Unidade Basica de Saude 34 34 - -

Unidade Regional de Saude 06 06 - -
Atencéo Especializada a Saude

Ambulatério Municipal de Especialidades 01 01 - -

Médicas

Centro de Especialidades Odontoldgicas 01 01 - -

Centro de Testagem e Aconselhamento 01 01 - -

Atencéo Psicossocial

Centro de Atencao Psicossocial AD I 01 01 - -

Centro de Atencao Psicossocial 1J 01 01 - -

Centro de Atencéo Psicossocial Il 01 01 - -

Servico Residencial Terapéutico-SRT 03 - 03 -
Apoio Diagnéstico

Laboratdrio Central | 01 | 01 | - | -

Urgéncia e Emergéncia

Unidade de Pronto Atendimento 03 03 - -

Servico Movel de Urgéncia 05 01 04 -
Servico Hospitalar

Hospitais Gerais 04 - 02 02

Hospitais Especializados 01 01 - -

Vigilancia em Saude
Centro de Controle de Zoonoses 01 01 - -
Total de Unidades de Saude 61 53 09 02
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Tabela 19- Rede Fisica de Estabelecimentos de Salde

Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Tipo de Estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
Hospital Geral 0 4 0 4
Consultério Isolado 0 0 1 1
Central de Abastecimento 0 0 1 1
Hospital Especializado 0 0 1 1
Unidade Mével de Nivel Pré-hospitalar na area 0 4 1 5
de urgéncia
Pronto Atendimento 0 0 3 3
Central de Regulacdo do Acesso 0 0 1 1
Policlinica 0 0 1 1
Central de Gestdo em Saude 0 0 1 1
Centro de Atencdo Hemoterapia e ou 0 1 0 1
Hematolégica
Centro de Salde/Unidade Basica 0 1 39 40
Clinica/Centro de Especialidade 0 3 6 9
Farmacia 0 1 0 1
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT 0 1 3 4
ISOLADO)
Unidade Movel Terrestre 0 0 1 1
Centro de Atencao Psicossocial 0 0 3 3
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias 0 1 0 1
Total 0 16 62 78

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de
servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 31/07/2023.

5.2-Por Natureza Juridica
Tabela 20- Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Natureza Juridica

Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Natureza Juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
Orgdo Publico do Poder Executivo 0 10 0 10
Estadual ou do DF
Municipio 55 0 0 55
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Sociedade Empresarial Limitada 3 4 0 7
Sociedade Simples Limitada 2 0 0 2
Sociedade Anénima Fechada 0 2 0 2
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Associacao Privada 2 0 0 2
PESSOAS FiSICAS
62 16 0 78

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude publicos ou
prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 31/07/2023.

5.3-Consorcios em Saude
O municipio da Serra ndo esté vinculado a nenhum consorcio publico de saude.
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6-PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

No sexto capitulo sdo apresentadas as informacdes relevantes relacionadas as areas
da Educacdo Permanente em Salde e questdes relativas ao quadro de profissionais
de saude atuando no municipio.

De acordo com dados disponibilizados pela Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo em Saude, através do departamento de Recursos Humanos, bem
como da Geréncia de OS a Secretaria Municipal de Saude da Serra possui um quadro
de 4.409 trabalhadores, com diferentes tipos de vinculos de trabalho, tais como:
estatutarios, bolsistas, celetistas, comissionados, contratos temporarios,
trabalhadores contratados pelas organiza¢des sociais responsaveis pelas unidades de
urgéncia e emergéncia municipais, bem como dos servi¢cos terceirizados de servi¢cos
gerais, seguranca e higienizacao.

Abaixo, segue as tabelas com as especifica¢des.

Tabela 21: Profissionais de Saude Trabalhando na SESA/Serra-2023

DESCRICAO 1° QUADRIMESTRE
QUANTIDADE PERCENTUAL
Estatutario 1426 60%
Celetista 414 17%
Comissionado 157 7%
Contratado 394 16%
TOTAL DE 2.391 100%

PROFISSIONAIS

Tabela 22- Profissionais Bolsistas Trabalhando na SESA/Serra-2023

TIPO DE VINCULO 1° QUADRIMESTRE
Dentista ICEPI 11
Enfermeiro ICEPI 21
Médico ICEPI 30
Mais Médicos 29
Mais Médicos pelo Brasil 22
TOTAL 113
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Tabela 23- Profissional de Saude Contratacao Indireta pelas - OS e OSC

INSTITUICAO 1° QUADRIMESTRE

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Hospital Mahatma Gandhi (UPA Carapina) 195
Instituto Esperanca (UPA Castelandia) 341
Irmandade Santa Casa (Hospital Materno 293
Infantil)

TOTAL DE PROFISSIONAIS DE SAUDE 829

Tabela 24- Profissional de Saude Contratacdo Indireta - Seguranca e Servicos
Gerais.

EMPRESA 1° QUADRIMESTRE
Servicos de Seguranca 436
Servigos de Higiene e Limpeza 500
Servico de Recepcgéo 140
TOTAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS 1076

Tabela 25- Quadro Geral de Profissionais de Saude Trabalhando na Secretaria
Municipal de Salde da Serra.

MODELO DE CONTRATACAO 1° QUADRIMESTRE
Propria (Estatutario/CLT/Comisssionado/Contrato Temporario) 2391
Bolsistas (ICEPi e Mais Médicos) 113
Organizacgéo Social-OS (UPA Carapina/ UPA 829
Castelandia/Hospital Municipal Materno Infantil-HMMI)
Contratadas (Seguranca/Recepcionistas/Limpeza) 1076
TOTAL DE PROFISSIONAIS DE/NA SAUDE SERRA 4.409

A seguir apresenta-se a relacdo de postos de trabalho por ocupacéo e formas de

contratagdo a partir dos dados do DigiSUS —Gestor — Médulo Planejamento.
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Tabela: 26 Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacéo

Adm do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento Contratacdo Médicos  Enfermeiro Outros Outros ACS
s nivel nivel
superior médio
Autdbnomos 317 0 6 0 0
(02090210)
Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios
(05,06)
Estatutarios e 150 96 231 724 208
Publica (NJ Grupo empregados
1 ou 201-1, 203-8) publicos
(0101,0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 80 4 13 0 0
Intermediados por 417 120 40 320 0
outra entidade
(08)
Autbnomos 23 0 19 0 0
(0209, 0210)
Servidores 0 0 0 0 0
publicos cedidos
para a iniciativa
privada (10)
Residentes e 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos estagiarios
2-exceto 201-1, (05,06)
203-8-,3,4 e 5) Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 3 28 93 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por 0 0 1 0 0
outra entidade
(08)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES)
Data da consulta: 16/06/2023

Tabela 27: Postos

de Trabalho ocupados, por contrato

temporario e cargos em

comissao.
Adm do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento Contratacdo Médicos  Enfermeiro  Outros Outros  ACS
S nivel nivel
superior médio

Contratos 67 82 143 194 0
Publica (NJ Grupo temporarios e
1 ou 201-1, 203-8) cargos em

comissao

(010301, 0104)

Contratos 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos temporarios e
2-exceto 201-1, cargosem
203-8-,3,4 e 5) Comisséo
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(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/06/2023.

Tabela 28: Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao.

Adm do Estabelecimento Formas de Contratacéo 2019 2020 2021 2022

Autdbnomos (0209,0210) 0 5 13 29
Privada (NJgrupos 2-
exceto 201-1, 203-8- Celetistas (0105) 0 1 16 78
,3,4eb)
Autdbnomos (0209,0210) 0 33 31 133
Bolsistas (07) 68 123 139 131
Estatutarios e 2074 1999 1900 1.819
Publica (NJ grupo 1, empregados publicos
ou 201-1, 203-8) (0101,0102)
Intermediados por outra 67 276 477 768
entidade (08)
Residentes e estagiarios 3 2 0 0
(05,06)

Tabela 29: Postos de trabalho ocupados por contrato temporario e cargos em
comisséo.

Adm do Estabelecimento Formas de Contratagao 2019 2020 2021 2022

Contratos temporarios e 681 752 732 750
Pablica (NJ grupo 1, cargos em comissao
ou 201-1, 203-8) (010301,0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 16/06/2023.

25



1° RDQA

2023

7- PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE- PAS

O sétimo capitulo apresenta os resultados de indicadores do Plano Municipal de
Salde 2022-2025 objetivando o acompanhamento quanto a execucdo das metas no

primeiro quadrimestre de 2023 segundo a Programacao Anual de Saude- PAS.

A Programacédo Anual de Saude- PAS é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de
Salde e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados. O
monitoramento da PAS se d& quadrimestralmente e deve ser acompanhado pelas
areas técnicas de referéncia e responsaveis por sua execucao.

A PAS/2023 da Secretaria Municipal de Saude da Serra- ES é composta por 05 Eixos,
a saber: Fortalecimento da Atencdo Priméaria e da Promocdo de Saude, Acesso a
Atencdo Especializada, Fortalecimento da Vigilancia em Saude, Qualificacdo da
Assisténcia Farmacéutica e Qualificacdo e Inovacdo na Gestdo do SUS; cinco (5)
diretrizes, quatorze (14) objetivos e cem (100) metas, destas doze (12) ndo tem
alcance programado para o ano de 2023.

A seguir, apresenta-se os dados quantitativos, bem como a andlise e justificativas
técnicas quanto ao alcance ou ndo das metas, destacando as acdes que vém sendo
empreendidas, bem como os entraves que estdo postos e que vem impedindo o seu

alcance.

7.1-Eixo 1- Fortalecimento da Atencéo Primaria e da Promoc¢éo de Saude

Eixo N° 1 - Fortalecimento da Atencé@o Priméria e da Promocgao de Saude.

Responsavel: Superintendéncia de Atencédo Primaria a Saude — Juacy Gomes Pereira.

Diretriz N° 1: Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Priméria, com centralidade no usuério,
gestdo participativa com foco em indicadores de salude e participagado social.

Objetivo N° 1: Implementar o modelo de vigilancia em sadde, com centralidade na Aten¢do Primaria
como ordenadora da rede de atencdo e promocdo da salde, ampliando o acesso a servicos de
qualidade, com equidade, implementando acdes intersetoriais e o uso de tecnologia da informagéo, com
foco em resultados, participagéo social e favorecendo ao municipe uma vida mais saudavel.
Classificag&o Funcional
10.301.0001.2001 Contratos/Insumos/Equipamentos. (R$) 53.512.947,00
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$) 82.887.082,00

10.306.0001.2001 Acdes de Nutricdo (R$) 50.000,00
Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfuncao, Natureza e Fonte
Subfun¢ | Natureza Receita Governo Governo Transferén | Royalties Total(R$)
Oes da Prépria Federal Estadual cias de
Saude Convénios
301 - Corrente R$ R$ 34.561.597,00 | R$ 51.000,00 | N/A N/A R$
Atencao 99.047.432,00 133.690.029,00
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Bésica
Capital R$ R$ 589.000,00 R$ 549.000,00 | R$ N/A R$ 2.740.000,0
1.591.000,00 11.000,00 0
306 - Corrente N/A R$50.000,00 N/A N/A N/A R$ 50.000,00
Alimentag | Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ao e
Nutrigao
Ne° Linhas de Base Resultado
Descricdo da Meta Indicador Valor Ano yoeztg Meta
1°Qdm | 2°Qdm | 3°Qdm |[Alcancga
da/Ano
Ampliar, em 28% a cada ano, | Percentual de coleta de | 0,21 2020 | 0,34 | 0,10 - - -
a coleta de exames | exames citopatoldgicos
01 citopatolégicos do colo do | do colo do utero
Utero, em mulheres de 25 a | realizado em mulheres
64 anos, residentes da Serra. | de 25 a 64 anos,
residentes da Serra.
Ampliar, em 10% a cada ano, | Percentual de exames | 0,25 2020 | 0,30 | 0,04 - - -
a realizacdo de exames de | de  mamografia de
02 mamografia de rastreamento, | rastreamento, realizado,
em mulheres de 50 a 69 | em mulheres de 50 a 69
anos, residentes da Serra. anos, residentes da
Serra.
Reduzir, em 2% anualmente, | Percentual de reducéo 951 2019 913 | 224 - - -
a proporcdo de gravidez na | de gravidez na | adoles
03 | adolescéncia entre as faixas | adolescéncia, entre as | centes
etarias 10 a 19 anos. faixas etarias 10 a 19
anos.
Reduzir 01 6bito materno a | NUomero  de  Obitos 06 2020 04 1 - - -
04 | cada ano, relacionados as | maternos por causas
causas obstétricas evitveis. | obstétricas evitaveis.
Ampliar em 15 %, a partir de | Proporcéo de gestagoes | S/R S/IR 15% | 0 - - -
2023, a realizagdo de 6 ou | finalizadas, cadastradas
mais consultas de pré-natal | no sistema de
das gestantes cadastradas | informacéo vigente, com
05 | at¢é a 20* semana de | pelo menos 6 (seis)
gestacao, que foram | consultas pré-natal
finalizadas no sistema de | realizadas, sendo
informag&o vigente. a primeira até a 202
semana de gestacao
Proporc¢éo de gestantes, S/R SR 80% 0 - - -
Realizar exames de sifilis e | cadastradas no sistema
HIV  (sorologia ou teste | de informacdo vigente,
06 rapido) em 80% das | que realizaram exames
gestantes cadastradas, a | de @ sifiis e HIV
partir de 2023. (sorologia ou teste
rapido) durante o pré-
natal.
Ofertar 02 turmas de | NUmero de turmas 0 2021 02 0 - - -
07 | capacitacdo ao ano, em | ofertadas ao ano
doencas prevalentes na
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infancia, para profissionais
de saude da Atengdo Basica
(Médicos e Enfermeiros) que
realizam Puericultura.

Ampliar em 35% o numero | Proporcdo de consultas S/IR S/IR 25% | 14,21 - -
consultas de puericultura | de puericultura em
og | Para criancas até dois anos | criancas até dois anos
cadastradas, conforme | cadastradas/n® de
preconiza o Ministério da | nascidos vivos
Saude.
09 | Implantar a Estratégia | Numero de Unidades de 0 2021 01 0 - -
Amamenta e Alimenta Brasil | ESF com Estratégia
em 04 unidades de ESF. Amamenta e Alimenta
Brasil implementada
Implantar protocolo de | Percentual de Unidades 0 2021 20% | Nao Programada para 2023.
combate ao sobrepeso e | Regionais de Saude
10 obesidade para todas as | com Protocolo
faixas etarias, em 100% das | Implantado
Unidades  Regionais de
Saude.
Ampliar para 75% o Percentual de 54% 2020 | 65% | 30,09 - -
percentual de ampliagédo
11 acompanhamento dos acompanhamento dos
beneficiarios do Bolsa beneficiarios do Bolsa
Familia na vigéncia Familia
semestral.
Alcancar 70% de cobertura Proporgéo de gestantes 35% 2020 | 62% | 49,00 - - -
12 de primeira consulta cadastradas com no
odontoldgica em gestantes minimo uma consulta
cadastradas. odontologica.
Ampliar em 10% a oferta de Percentual de 3.878 | 2020 10% | O - - -
atendimentos no CEO nas ampliacédo de (4.69
13 | especialidades de atendimento no CEO 2)
endodontia, prétese e nas especialidades
cirurgia buco maxilo facial. elencadas.
Implantar o servigo de Servigo de cirurgia do 0 2021 01 0 - -
14 cirurgia de frénulo-lingual por | freio lingual implantado
profissional odontélogo no
Municipio.
Ampliar em 10% ao ano o Percentual de cadastro 29.05 | 2021 10% | 24,00 - -
15 cadastro de hipertensos no de hipertensos no E- 5 (35.1
E-SUS. SuUS pesso 56)
as
Ampliar em 10% ao ano o Percentual de cadastro 11.16 | 2021 10% | 235,90 - -
16 cadastro de diabéticos no E- | de diabéticos no E-SUS 2 (23.5
SUS. pesso 05)
as
Implantar o Protocolo da Percentual de Unidades 0 2021 20% | Meta Alcangada em 2022.
Linha de Cuidado do Bésicas de Salde com
17 | Hipertenso e Diabético em Protocolo Implantado.
60% das Unidades Bésicas
de Saude.
Realizar 03 turmas ao ano de | Numero de turmas de 0 2021 3 0 - -
18 capacitacdo em Hipertensdo | capacitagdo em
e Diabetes, para as Unidades | Hipertenséo e Diabetes
Basicas de Saulde.
Implantar 01 Protocolo da Protocolo Implantado 0 2021 01 0 - -
Linha de Cuidado para
19 atendimento em saude da
populacdo em situacdo de
rua, na equipe de Consultério
na Rua.
20 | Habilitar 01 equipe de Numero de equipes de 01 2021 01 0 - -
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Consultério na Rua.

Consultério na Rua
Habilitadas

Implantar Protocolo da Linha | Percentual de equipes 0 2021 30%
de Cuidado para atencéo a da RAPS com Protocolo
crise em saude mental, Implantado.
21 | &lcool e outras drogas para 0
100% das equipes da RAPS.
(Equipes de CnR, CAPs,
URS, UPAs, RT).
Ofertar 3 turmas ao ano Numero de turmas de 0 3 3 0
sobre temas especificos em capacitagdo em
22 prevencgdo/posvencgdo de prevencgéo/posvengao
suicidio e autoles&o para as de suicidio e autolesdo
equipes da RAPS. para as equipes da
RAPS.
Ofertar 20 turmas de Numero de turmas de 0 2021 5 0
capacitacdo em Praticas capacitacdo em Praticas
Integrativas e Integrativas e
23 | Complementares do SUS. Complementares no
para as equipes de saude SUS.
mental na atengéo
primaria.
Ampliar em 20% a realizacdo | Percentual de exame de 784 2020 | 20% | 37,85
de exame de escarro em escarro realizado em exame (1.12
o4 sintomaticos respiratoérios, relacéo aos s 8)
residentes de Serra. sintomaticos
respiratorios do
municipio.
Implantar o Protocolo de Percentual de Unidades 0 2021 10% | O
Estratificac@o de Risco nos de saude com protocolo
25 | ldosos em 46% das implantado.
Unidades Bésicas de Saude
do municipio da Serra.
Implantar a Linha de cuidado | Percentual de Unidades 0 2021 | 30% | O
26 de atencgdo a pessoa idosa de saude com a linha de
em 70% das Unidades de cuidado implantada.
Saude do Municipio.
Implantar o Protocolo de Protocolo implantado. 0 2021 | 15% | 15,38
Saude do Homem em 80%
27 : 2
dos servigos com Estratégia
de Saude da Familia.
Realizar 01 evento anual Numero de eventos 0 2021 01 0
o8 sobre temas relacionados a realizados/ano.
salde do homem na Rede de
Atencdo em Saude.
Habilitar 05 programas de Numero de programas 0 2021 01 0
29 | academia da saude. Academia da salde
habilitados.
Ampliar para 11 servigos do Numero de servicos 07 2021 2 2
30 PROEF que atendam PROEF com
atividades locais 5 dias na atendimento 5 dias na
semana. semana.
Implantar o programa de Numero de Unidades 08 2021 08 1
31 tabagismo em 60% das Basicas de Saude com
Unidades Basicas de Saude. | programa de tabagismo
implantado.
Ampliar em 10% ao ano a Percentual de casos 40 2020 10% | 52,00 |-
notificagdo de casos novos novos notificados de casos (48
32 | de hanseniase. hanseniase. novos casos
notific )
ados
33 Implantar o matriciamento do NUmero de Unidades 0 2021 02 0 -

Programa de Hanseniase

Regionais de Saude

29




1° RDQA

2023

nas 06 Unidades Regionais com matriciamento

de Saude. implantado.

Implantar o Protocolo da Percentual de Unidades 0 2021 35% |0 -
34 “Linha do Cuidado em Bésicas de Saude

Hanseniase” em 78% das Protocolo Implantado

Unidades Basicas de Saude.

Recompor a equipe de Numero de Unidades 04 2021 06 5 -

recursos humanos, Regionais de Saude

prioritariamente com médico | com equipe recomposta
35 | especialista, do Programa de

Hanseniase das Unidades

Regionais de Saude,

conforme vacancia.

Realizar 02 turmas de Numero de turmas de 0 0 02 0 -
36 capacitacdo em Hanseniase | capacitacdo em

por ano, para as Unidades hanseniase.

Basicas de Salde.

Qualificar 100% dos servi¢os | Servigos da rede 0 2021 15 0 -

da rede municipal de saide a | municipal de saude

atender 0s requisitos | qualificada (47

definidos pela Politica | servicos).
37 | Nacional de Saude Integral

da Populagdo Negra, com

foco nas doencas e agravos

mais relevantes a essa

populagéo.

Ampliar as equipes da Percentual de cobertura 43% 2021 | 57% | 43,00 |-
38 Estratégia de Saude da da ESF.

Familia para 75% de

cobertura.

Ampliar em 50% o ndmero Percentual de 17% 2021 30% | 17,00 |-

de equipes de Saude Bucal ampliagdo do nimero
39 vinculadas as equipes de de equipes de Saude

Estratégia de Saude da Bucal vinculadas as

Familia. equipes de Estratégia

de Saude da Familia

A diretriz n°® 01 da PAS dispde de um (1) objetivo e trinta e nove (39) metas e sao
relativas a organizacdo da rede de servicos de saude, no @mbito da atencdo primaria a
saude na perspectiva da ampliagdo da oferta de servigos, ampliagéo do diagndstico de
algumas doencas com vistas a deteccdo e tratamento precoce para com isso reduzir
agravos a saude, ampliar acbes de promocdo da saude, qualificacdo dos
trabalhadores visando o aperfeicoamento e melhoria no processo de cuidado aos
usuarios do SUS, além da criacdo de protocolos e linhas de cuidados voltados a
pessoa idosa, hipertensos e diabéticos, crise em saiude mental, atencdo a populagéo
em situacao de rua, hanseniase e sobrepeso e obesidade. Ressalte-se que das trinta

e nove (39) metas, duas (2) ndo tem previsdo para alcance no ano de 2023.

Destaca-se a atencédo, cuidado e acompanhamento a gestante através do aumento
das consultas de pré-natal com vistas a uma gestacao e parto mais seguros. Além, da

ampliagédo do cuidado em puericultura.
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Meta 1 - Ampliar, em 28% a cada ano, a coleta de exames citopatolégicos do colo

do utero, em mulheres de 25 a 64 anos, residentes da Serra.

A meta ndo foi alcancada no primeiro quadrimestre, mas considerando que é anual é
passivel de ser alcancada até o final do ano. Infere-se que a coleta de citopatologico
do colo do utero no municipio da Serra é feita prioritariamente pelos profissionais

enfermeiros.

Considerando a necessidade do desenvolvimento de acfes de educacdo permanente,
e considerando que houve convocacdo de enfermeiros devido a insuficiéncia e
rotatividade desses profissionais, estdo programadas capacitacfes direcionadas aos

novos profissionais.

Como garantia da ampliagdo da coleta de exame citopatologico de colo do Utero faz-se
necessaria a disponibilidade de alguns equipamentos e reorganizacdo do processo de
trabalho face a quantidade de consultorios insuficientes para todos os trabalhadores

(médicos e enfermeiros).

Em funcéo do surto de dengue no municipio, no primeiro quadrimestre, cuja atencao e
cuidados em saude foram direcionados a este agravo, as capacitagbes do Programa
de Atencdo a Mulher foram suspensas. Considerando que o apice da demanda por
cuidados ao adoecimento da populacdo por dengue, entre marco e abril, ndo foi

possivel realizar campanha para coleta de exame citopatolégico do colo do utero.

Destaca-se o0 alto numero de absenteismo para realizacdo do procedimento, situacao

que precisa ser superada.

Em funcéo do regime de contratacdo por PJ de profissionais médicos, muito ndo estao
cadastrados no CNES de modo que todos os atendimentos feitos por estes
profissionais ndo sdo computados em producdo, face a exigéncia de cadastro no
CNES para geracao de indicador de atendimento, o que pode impactar no alcance da

meta.

Meta 2- Ampliar, em 10% a cada ano, a realizacdo de exames de mamografia de

rastreamento, em mulheres de 50 a 69 anos, residentes da Serra.

Para a apuracdo quanto ao alcance ou ndo da meta foi utilizada a populacdo de 2021,
conforme dado disponibilizado no Sistema DigiSus Gestor Mddulo Planejamento e os

dados na fonte SIA disponibilizados de janeiro a margo/2023.
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Em funcéo do surto de dengue no municipio, no primeiro quadrimestre, cuja atengéo e
cuidados em saude foram direcionados a este agravo, as capacitagfes do Programa
de Atencdo a Mulher foram suspensas. Considerando que o0 apice da demanda por
cuidados ao adoecimento da populacdo por dengue, entre marco e abril, ndo foi
possivel realizar campanha para conscientizacdo e realizacdo de exames de

mamaografia.

Apesar da disponibilidade de exames, pelo contrato municipal, para as mulheres entre
40 e 50 anos, o indicador federal mantém a faixa etaria alvo entre 50 e 69 anos.
Assim, apesar de realizarmos muitos exames, a meta nao é alcancada em funcéo de
nao ser exclusivamente da faixa etaria alvo. Importante destacar que o enfermeiro sé
pode solicitar mamografia de rastreamento para populagdo alvo, enquanto que o
médico pode solicitar para esse publico e para os demais como mamografia
diagnostica.

Considerando a necessidade do desenvolvimento de a¢cfes de educacdo permanente,
e considerando que houve convocagdo de enfermeiros devido a insuficiéncia e
rotatividade desses profissionais, estdo programadas capacitagbes direcionadas aos

novos profissionais no decorrer do ano.

Meta 4- Reduzir 01 6bito materno a cada ano, relacionados as causas obstétricas

evitaveis.

No primeiro quadrimestre houve registro de um (1) 6bito materno.

Meta 5- Ampliar em 15 %, a partir de 2023, a realizagdo de 6 ou mais consultas de
pré -natal das gestantes cadastradas até 202 semana de gestacdo, que foram

finalizadas no sistema de informacgéao vigente.

Ha atualizacdo da portaria federal que inviabiliza esse indicador, tornando-se vigente a
NOTA TECNICA N° 13/2022-SAPS/MS, que informa a antecipacéo do pré-natal para
12 semanas ao invés de 20 semanas. Ressalte-se que todos os meses a equipe da
APS realiza capacitacdo do PEC e ja houve capacitacao direcionada aos ACS. A fonte
de informacdo (SISAB) mudou a forma de filiro para esse dado. Portanto, a
disponibilidade da informacao ficou: Niumero de consultas de pré-natal por gestante,

Gestante com primeiro atendimento até a 122 semana de gestacdo e NuUmero de
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gestantes com exames avaliados até a 20® semana de gestacdo. Por isso, a
informacgéo da meta ndo podera ser respondida como descrito.

A informacédo de 1201 indica o niUmero de gestantes que receberam atendimento até a
122 semana no 1° quadrimestre de 2023. Em comparacéo ao ano de 2022, no mesmo

quadrimestre, ha 1088 gestantes. Conclui-se um aumento de 9,4%.

Em funcéo do regime de contratacédo por PJ de profissionais médicos, muito ndo estao
cadastrados no CNES de modo que todos os atendimentos feitos por estes
profissionais ndo sdo computados em producdo, face a exigéncia de cadastro no
CNES para geracao de indicador de atendimento, o que pode impactar no alcance da

meta. .

Destaca-se ainda, que em face do surto de dengue no municipio, no primeiro
guadrimestre, entre marco e abril, cuja atencdo e cuidados em salde foram

direcionados a este agravo, as capacitacdes tiveram de ser suspensas.

Meta 6-Realizar exames de sifilis e HIV (sorologia ou teste rapido) em 80% das

gestantes cadastradas, a partir de 2023.

Todos 0s meses a equipe da APS realiza capacitacdo no E-SUS APS para utilizacdo
do Prontuério Eletrénico do Cidadao-PEC. A fonte de informacdo (SISAB) mudou a
forma de filtro para esse dado. Portanto, a disponibilidade da informacéo ficou com
filtros somente para testes rapidos. Por isso, a informacao da meta ndo podera ser
respondida como descrito. A informacéo de 635 indica 0 nUmero de gestantes que 0s
profissionais solicitaram testes répidos de sifilis e HIV. Em fungcdo do regime de
contratagdo por PJ de profissionais médicos, muitos ndo estdo cadastrados no CNES
de modo que todos os atendimentos feitos por estes profissionais ndo sdo computados
em producgédo, face a exigéncia de cadastro no CNES para geragéo de indicador de

atendimento, o que pode impactar no alcance da meta.

Meta 7- Ofertar 02 turmas de capacitacdo ao ano, em doencas prevalentes na
infancia, para profissionais de saude da Atencado Basica (Médicos e Enfermeiros)

que realizam Puericultura.
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As capacitacbes foram prorrogadas para o segundo semestre devido ao periodo
epidemiolégico da Dengue no municipio, que ndo oportunizou a retirada de

profissionais das unidades de saude, em especial médicos e enfermeiros.

Meta 8- Ampliar em 35% o numero consultas de puericultura para criangas até
dois anos cadastradas, conforme preconiza o Ministério da Saude.

A meta para o0 ano de 2023 é a de ampliar em 25% o numero de consultas de
puericultura, no primeiro quadrimestre foram 14,21%, o que em numeros absolutos

corresponde a 8.483 atendimentos de puericultura.

Faz-se importante destacar algumas a¢fes que vém sendo desenvolvidas e que tem
contribuido para ampliar o alcance da oferta deste procedimento tdo necessario no
processo de cuidado a saude da crianga, a saber: emissdo dos agendamentos para o
binbmio no momento da alta como forma de captacdo dos RN concorreu para a
vinculagéo precoce deles as UBS/Equipes de Saude; reforco e divulgacdo da Nota
Técnica onde a primeira consulta de puericultura pode ser realizada por enfermeiros,
aumentando assim o numero de vagas disponiveis para atendimento a esse publico;

regulamentacdo em portaria das agendas dos profissionais.

O fluxo para atendimento em pediatria, com especialista, foi revisto pelo gestor maior,
devido ao periodo epidemioldgico de dengue e doencas respiratérias, permitindo que
as consultas estivessem por livre demanda. Contudo, a maior parte dos registros ndo

foi feitos, tais como: Puericultura, mas sim, consulta de criangas de 0 a 24 meses.

Meta 9- Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) em 04
unidades de ESF-Estratégia de Saude da Familia.

Meta ndo alcancada no primeiro quadrimestre, considerando que a meta é anual ha

possibilidade de seu alcance até o final do ano.

Importante informar algumas acdes realizadas e que serdo importantes para alcance

da meta para o0 ano de 2023.

Capacitacdo da RT no Curso: Amamenta e Alimenta; realizacdo de capacitacdes
voltadas aos profissionais das unidades de salde; realizagédo de visitas técnicas nas

unidades de saude e realizacao de acdes familia presente.
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Meta 10- Implantar protocolo de combate ao sobrepeso e obesidade para todas

as faixas etarias, em 100% das Unidades Regionais de Saude.
Meta alcancada em 2022.

Meta 11- Ampliar para 75% o percentual de acompanhamento dos beneficiarios

do Bolsa Familia na vigéncia semestral.

A meta para 2023 é de 65%, sendo registrados no primeiro quadrimestre 30,09%

Meta 12- Alcancar 70% de cobertura de primeira consulta odontolégica em
gestantes cadastradas.

No primeiro quadrimestre alcangcamos 49% da meta anual que é de 62% no que se
refere a cobertura de primeira consulta odontolégica em gestantes cadastradas e
acompanhadas na US para o pré-natal. Tais dados foram obtidos no E-GESTOR AB.

Ressalte-se que os gerentes das UBS e o0s profissionais da odontologia foram
orientados a atender as gestantes e promover sua primeira consulta de pré-natal

odontoldgico assim que essas pacientes deixarem os consultérios médicos.

Meta 13- Ampliar em 10% a oferta de atendimentos no CEO- Centro de
Especialidades Odontoldgicas nas especialidades de endodontia, prbétese e

cirurgia buco maxilo facial.

No primeiro quadrimestre foram realizados 3.414 atendimentos no CEO. A fonte de
informacéo foi o SIA/SUS-TABWIN com os valores de janeiro a mar¢o 2023, conforme

tabela do setor de controle e avaliacdo, recebida por essa Coordenacéo.

Foram retomados os atendimentos no Centro de Especialidades Odontol6gicas com

alteracdo do protocolo pés- Covid.

.Destaca-se que o valor colocado na tabela diz respeito as consultas feitas e ndo ao

namero de tratamentos realizados de cada especialidade.
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Meta 14- Implantar o servico de cirurgia de frénulo-lingual por profissional

odontdlogo no Municipio.

A meta para 2023 é a de que seja implantado o servico de cirurgia de frénulo-
lingual por profissional odontélogo no municipio da Serra e uma acdo que vem sendo
desenvolvida com vistas ao alcance da meta sdo reunibes com a equipe para

elaboracéo do projeto e sua implantacao.

Meta 15- Ampliar em 10% ao ano o cadastro de hipertensos no E-SUS.

No primeiro quadrimestre houve ampliagdo de 24% dos cadastros de hipertensos no
E-SUS APS o0 que em numeros absolutos corresponde a 85.958 cadastrados.
Algumas acgbes desenvolvidas que permitram o0 aumento do numero de
hipertensos: acbes de educacdo em saude de acordo com o calendario de saude e
reunides dos grupos de HIPERDIA; realizacdo de cadastro obrigatério do usuario para
proceder o agendamento de consultas e demais servigos on-line e a obrigatoriedade
do usuario ser cadastrado pela unidade para a utilizacdo dos servicos on-line

disponiveis.

Meta 16- Ampliar em 10% ao ano o cadastro de diabéticos no E-SUS AB PEC-
Prontuario Eletrénico do Cidadao.

No primeiro quadrimestre de 2023 houve ampliacdo de 235,9% o0 que em numeros
absolutos corresponde a 31.856 diabéticos cadastrados. Algumas acdes
desenvolvidas que permitiram o aumento do nimero de cadastros de diabéticos e o
consequente alcance da meta: Acdes de educacdo em salde de acordo com o
calendario de saude e reunides dos grupos de HIPERDIA; realizacdo de cadastro
obrigatério do usuério para proceder o agendamento de consultas e demais servi¢cos
on-line e a obrigatoriedade do usuério ser cadastrado pela unidade para a utilizagédo

dos servicos on-line disponiveis
Meta 17- Implantar o Protocolo da Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético

em 60% das Unidades Basicas de Saude.

Meta alcancada em 2022.
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Meta 18- Realizar 03 turmas ao ano de capacitacdo em Hipertensao e Diabetes,

para as Unidades Basicas de Saude.

Meta ndo alcancada no primeiro quadrimestre.

Importante destacar as acdes desenvolvidas no periodo visando o alcance da meta
supramencionada: Capacitacdes continuas para a utlizacdo do e-SUS PEC para
profissionais ingressantes e 0s atuais e envio as UBS/URS quantidade por equipes de

hipertensos retirados do e-GESTOR, para busca ativa.

Meta 19- Implantar 01 Protocolo da Linha de Cuidado para atendimento em
saude da populagcédo em situacdo de rua, na equipe de Consultério na Rua.

Destaca-se que a meta proposta ainda nao foi alcancada, contudo faz-se importante
informar que j& foi organizada uma agenda de estudo semanal da eCR com a
finalidade de elaboracdo da linha de cuidado para o atendimento em salde da
populagdo em situagdo de rua e articulado um GT entre profissionais ligados aos
servicos de atendimento a esse publico, principalmente com o SEAS (Servico
Especializado de Abordagem Social), na perspectiva de discutir as demandas
pertinentes aos servicos da SESA e SEMAS em relacdo as demandas dessa
populagéo.

Ressalte-se que a eCR encontra-se incompleta, e considerando que a maior parte dos
profissionais que a compdem sado de contratos temporarios ha grande rotatividade e
dificuldade em alguns momentos de recomposicdo da equipe, 0 que interfere
diretamente no processo de elaboracéo e construgédo da linha de cuidado que esta em
andamento. Para solucionar este problema o municipio recentemente aderiu ao edital
de provimento de profissionais do ICEPi (Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e
Inovagdo em Saude) no intuito de fixar por maior tempo os profissionais do CnR,
inclusive com formagéo e capacitacdo dos mesmo através do Instituto provedor desta

mao de obra.

Meta 20- Habilitar 01 equipe de Consultério na Rua.

Destaca-se que a meta proposta ainda nao foi alcancada, contudo faz-se importante

informar que os pré-requisitos para a habilitacdo de mais uma equipe de Consultério
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na Rua, junto ao Ministério da Saude ja foram realizados com o credenciamento de

mais uma eCR no municipio da Serra.

O municipio aderiu ao edital de provimento do ICEPI(Instituto Capixaba de Ensino
Pesquisa e Inovacdo em Saude) de profissionais para trabalhar no CnR e sé estamos
aguardando os trabalhadores que serdo selecionados pelo Instituto, ainda no final do
1° semestre, para que 0 municipio efetive a contratacdo dos profissionais que irdo
compor a eCR, para também realizarem o cadastramento de solicitacdo de habilitacdo
no SIAPS..

Meta 21- Implantar o Protocolo da Linha de Cuidado para atencdo a crise em
saude mental, alcool e outras drogas para 100% das equipes da RAPS. (Equipes
de CnR, CAPs, URS, UPAs, RT).

Destaca-se que a meta proposta ainda nao foi alcancada, contudo faz-se importante
informar acerca da instituicdo do GT para a elaboracdo do protocolo de salde mental
gue também trara no seu contexto a linha de cuidado para a atencédo a crise em saude
mental, iniciamos também a validacdo do Protocolo da RAPS, através das oficinas
para os trabalhadores da saude mental, realizadas no primeiro quadrimestre.
Ressalte-se, que o documento em elaboracdo estd em fase de conclusdo, e ha
expectativa de que seja publicado nos préximos meses.

Meta 22- Ofertar 3 turmas ao ano sobre temas especificos em

prevencado/posvencao de suicidio e autolesao para as equipes da RAPS.

Destaca-se que a meta proposta ainda néo foi alcancada, contudo faz-se importante
informar a articulacdo entre RT do Programa de Saude Mental e RT do NUPREVI
(Nucleo de Prevengdo de Acidentes e Violéncias) que em conjunto realizaram
momentos formativos em relag@o a prevencdo ao suicidio e a autolesdo nos espagos
de supervisdo entre a Area Técnica de satide mental e os trabalhadores que compdem
as equipes de saude mental na APS, e atualmente estamos em fase de construgéo do
cronograma de formacé&o para ofertarmos turmas com a finalidade de trabalharmos os
temas especificos em prevencdo/posvencdo de suicidio e autolesdo na linha do

cuidado em salde mental.
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Meta 23- Ofertar 20 turmas de capacitacdo em Préticas Integrativas e

Complementares do SUS para as equipes de salde mental na atencdo priméria.

Destaca-se que a meta proposta ainda nao foi alcancada, contudo faz-se importante
informar acerca das acdes realizadas visando o alcance da meta: O levantamento
descritivo de profissionais atuantes nas equipe de APS com interesse na tematica,
habilidades e qualificacdo em PICS, possibilidade de oficializar campos de estagio
especifico em PICS abertos nos servicos, através de parcerias com instituicdes de
ensino superior (Ex: FAESA, Multivix e UFES) com superviséo institucional in loco e a
constatacdo nos registros do PEC e-SUS de adocédo das PICS como acbes em salde
complementares, realizadas por profissionais interessados, com habilidades e

qualificacdo nas intervencgdes.

Destaca-se, ainda, a articulagdo da Area Técnica de Salde Mental com as
Referéncias Técnicas da APS envolvidas no projeto de implantagdo das PICS no
municipio da Serra. Porém, tal projeto foi escrito e apresentado a gestdo que até o

momento, ainda n&o deu o retorno do encaminhamento de implantagéao.

Face ao exposto, ainda ndo foi possivel avancarmos nessa meta proposta, pois é
preciso que as PICS sejam oficialmente institucionalizadas no municipio da Serra,
para operacionalizacdo da programacdo cronologica ja descrita no projeto,
com ofertada das turmas de capacitacdo técnica para os profissionais do SUS da
Serra.

Meta 24- Ampliar em 20% a realizacdo de exame de escarro em sintoméaticos

respiratorios, residentes de Serra.

No primeiro quadrimestre de 2023 o Programa de Tuberculose do municipio de Serra
realizou 427 (37,85%) coletas de Baciloscopia. Além, do monitoramento do
gquantitativo de coleta de escarro em parceria com o Laboratério Municipal. Foram
iniciadas as visitas técnicas as Unidades de Saude do municipio que serao realizadas

ao longo do ano.

Faz-se importante destacar alguns fatores dificultadores para o pleno funcionamento

do Programa de Tuberculose no 1° Quadrimestre/2023:

-Questdes ligadas a RH: afastamento da bioquimica responsavel pelo processamento

das amostras e liberacédo do resultado dos exames (1 més) e da RT do Programa de
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Tuberculose pela APS por 04 meses. Além do encerramento do contrato, diversos
profissionais lotados na UBS e URS.

Com vistas ao alcance da meta para o ano de 2023 serdo realizadas visitas técnicas
as UBS e URS; capacitacdo dos profissionais de salde e incentivo para que 0s

profissionais realizem busca ativa aos pacientes sintomaticos respiratorios.

Meta 25- Implantar o Protocolo de Estratificacdo de Risco nos Idosos em 46%
das Unidades Basicas de Saude do municipio da Serra.

Meta nédo foi alcancada até o momento, contudo a &rea técnica aponta os entraves
gue vem impossibilitando o alcance da meta, bem como as a¢des que que vem sendo

desenvolvidas com vistas ao alcance da meta, a saber:
Apenas um profissional como Referéncia Técnica de Saude da Pessoa Idosa.

Imunizacdo do refor¢o Bivalente Pfizer dos residentes e funcionarios das 13 (treze)
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPIs do territério de Jacaraipe visto
gue a Nota Técnica N 05 / 2023 - SESA/SSVS/GEVS/ PEI de 17/02/2023 estabelecia
as pessoas idosas vivendo em ILPI e seus trabalhadores como grupo prioritario para
iniciar as acoes nesses locais, tdo logo receberam a vacina e a Unidade Regional de
Saude de Jacaraipe - URS ndo tinha condi¢8es de realizar com sua equipe.

Monitoramento dos casos de Admisséo, Transferéncia, Reintegracdo Familiar e Obitos

de idosos institucionalizados.

- Inspecdes geralmente em parceria com a Vigilancia Sanitaria (VISA) e Conselho
Municipal de Direitos e Defesa da Pessoa ldosa de Serra (COMIDS) em alguns casos
com a Secretaria de A¢do Social (SEMAS) com objetivo de atender denuncias do
Ministério Publico, do Disque Denudncia - Disque 100 ou de outros 6rgdos em ILPIs
Clandestinas, Nao Licenciadas e Licenciadas com alguma irregularidade. Nestes
casos sendo necessario reunibes para articulagbes, relatérios e em alguns casos

interdigcoes.

- Acompanhamento / Monitoramento dos casos sintométicos dos idosos e
trabalhadores de todas as ILPIs do municipio, via e-mail, telefone e de forma

presencial.
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- Visitas Técnicas realizadas em ILPIs para conhecer, avaliar seus residentes quanto a
saude, ao Grau de Dependéncia, Comorbidades, Imuniza¢gdes, ao numero necessario
de cuidadores e outros funcionarios de acordo com o estabelecido pela Resolucdo

RDC 502/21, bem como todo o processo de trabalho adotado.

- Inspecbes a residéncias de idosos para averiguacdes e acdes atendendo dendncias
de Usuarios, de Profissionais de Unidades de Saude, de Programas e de outras

Secretarias.
- Avaliacfes do Plano Integral de Saude da Pessoa Idosa realizados pelas ILPIs.

- Articulagdo junto a Unidade de Saude / Unidade Regional de Saude em resposta as

solicitagdes de hospitais apos a alta de pessoas idosas.

- As demandas aumentadas nos atendimentos dos casos de Dengue nas Unidades de
Estratégia de Saude da Familia dificultaram a capacitacdo dos profissionais das
equipes para a implantacdo da Caderneta de Saude da Pessoa ldosa, instrumento
utiizado para qualificar o atendimento aos idosos, quanto a Avaliagdo
Multidimensional e a elaboracéo do Plano de Cuidado.

Meta 27- Implantar o Protocolo de Saude do Homem em 80% dos servicos com

Estratégia de Saude da Familia.

No primeiro quadrimestre houve aumento da demanda esponténea por atendimento
nas unidades de saude em funcdo do aumento das doencas respiratdrias e ao surto
de dengue, havendo mais de 15.971 notificagcbes até 30 de abril, com taxa de
incidéncia de 3.618,90 casos por 100 mil habitantes. Tal situagdo concorreu para
diminuicdo da oferta de cuidados planejados e inviabilizaram algumas acodes
assistenciais programadas, inclusive as relacionadas com implementacdo dos
dispositivos da Politica de Atencéo Integral a Saude do Homem (PNAISH). Apesar do

cenario, as acdes foram monitoradas e visitas foram realizadas.

Meta 28 - Realizar 01 evento anual sobre temas relacionados a salde do homem

na Rede de Atencdo em Saude.

Em funcdo do aumento de demanda na atencdo bésica devido ao cenario
epidemioldgico da dengue e das doencgas respiratorias, ndo foi possivel neste periodo

realizar evento anual.
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Meta 29- Habilitar 05 programas academia da saude

O alcance desta meta est4d condicionado a abertura do Sistema de Apoio a
Implementacdo de Politicas em Saude (SAIPS)/Ministério da Saude para solicitacdo
de habilitacdo. Insta mencionar que ndo houve abertura do SAIPS em 2021 e 2022
para novas adesdes ao programa. Em 2022, o municipio aderiu ao Programa ¢
Incentivo a atividade fisica - IAF , e estamos contemplado com 01 polo / UBS ( Parque

Residencial Laranjeiras).

30- Ampliar para 11 servicos do PROEF que atendam atividades locais 5 dias na

Ssemana.

Meta alcancada em 2022 com a ampliagcdo de 3 UBS ( Nova Carapina, Barcelona e

Porto Canoa).

Ressaltem-se algumas acdes realizadas e que concorreram para o alcance da meta:
Lotacdo de Educador Fisico; articulagdo com Gerentes de Unidades de Atencao
Priméria a Saude - UAPS espaco fisico; reforma do espaco externo da quadra da UBS
NCI, com a cobertura da mesma; parceria com os CCl¢ss ( Centro de Convivéncia do
Idoso) - Porto Canoa e parceria com Associacédo de Moradores Barcelona.

Meta 31- Implantar o programa de tabagismo em 60% das Unidades Béasicas de

Saulde.

Faz-se importante mencionar que no primeiro quadrimestre foram realizadas visitas as
Unidades de Saude para orientagédo sobre o funcionamento do Programa de Tabagismo.
E apesar da grande rotatividade de profissionais com destaque para a saida de varios
gue passaram por capacitagdo para execugdo do trabalho, além da priorizacdo no
atendimento pelas equipes de todas as unidades de salde aos casos de dengue, haja
vista um surto da doenca no primeiro quadrimestre, foi possivel implantar um grupo de

tabagismo na Unidade Basica de Saude, em Sao Marcos.

Atualmente, o Programa de Tabagismo estd implantado e em funcionamento, nas
seguintes unidades de saude: URS Feu Rosa, URS Boa Vista, URS Novo Horizonte,

URS Serra Dourada, Ubs Sao Marcos, Ubs Nova Almeida.
Meta 32- Ampliar em 10% ao ano a notificagdo de casos novos de hanseniase.

Meta para 2023 alcan¢ada no primeiro quadrimestre.
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Meta 33- Implantar o matriciamento do Programa de Hanseniase nas 06 Unidades

Regionais de Saude.

Devido o momento epidemiolégico do municipio da Serra frente aos casos de dengue,

as reunibes foram suspensas com previsao de retomada em junho de 2023.

Meta 34 - Implantar o Protocolo da Linha do Cuidado em Hanseniase em 78% das
Unidades Bésicas de Saude.

Em reunido no dia 18 de maio de 2023 com as referéncias técnicas do Programa de
Hanseniase Estadual e Federal na Unidade Regional de Novo Horizonte, foi orientado
aguardar a divulgacdo da Linha do Cuidado da Hanseniase pelo Ministério da Saude

prevista para até julho de 2023.

Meta 35- Recompor a equipe de recursos humanos, prioritariamente com médico
especialista, do Programa de Hanseniase das Unidades Regionais de Salde,

conforme vacancia.

Meta ndo alcancada. Aguardando convocacgdo de profissionais através do Processo
Seletivo realizado em Maio/2023.

Meta 36- Realizar 02 turmas de capacitagdo em Hanseniase por ano, para as

Unidades Basicas de Saulde.

Devido ao momento epidemiolégico do municipio de Serra frente aos casos de dengue,

as reunides foram suspensas com previsdo de retomada em junho de 2023.

Meta 37- Qualificar 100% dos servigos da rede municipal de saude a atender os
requisitos definidos pela Politica Nacional de Saude Integral da Populacédo Negra,

com foco nas doengas e agravos mais relevantes a essa populagéo.

A meta proposta ndo foi alcangada no 1° quadrimestre, mas considerando tratar-se de

uma meta anual ha possibilidade de alcance até o final do ano corrente.

Insta apontar a articulacdo que vem sendo feita pela referéncia técnica objetivando
apresentar a Politica de Saulde Integral para a Populagdo Negra aos gestores das
Unidades Basicas do municipio, sendo apresentado, neste 1° quadrimestre nas
seguintes unidades: UBS Pitanga para toda a equipe, e parcialmente nas UBS Taquara
Il e Manguinhos, pois néo foi possivel a liberagdo de todas as equipes da estratégia de

salde da familia. E segue o trabalho de articulacdo para alcancar as demais unidades
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de saude. Insta mencionar, que um dos fatores que contribuiram para a ndo discussao
nas demais unidades deveu-se a grande demanda por atendimento médico em razdo do

surto de dengue e doencas respiratorias no primeiro quadrimestre.

Importante destacar que em 16/05/2023 foi publicada portaria que instituiu Grupo de
Trabalho que sera responsavel pela elaboracdo da Politica Municipal de Saude para a
Populacdo Negra. O referido GT tera representacdo de diversos setores da secretaria,
de representantes do movimento negro, hum processo de construcdo coletiva e

participativa, haja vista sua transversalidade.

Quanto as a¢les da PAS, além das ja atingidas no quadrimestre anterior (set-dez/2022):
a vinda da referéncia técnica, o levantamento acerca das legislacdes, a participagdo nas
assembleias do Conegro, a elaboracdo da minuta para oficializar o grupo de trabalho (
publicada em maio/2023), que dentre suas competéncias esta a laboragcéo da linha de
cuidado e do protocolo de atendimento a populacdo negra.

Para além dessas agdes, dada uma emenda parlamentar com proposta de convénio
com a PMS/SESA para educagdo em saude dos profissionais em atencdo primaria em
salde para atender os requisitos definidos pela PNSIPN, estamos em fase de

construcao e aprovacao do projeto para firmar o convénio e, desenvolver as acoes.

Meta 38- Ampliar as equipes da Estratégia de Saude da Familia para 75% de

cobertura.

Ndo houve ampliacdo das equipes de Estratégia de Saude da Familia, devido ao
concurso de Agente Comunitario de Saude ainda ndo ter ocorrido (processo em andlise,

seguindo os tramites legais municipais).

39-Ampliar em 50% o numero de equipes de Saude Bucal vinculadas as equipes
de Estratégia de Saude da Familia.

A meta para 2023 é a de ampliar em 30% o numero de equipes de saude bucal

vinculadas as ESFs, sendo que no primeiro quadrimestre foram alcangados 17%.

Ressaltem-se algumas ac¢fes realizadas: realizado levantamento das vagas disponiveis
apos desligamento de dentistas do Programa ICEPi e algumas aposentadorias de
profissionais da rede; feito solicitagdo de ASB ao setor de RH a fim de preencher as
vagas que serao disponibilizadas apds processo seletivo de remocéo interna para ASB

gue comporao as Equipes de Saude Bucal; organizado edital de processo de remocao
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interna para cirurgidbes dentistas da rede para preenchimento das vagas de
ESB; Processo em fase de avaliacdo de impacto financeiro para o municipio; realizada
a adequacao dos consultérios com fechamento dos boxes, nas unidades de saude, para
gue ocorra atendimento sem regime de escala; além de aquisicdo de
equipamentos/instrumentos para garantir as novas orientacbes de biosseguranca da

legislacéo vigente.

7.2-Eixo 2- Acesso a Atencdo Especializada

Eixo N° - Acesso a Atencdo Especializada

Responsével: Superintendéncia de Atencéo Especializada - Marcio Dobal de Oliveira

Diretriz N° 2: Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da Politica de Atencéo
Especializada.

Objetivo N° 2.1: Organizar e Ampliar o acesso a Urgéncia e Emergéncia, da Rede de Média e
Complexidade e da Rede de Atencédo Psicossocial de forma hierarquizada, com foco na humanizagéo,
regulacdo e elaboracdo de fluxos e normas técnicas, instituindo padrdes de qualidade da assisténcia e
parametros de controle e avaliagdo visando a integralidade do cuidado.

Classificagdo Funcional

10.302.0001.2004 Contratos/Insumos/Equipamentos.(R$) 134.605.517,00
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$)30.106.863,00

Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfunc¢do, Natureza e Fonte
Subfuncdes da Satude | Nature Receita Governo Governo Convénios | Royalties Total(R$)
za Prépria Federal Estadual
*1500 e 1501
302 - Assisténcia Corren | R$82.012.13 | R$ R$ N/A N/A R$
Hospitalar e Ambulatorial | te 1,00 33.900.249,00 | 48.000.000,0 163.912.380,00
0
Capital | R$ R$ 500.000,00 N/A N/A N/A R$ 800.000,00
300.000,00
No Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor ANo g/l(;aztg 1o0d Meta
2°Qdm[3°Qdm|Alcancada
m
/Ano
Implementar o Servico de | Servico de Atencdo a 0 2021 0 META ALCANCADA EM
01 Atencdo a Pessoas em Situagdo | Pessoa em Situagéo de 2022.
de Violéncia Sexual- SASV Violéncia Sexual
habilitado.
02 Implantar 01 (um) CAPS 1l | CAPS ] (24h) 0 2021 0 META PROGRAMADA
(24h). habilitado. PARA 2024
Ampliar em 10% o numero de | NUomero de exames | 15.323 | 2020 3% |0 - - -
03 | exames especializados | especializados
realizados. realizados.
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Ampliar em 10% o nimero de | Nimero de consultas | 31.324 | 2020 3% |0 - - -
04 | consultas especializadas | especializadas
realizadas. realizadas.
Instituir a Linha de Cuidados | Linha de Cuidados 0 2021 01 0 - - -
Especializados a Pessoa com | Especializados a
05 | Deficiéncia em consonéncia com | Pessoa com Deficiéncia
a Politica Nacional de Pessoa | instituida.
com Deficiéncia.
Implantar 01 (um) fluxo de | Fluxo de atendimento 0 2021 01 0 - - -
06 | atendimento as pessoas com | as pessoas com
IST/HIV. IST/HIV implantado.
Adequar a estrutura fisica do | Estrutura do Centro de 0 2021 0 Meta Programada
Centro de Testagem e | Testagem e para 2024.
07 | Aconselhamento as pessoas | Aconselhamento as
com IST/HIV. pessoas com IST/HIV
ampliada.
Qualificar os servicos da rede | Servigos da rede 0 2021 | 15 0 - - -
municipal de saude a atender os | municipal
requisitos da Politica Nacional de | Qualificado.
08 | Saude Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travesti e
Transexuais — LGBTQIA+.
Realizar a quimioprofilaxia e | Percentual de casos de 78% 2020 | 80% 60,00 - - -
acompanhamento em 90% dos | acidente de trabalho
o9 | casos de pacientes notificados | com exposicao a
para acidentes de trabalho com | material. biolégico e
exposicdo a material biolégico | com conduta de
ocorridos no municipio de Serra. | quimioprofilaxia.
Reestruturar a Central Municipal | Central de regulagéo 0 2021 0 Meta Programada para
10 ~
de Regulacao. reestruturada. 2024.
Implantar 01 posto de coleta | Posto de  Coleta 0 2021 o1 |0 - - -
11 | de leite humano no | implantado
Municipio.
Implantar o protocolo de | Protocolo implantado. 0 2021 | 01 (O - - -
12 | classificacdo de risco de
gestantes (Acolhimento)
Implementar fluxo de | Fluxo de referéncia e 0 2021 | 01 (O - - -
referéncia e contrarreferéncia | contrarreferéncia
13 entre as UPAS e demais | entre as UPAS e
equipamentos da rede | demais equipamentos
municipal de saude. da rede municipal de
saude implantado.
Implementar o protocolo de | Protocolo 0 2021 | 01 (O - - -
14 | acesso ao servico de | Implementado.

transporte sanitario.

Objetivo N° 2.2: Promover o uso das informagdes em Saude, criando estratégias para a qualificagao da
producédo ambulatorial e hospitalar. De forma a aprimorar o processo de trabalho dos servigos e qualificar
a oferta em conformidade com a demanda da populacdo e a capacidade da rede de servi¢os.

N©° Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano l;/loeztg Meta
1°Qdm [2°Qdm |3°Qdm |Alcancada
/Ano
o1 Realizar 07 estudos de | NUmero de estudos de 0 2021 02 0 - - -

capacidade instalada da rede

capacidade instalada
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de servicos. realizados

02

Reduzir para 15% as | Percentual de | 30% | 2020 | 25% | O
inconsisténcias na | inconsisténcias
producdo ambulatorial e
hospitalar.

A diretriz n° 02 da PAS dispGe de 02 objetivos, sendo 0 2.1 com 14 metas e 2.2 com
02 metas que guardam relacdo com a organizagdo e ampliacdo da oferta de servigos
de saude, no ambito da atencdo especializada através das Redes de Assisténcia a
Saude- RAS: RAPS Rede de Atencdo Psicossocial, RCPD- Rede de Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia, RUE- Rede de Urgéncia e Emergéncia, RAMI- Rede de
Atencdo Materno Infantil e intervencdes na politica de IST/HIV, politica de salde para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travesti e Transexuais ¢ LGBTQIA+, dentre outros.
Propde ainda, acdes que promovam a melhoria continua dos processos de trabalho e
gualificacdo da oferta de servigcos de saude. Ressalte-se que das 16 metas, 04 ndo
tem previsdo de alcance para o ano de 2023.

Metas 1 - Implementar o Servico de Atencéo a Pessoas em Situacao de Violéncia
Sexual - SASV.

Meta alcangada em 2022.

Faz-se importante mensurar que o Servico de Atengdo a Pessoas em Situagédo de
Violéncia Sexual - SASV foi implementado e esté funcionando dentro do espaco fisico
do Hospital Municipal Materno Infantil-HMMI, desde Fevereiro/2022, realizando
atendimento por equipe multidisciplinar a todos os ciclos de vida, 24h por dia, todos
os dias da semana. Ao ser implementado pela area técnica da GASS/SESA, a equipe
do SASV foi ampliada, recebeu treinamento e construiu conjuntamente fluxos de
atendimento e Procedimentos Operacionais Padrfes a serem utilizados na assisténcia
a populacdo. Contudo, em funcdo de o referido servico estar inserido no Plano de
Trabalho apresentado pela OSS que administra o HMMI, a gestao do servigo passou a
entidade que administra o0 HMMI (Santa Casa), a qual promoveu algumas mudancas
estruturais e de RH.

Entendendo que o acompanhamento da politica no territério é de atribuicdo dessa
geréncia, a GASS segue monitorando e realizando as orientagfes que séo pertinentes

a SESA na realizacdo da assisténcia.
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Meta 2- Implantar 01 (um) CAPS Il (24h).

Meta programada para 2024.

Faz-se importante destacar que algumas acbes jA vém sendo desenvolvidas em
funcao de se tratar de meta complexa e que exige uma série de providéncias para seu
alcance. Duas acdes importantissimas ja estdo em andamento, a saber:

Projeto arquitetdnico aprovado, aguardando projetos complementares.

Parte do material para o CAPS Ill j& foi requisitado, mediante recurso de emenda

parlamentar.

Meta 3-Ampliar em 10% o numero de exames especializados realizados.

A meta para 2023 ainda néo foi alcangada, mas considerando estarmos analisando o
1° quadrimestre/2023 h& expectativas de que seja alcancada até o fim do ano

corrente.

Das acdes pensadas e executadas visando o alcance da meta, destaca-se: a reforma
completa do Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas - AMES com aquisi¢céo

de equipamentos para seu funcionamento.

Foi realizada solicitagdo de contratacdo de profissionais, além do estabelecimento de

parcerias com instituicbes de ensino (Multivix, Grau Técnico, e outras).
Meta 4-Ampliar em 10% o numero de consultas especializadas realizadas.

A meta para 2023 ainda néo foi alcangada, mas considerando estarmos analisando o
1° quadrimestre/2023 h& expectativas de que seja alcancada até o fim do ano

corrente.

Das ac¢Oes pensadas e executadas visando o alcance da meta, destaca-se: a reforma
completa do Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas - AMES com aquisi¢cédo

de equipamentos para seu funcionamento.

Foi realizada solicitacdo para contratacdo de profissionais, além do estabelecimento
de parcerias com instituicbes de ensino (Multivix, Grau Técnico, e outras) visando a

ampliacdo da capacidade de atendimento.
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Meta 5-Instituir a Linha de Cuidados Especializados a Pessoa com Deficiéncia

em consonancia com a Politica Nacional de Pessoa com Deficiéncia.

Meta programada para 2023 com as acdes pensadas para o referido ano em

desenvolvimento.

Ressalta-se que a acdo de numero 7 (Dar ampla publicidade a Linha de Cuidados
junto aos servicos de saude, bem como nas redes sociais da Prefeitura
Municipal da Serra) foi realizada em 100%, visto que o Decreto Municipal n° 2.873 de
24 de maio de 2022 regulamenta o atendimento preferencial as pessoas com
fibromialgia, estas incluidas no rol de pessoas com deficiéncia, sendo a confec¢édo do

cartdo mediante demanda apresentada a GASS.

No que se refere a acao de numero 8 (Implantacéo do Cartdo de identificacdo da
Pessoa com Fibromialgia - Decreto Municipal n° 2.873 de 24 de maio de 2022),
informa-se que os Termos de Fomento (APAE) e Colaboracdo (Cidade do Garoto)
encontram-se em fase de renovacgdo, seguindo a proposicdo de aumento em 25%

para o corrente ano para cada entidade.

Assim, hd um entendimento da geréncia do setor que tais a¢cdes configuram como um

importante avango na assisténcia prestada a populagéo serrana.
Meta 6- Implantar 01 (hum) fluxo de atendimento as pessoas com IST/HIV.

Meta ainda ndo alcancada, e muito em razdo de o setor ter ficado sem Referéncia

Técnica em IST/HIV de janeiro a junho de 2023.

Meta 7. Adequar a estrutura fisica do Centro de Testagem e Aconselhamento as
pessoas com IST/HIV.

Meta programada para o ano de 2024, contudo, objetivando a melhoria no
atendimento prestado a populagdo da Serra, o CTA/SAE mudou de endereco, e
atualmente, encontra-se em funcionamento em um imével com melhores instalacoes,
restando adequar o espaco fisico com novos mobilidrios e equipamentos, além de,

ampliar a equipe técnica e informatizar o atendimento.
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Meta 8-Qualificar os servicos da rede municipal de salde a atender o0s requisitos
da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travesti e
Transexuais- LGBTQIA+.

Em 2022 a referéncia técnica (RT) foi definida e o Grupo de Trabalho para discutir a
teméatica foi instituido por meio da publicacdo da Portaria/SESA N° 112, de
29/09/2022. Levantamentos acerca das legislacdes referentes a temética e publico
também foram realizados. O GT iniciou seus trabalhos com a programacdo de se
reunir mensalmente, tendo sido realizadas 05 (cinco) reunides até a presente data.
Entretanto, a referéncia técnica que conduziu o inicio dos trabalhos foi transferida,
havendo a necessidade de recomposigéo deste (a) profissional para continuidade das

acoes.

Ressalta-se que, apesar de ndo estar na meta, a GASS participou de um grupo de
discussbes junto a APS, GEAF (Serra) e Estado, visando a implementacdo do
Ambulatério de Hormonizagcdo no municipio. Como produto dessas discussées, um
plano de trabalho para a execucdo do referido servico foi produzido e entregue para
a gestdo da SESA. As discussdes sobre este tema foram incorporadas e seguem
sendo realizadas pelo GT que esta pensando a Linha de Cuidados da populacéo
LGBTQIA+, visto a transversalidade e complementaridade da assisténcia prestada.

7.3-Eixo 3- Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Eixo N° 3 - Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Responsavel: Superintendéncia de Vigilancia em Salde - Gabriela Aimeida

Diretriz N° 3: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo, articulando saberes, processos e
préticas relacionados as vigilancias em saude, considerando a transversalidade das a¢cdes sobre a
determinacao do processo salde doenca e contribuindo para a integralidade do cuidado.
Objetivo N° 3.1: Qualificar os sistemas de informagdo de Vigilancia Epidemioldgica, para produzir
conhecimento que proporcione deteccdo e prevencdo nas doencas, agravos, fatores condicionantes e
determinantes de salde, disponibilizando ferramentas que possam subsidiar a tomada de decisdo e o
planejamento em saude, e oferecer respostas necessérias para intervir, controlar e reduzir as

consequéncias e impactos de determinados eventos em saude.

Classificag&o Funcional

10.304.0001.2002
10.305.0001.2002
10.305.0039.2224

VISA (R$) 245.162,00
Contratos/Insumos/Equipamentos V.Ep + VAS (R$)15.777.996,00
Pagamento de Pessoal e Encargos V.Ep + VAS (R$)10.988.795,00

0

Demonstrativo da Programacgao de Despesas com Salde por Subfunc¢éo, Natureza e Fonte

Subfuncdes da Natureza Receita Propria Governo Governo Estadual Total(R$)
Saude Federal
304 - Vigilancia Corrente R$ 157.000,00 R$ 88.162,00 |N/A R$ 245.162,00
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Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente R$ 20.725.438,00 R$ N/A R$ 26.766.791,00
Epidemiologica 6.041.353,00
Capital N/A N/A N/A N/A
N° Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador valor Ano l;/loeztg 2004 Meta
1°Qdm m 3°Qdm|Alcancada/A
no
Ampliar para 75% a cobertura | Proporcdo de vacinas | 25% 2020 75% | 0 - - -
vacinal até 2025 selecionadas que
compdem o Calendério
Nacional de Vacinacdo
para criangas menores
de 1 ano de idade
(Pentavalente - 32 dose,
01 Poliomielite - 32 dose,
pneumocdcica 10
valente - 22 dose) e
para criancas de 1 ano
de idade (triplice viral -
12 dose) - com
coberturas vacinais
preconizadas.
Adequar a estrutura fisica da | Nimero da adequagao 0 2020 01 0 - -
02 | Central Rede de Frio na Central Rede de Frio
realizada.
Implantar o0 monitoramento | Monitoramento remoto 0 2020 01 0 - -
03 | remoto dos imunobioldgicos na | implantado.
Rede de Frio.
Implantar a ficha de notificagdo | Percentual de escolas 0 2021 15% | O - -
de violéncia interpessoal e | municipais com a ficha (18
04 | autoprovocada em 60% da Rede | de notificagdo de escol
Municipal de Educacéo. violéncia interpessoal e as)
autoprovocada.
Ampliar em 10% ao ano o | Percentual de | 1308 | 2020 | 10% | O - -
05 ndmero de notificagbes de | notificacdes.
violéncia na rede municipal
de saude.
Implantar 04 unidades | N°  de unidades 0 2020 02 4 - -
sentinela para coleta regular | sentinela para coleta
06 | de isolamento viral da | regular de isolamento
dengue. viral da  dengue
implantado.
Ampliar para 30% a realizacdo | Percentual de | 16,7% | 2020 | 25% | O - -
de exame de verificacdo de cura | realizagdo de exame de (12)
07 | dos casos de esquistossomose | verificagdo de cura de
notificados em residentes. esquistossomose  em
residentes.
08 Estruturar a equipe de Vigilancia | Equipe estruturada. 0 2021 01 0 - -
em Saude do Trabalhador.
09 Ampliar em 5%, em relacdo ao | Percentual de 237 2020 50 |0 - -
ano anterior, o numero de | notificacdes de DART | notific 261
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notificagbes de DARTSs | universais em relacdo | agbes
universais (AT; ATBIO; | ao ano anterior. de
Intoxicacdo exdgena relacionada DART
ao trabalho). S
Realizar 100% das agbes dos | Percentual de agbes | 100% | 2020 | 100% | 100% - - -
eventos emergenciais de salde | dos eventos
10 publica notificados e/ou | emergenciais de salde
detectados ao CIEVS-SERRA. publica notificados e/ou
detectados ao CIEVS-
SERRA realizadas.
Implantar o Plano Municipal de | Plano  Municipal de 0 2020 0 Nao Programada para
11 Enfrentamento das Doengas e | Enfrentamento das 2023.
Agravos ndo Transmissiveis | DANTs implantado.
(DANTS).
Ampliar em 10% ao ano a | Proporcdo de contatos | 45% 2019 10% | 53,62% - -
12 investigacdo de casos de | investigados de casos

hepatites virais.

novos de
virais.

hepatites

Objetivo N° 3.2: Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscaliza¢cdo da producéo e circulagdo de bens
de consumo e da prestacao de servi¢os de interesse da saude, com foco na educacao sanitaria e inovagao tecnoldgica,
para verificar o cumprimento da legislagdo e normas vigentes, mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e
reduzindo o risco de agravos a saude da populagéo.

Ne Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano l;/loeztg Meta
1°Qdm [2°Qdm|3°Qdm|Alcanca
da/Ano
Realizar inspegdo sanitaria em | Percentual de | 65% 2020 | 75% | 46,32% - - -
80% dos estabelecimentos com | estabelecimentos de
atividades classificadas no grau | Alto Risco
01 |de ALTO RISCO, que se | inspecionados.
encontram sujeitas ao controle
sanitario municipal, cadastrados
na VISA. (100% = 1.060)
Realizar monitoramento sanitario | Percentual de | 45% 2019 55% | 28,30% - - -
de 60% dos estabelecimentos | estabelecimentos de
com atividades classificadas no | Médio Risco
02 | grau de RISCO MEDIO que se | monitorados.
encontram  licenciados  pela
Vigilancia  Sanitaria.  (100%=
272)
Elaborar cadastro de | Cadastro elaborado 0 2021 01 1 - - -
estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de BAIXO
3 RISCO, que se encontram
sujeitas ao controle sanitério,
porém dispensados do
licenciamento.
Promover 08 atividades de | Nimero de atividades 05 2019 08 3 - - -
4 educacgdo sanitaria para o setor | de educagdo sanitaria
regulado. para o setor regulado
realizadas.
Regulamentar o julgamento em | Instrumento de 0 2021 1 0 - - -
5 segunda instincia dos autos | regulamentacdo do
lavrados. julgamento em segunda
instancia publicado
Estabelecer um canal de | Canal de comunicagéo 0 2021 0 N&o Programada para 2023.
6 comunicacdo com a populagdo | instituido

para denudncia e atendimento em

52




1° RDQA

2023

tempo habil.

Realizar anualmente inspecao
sanitaria em 100% da rede de
Servigos municipais.

Percentual de Servigos
Municipais de Salde
com inspecdes
realizadas

50%

2019

100%

40%

Objetivo N° 3.3: Ampliar a execuc¢do dos servigos ofertados pela Vigilancia Ambiental e reduzir o risco de
agravos zoono6ticos passiveis de notificagdo compulsoria e associados a impactos ambientais.

NO

Descrigdo da Meta

Indicador

Linhas de Base

Valor

Ano

Meta
2023

Resultado

1°Qdm

2°Qdm |3°Qdm

Meta
Alcanca
da/Ano

Executar o combate de focos de
vetores alados por meio de
bloqueio quimico e
monitoramento em 100% dos
pontos estratégicos e nas
demanda de foco identificados.
(100%=650)

Bloqueio quimico e
eliminacao de focos

100%

2020

100
%

100%

Manter a cobertura vacinal
antirrdbica canina e felina, com
ampliacdo de 10% ao ano na
zona rural.

Percentual de animais
vacinados na zona rural

40%

2021

60%

Realizar a identificacdo de casos
de esporotricose felina por meio
de testes rapidos

(imprint) em 100% dos casos de
animais suspeitos, garantindo o
fornecimento gratuito do
antifungico Itraconazol para o
tratamento.

Percentual de
solicitacdes atendidas.

2020

100%

100%

Implantar o servigo de campo
na zona rural do municipio por
meio de realizagdo de inquérito
ento-malacolégico.

Servigo de Inquérito
Ento-malacoldgico
implantado.

2021

A diretriz n® 03 da PAS dispbe de 03 objetivos e 23 metas. O objetivo 3.1 visa a

qualificacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica com 12 metas, destas 01 ndo tem

alcance para o ano de 2023. O objetivo 3.2 visa a intervencdo em questbes de

vigilancia sanitaria com 07 metas, das quais 01 ndo tem alcance esperado para 0 ano

de 2023. O objetivo 3.3 visa ampliagdo de servicos no ambito da vigilancia

epidemioldgica com 04 metas e todas com alcance para o0 ano corrente.

No primeiro quadrimestre as metas alcancadas foram duas (2) de onze (11) da

Vigilancia Epidemiolégica; uma (1) de seis (6) da Vigilancia Sanitaria e duas (2) de

quatro (4) da Vigilancia Ambiental. Tais dados sé@o perfeitamente possiveis de serem

melhorados nos proximos quadrimestres.

53




1° RDQA

2023

7.4- Eixo 4- Qualificagéo da Assisténcia Farmacéutica

Eixo N° 4 - Qualificagc&o da Assisténcia Farmacéutica

Responsavel: Geréncia de Assisténcia farmacéutica - Mariana Meneguelli D’Agostin

Diretriz N° 4: Qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos, com melhorias no controle de estoque, no
abastecimento da rede, na dispensacdo de medicamentos aos pacientes e na divulgacdo das informagdes
sobre 0 acesso a medicamentos no SUS e seu uso racional.
Objetivo N° 4.1: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificacdo do acesso a medicamentos e
insumos essenciais; seguros e eficazes, com acesso as devidas orientacdes farmacéuticas para a promogéao
do uso racional.

Classificacéo Funcional
10.303.0001.2003 Contratos/Insumos/Equipamentos

(R$) 13.456.345,000

Subfuncdes da Saude Natureza Receita Governo Governo Royaltie Total(R$)
da Prépria Federal Estadual S
Despesa
303 - Suporte Profilatico e Corrente R$ R$ R$1.552.530 | N/A R$ 13.456.345,00
Terapéutico 8.545.176,0 |3.358.639, |,00
0 00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A
Ne Linhas de Base Resultado
Descricao da Meta Indicador valor Ano yoeztg Meta
1°Qdm [2°Qdm| 3°Qdm |Alcanga
da/Ano
Abastecer os servicos de salde | indice (percentual) de | 96% 2020 96% | 96,90% - - -
01 | com medicamentos e insumos em | abastecimento de
salde em percentual de 96%. medicamentos
02 Realizar a revisdo da REMES a REMES revisada e 01 2019 0 N&o Programada para 2023.
cada trés anos publicada
Implantar servicos farmacéuticos | Nimero de farmacias 0 2021 03 7 - - -
03 | €M 14 (30%) farmacias da rede | com servigos clinicos
municipal de salde. farmacéuticos
implantados.
Ofertar 2 turmas de capacitagdo | NUmero de turmas 02 2021 02 1 - - -
04 | 0 @no para os profissionais das | de capacitacéo
farmacias para qualificar a | ofertadas
Assisténcia Farmacéutica

A diretriz n°® 04 da PAS disp6e de 01 objetivo e 04 metas que visam o fortalecimento

da assisténcia farmacéutica no municipio.

Meta 1- Abastecer os servigos de saude

saude em percentual de 96%.

com medicamentos e insumos em

O indice de abastecimento esta diretamente ligado aos pedidos de execugdo da

parcela de ata e as entregas realizadas pelo fornecedor. Alguns medicamentos estdo
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com comprometimento na producao pela Industria Farmacéutica, e isso tem atrasado
algumas entregas. Os pedidos realizados antecipadamente, assim como a agilidade
na liberacdo da Autorizacdo de Fornecimento sdo estratégias que ajudam nha

manutenc&o do indice de Abastecimento de Medicamentos.
Meta 02- Realizar a revisdo da REMES a cada trés anos

No primeiro quadrimestre a 42 Revisdo da Relacdo de Medicamentos Essenciais do
Municipio da Serra, que foi finalizada em 12/22, foi publicada em Marco/23 - Decreto

4.311/2023. A proxima revisdo devera ocorrer em 2025 ou 2026.

Meta 03- Implantar servigos farmacéuticos em 14 (30%) farmacias da rede

municipal de saude.

Ha 17 profissionais participando do Apoio a Implantacdo do Cuidado Farmacéutico na
Atencdo Bésica (HAOC/MS/CONASEMS), e ja foram iniciados os atendimentos
individualizados pelo farmacéutico em 07 Unidades de Saude.

Meta 04- Ofertar 2 turmas de capacitagdo ao ano para os profissionais das

farmacias para qualificar a Assisténcia Farmacéutica

Foi realizada capacitacdo no PEC para os farmacéuticos que estdo participando da
Implantagdo do Cuidado Farmacéutico na Atengdo Basica, no 1° quadrimestre de
2023.

Eixo N°5 - Qualificacdo e Inovacado da Gestdo do SUS

Responsavel:

Diretriz N°5- Ampliar a capacidade de gestdo do sistema de saude municipal e de sua efetividade na
prestacdo dos cuidados necessarios aos municipes da Serra, em tempo e recursos adequados, por meio
de formulacé@o e execucdo de politicas publicas de saude que possibilitem subsidiar os gestores do SUS
e fortalecer seus sistemas, em um compromisso compartilhado, com foco na analise de dados de
tecnologia inteligente para alcancar a melhoria do bem estar e da qualidade de vida.

Objetivo N° 5.1:. Aperfeicoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a valorizacdo do
trabalho e dos trabalhadores em salde, promovendo a humanizacdo das relacbes de trabalho e
reconhecendo o desenvolvimento do servidor como instrumento estratégico para a politica de recursos
humanos no SUS.

NO

Linhas de Base Resultado

Valor Ano

Meta

Descri¢do da Meta Indicador A 1°Qdm |2°Qdm [3°Qdm

Meta
Alcancada/A
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no

Implantar o Plano de Cargos, | Plano de Cargos, 0 2021 0 N&o Programada para 2023.
Carreira e Vencimentos | Carreira e Vencimentos
(PCCV) dos  servidores | (PCCV) implantado.
01 vinculados a Secretaria de
Saude, em articulagdo com o
governo municipal e
secretarias afins.
Recompor 100% das | Percentual de vagas 0 2020 | 100% | O - - -
vacéncias do quadro de | recompostas
02 servidores aposentados,
exonerados, falecidos e
demais
Estabelecer 01 Instrugdo | Instrugéo Normativa 0 2021 0 Meta alcangada em 2022.
Normativa para regulamentar | publicada
03 a relacdo ensino-servigo
entre a Secretaria de Salde
e Instituicbes de Ensino.
Ampliar para 20 o numero de | Nimero de campos de 09 2021 05 0 - - -
04 campos de estagio para | estagios ofertados
ensino técnico e superior.
Ampliar o programa de | Nimero de programa de 01 2021 01 0 - - -
05 Residéncia  Médica  em | residéncia médica
saude. ampliado

Objetivo N° 5.2:. Prover a rede de servigcos municipal de ferramentas de tecnologia de informacdo em saude
gue promovam a integracdo de dados entre os pontos de atencdo e os sistemas de informacdo em saude,
facilitando 0 acesso aos servigos por meio de conectividade com o usuério.

Responsével: Agner Rodrigues

Classificacdo Funcional

10.122.0002.2006 Avangar

(Contratos/Software/Insumos/Equipamentos)

para Saude Digital.

R$ 1.984.079,00

Ne Linhas de Base Resultado
Descricdo da Meta Indicador Valor Ano l;/loeztg Meta
1°Qdm | 2°Qdm |3°Qdm|Alcancada
/Ano
Implantar prontuario | Prontudrio eletrénico 0 2021 | 25% | 15% - - -
01 eletrdnico Unico em toda a | integrado implantado
rede, com integracdo de
dados.
Implantar plataforma de | Plataforma de 01 2021 | 50% | 10% - - -
02 teleatendimento. teleatendimento
implantada
Prover a rede de servicos | Percentual de | 20% | 2021 | 20% | 10% - - -
de equipamentos em | servicos com
03 suficiéncia para contribuir | equipamentos
na implantacéo de | adequados
teleatendimentos e
regulacéo formativa.
Implementar a plataforma | Percentual de 0 2020 | 60% | 50% - - -
04 de agendamento online na | servicos com

rede de servicgos.

agendamento online
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Objetivo N° 5.3:. Prover a rede municipal de satde de adequada estrutura fisica adequada de forma a oferecer
uma prestacdo de servicos humanizada.

Responséavel: Geréncia Administrativa de Servi¢gos e Manutencgao — Elizandro Ventura

Classificacdo Funcional

10.122.0002.2007 Investir em Equipamentos Adequados na Rede SUS. R$0,0
(Contratos/Insumos/Equipamentos)

10.122.0002.2008 Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. R$ 47.364.909,00 (Contratos/
/Insumos/Equipamentos)

N° Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador valor Ano l;/loeztg Meta
1°Qdm 2°Qdm |3°Qdm |Alcancada/An
0
Reestruturar a rede fisica | Unidades 0 2021 05 |0 - - -
01 dos estabelecimentos de | Reestruturadas.
saude do Municipio.
Adequar a estrutura fisica | Namero de farmécias 27 2021 05 |0 - - -
de 18 (40%) das | com estrutura fisica
02 L .
farmécias dos servigos de | adequada.
saude.

Objetivo N° 5.4:. Incentivar a participacdo da sociedade civil no controle e acompanhamento da execuc¢édo
de politicas publicas de saude e da correta destinacdo dos recursos publicos, como ferramenta de
aprimoramento da gestdo, por meio da capacitacdo de conselheiros municipais, locais e gestores de
saude, contribuindo na qualidade dos servigos prestado.
Responsavel: Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Zenith Marta Gagno Azolin
Classificagdo Funcional 10.122.0002.2005 Aprimorar o Controle Social. R$ 150.000,00
N° Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano l;/loeztg Meta
1°Qdm |2°Qdm (3°Qdm|Alcanca
da/Ano
01 Implantar Ouvidoria do SUS. | Ouvidoria implantada 0 2021 0 Meta Alcancada em 2022.
Realizar 02 capacitagbes | Numero de 0 2020 02 0 - - -
02 para Conselheiros ao ano. capacitacdes
realizadas.
Implementar os Conselhos | Percentual de servigos 39 2021 | 100% | 30% - - -
Locais em 100% dos | com conselho local
03 - ~ .
Servigos de Atencédo | implementado.
Primaria.
Implementar Conselho | Percentual de servicos 09 2021 | 100% | 20% - - -
04 Gestor em 100% dos | com conselho gestor
servicos de referéncias (09). implementado
Adequar a estrutura fisica e | CMSS com adequacgao 0 2021 1 0 - - -
05 o - -
tecnolégica do CMSS fisica e tecnolégica
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Objetivo N° 5.5:. Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das a¢cdes e servigos, por meio
de ferramentas de comunicagdo eficazes, inteligentes e transparentes.

Responsavel: Assessoria de Planejamento — Raphaella S Ferreira
* Aimplantacdo da Auditoria em Sadde é de responsabilidade direta da SubSecretaria Administrativa

NO

Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano l;/loeztg Meta
1°Qdm |2°Qdm (3°Qdm|Alcanca
da/Ano

Instituir 01  painel de | Painel de Indicadores 0 2021 01 0 - -

01 indicadores estratégicos até | instituido

2024,

Implantar ~ Auditoria  em | Auditoria em saulde 0 2021 01 0 - - -
02 . .

Saulde. implantada

A diretriz n® 05 da PAS dispde de 05 objetivos (5.1- 05 metas, 5.2- 04 metas, 5.3- 02
metas e 5.4- 5 metas e no 5.5- 02 metas) perfazendo um total de 18 metas. As metas
estao relacionadas a gestdo de pessoas, controle social, melhorias na estrutura fisica
dos servicos, instrumentalizacdo da rede com mecanismos de comunicacéo eficazes e
transparentes e o provimento para a rede de servicos de ferramentas de tecnologia da
informacdo que permita integracdo dos dados entre os pontos de atencdo e o0s

sistemas de informacéo.

Das 18 metas 04 ndo estao programadas para alcance no exercicio de 2023.

Importante descrever que as metas do Objetivo 5.1 que trata de questbes ligadas a
gestdo de pessoas, dispde de cinco metas, das quais 02 ndo estdo programadas para
alcance no exercicio de 2023. E até o fechamento deste relatorio ndo havia sido
encaminhadas apuracdo e andlise das 03 metas com programacao para alcance em
2023.

As metas do Objetivo 5.2 sdo quatro (4) trata de questdes relacionadas ao setor
de Tecnologia da Informacdao, a saber:

Meta 1- Implantar prontuario eletrénico unico em toda a rede, com integracao de

dados.

No primeiro quadrimestre o CAPSI iniciou atendimento via E-SUS AB PEC. No

momento, encontra-se em fase de implantacdo do sistema nas UPAS de Castelandia
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e Serra. Quanto a implantacdo do prontuério eletrénico no CTA segue estudo face os
dados sensiveis do publico atendido no referido servigo.

Meta 2- Implantar plataforma de teleatendimento.

No primeiro quadrimestre foram realizadas reunifes para verificacdo de utilizacdo do
sistema desenvolvido pelo IFES, mas por decisdo da gestdo maior da secretaria
municipal de salde ndo prosseguiremos com 0 projeto. Serd priorizado o reforco e
fortalecimento do projeto de agendamento online, e posteriormente serdo retomados

os trabalhos para implantacdo do Projeto Teleatendimento.

Meta 3- Prover a rede de servicos de equipamentos em suficiéncia para

contribuir naimplantagao de teleatendimentos e regulagao formativa.

Importante ressaltar que no primeiro quadrimestre 10% da meta programada para
2023 foi alcancada. Novos computadores foram adquiridos pela secretaria municipal
de saude, quanto aos acessorios (WEBCAM, CAIXAS DE SOM, dentre outros)
estamos em processo de verificacdo de atas para possivel adesao e aquisicao.

Meta 4- Implementar a plataforma de agendamento online na rede de servigos.
Meta para 2023 - 60%, meta alcancada no 1° quadrimestre 50%.

Todas as unidades estdo com o sistema de agendamento online funcionando. Exames
de imagem também estdo sendo agendados de forma online. Exames de sangue e

especialidade estdo com projeto em andamento.

As metas do objetivo 5.3 sdo duas (2) metas e tratam de questbes relativas a
reestruturacdo fisica dos servicos de satude do municipio. E até o fechamento deste
relatério ndo havia sido encaminhadas apuracdo e andlise das 02 metas com

programacéo para alcance em 2023.

As metas do Objetivo 5.4 com programacdo para 2023 séo trés (3) e tratam de

questdes relacionadas ao Controle Social.

Meta 2- Realizar 02 capacitacGes para Conselheiros ao ano.

Dentro da perspectiva do estabelecimento do processo de Educacdo Permanente em

Saude (EPS, Formacado¢, no e para o trabalho¢)vem sendo desenvolvida Formacao

59



1° RDQA

2023

junto ao Pleno do Conselho Municipal de Saude e junto aos Conselhos Locais de
Saude e Conselhos Gestores de Saude, quando das participacbes em reunides,

atendimentos, apoios, debates e orientacbes as demandas;

Divulgacao sobre oficinas para Conselheiros, Liderancas, e Movimentos Sociais para o
ES, por meio CNS/MS;

Ressalte-se, que no primeiro quadrimestre no més de janeiro o CMSS esteve em
recesso, e nos meses de fevereiro, marco e abril foi priorizada a organizacdo e
conducao das atividades da Etapa Municipal da 102 Conf. Estadual para a 172 Conf.
Nacional de Salde, as conferéncias de salde sdo espacos de debates, informacbes
e producdo, que configura processo de formacdo houve baixa participagdo do

colegiado de conselheiros, em todos 0s segmentos.

As metas do Objetivo 5.5 programadas para alcance em 2023 sdo 03 e ndo foram

alcancadas neste primeiro quadrimestre.

Meta 3- Implementar os Conselhos Locais em 100% dos Servigos de Atengao

Priméaria.

A meta referida n&o foi alcangcada. Ressalte-se que no primeiro quadrimestre foram
priorizadas as atividades da Etapa Municipal da 10® Conf. Estadual para a 172 Conf.
Nacional de Saude.

Insta mencionar que outro fator que contribuiu para a nédo efetivagcdo da meta foram as
mudangas de gerentes das unidades, que cabe a garantia de toda a infraestrutura
para o funcionamento( Art. 15 da Port.n°001/CMSS/2021).

Meta 4- Implementar Conselho Gestor em 100% dos servi¢os de referéncias (09).

A meta referida n&o foi alcancada. Ressalte-se que no primeiro quadrimestre foram
priorizadas as atividades da Etapa Municipal da 10* Conf. Estadual para a 172 Conf.

Nacional de Saude.

Insta mencionar que outro fator que contribuiu para a nédo efetivagcdo da meta foram as
mudancas de gerentes das unidades, que cabe a garantia de toda a infraestrutura
para o funcionamento( Art. 15 da Port.n°001/CMSS/2021).
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Meta 5- Adequar a estrutura fisica e tecnolégica do CMSS .

A meta ainda nédo foi alcancada, contudo algumas ac¢des vém sendo empreendidas

com vistas ao alcance da meta, a saber:

1- Aquisicdo de mobiliario e espaco fisico em processo de organizagéo realizado pela
gestdo SESA, equipamentos em processo de aquisicdo junto a TI( OF. N°
034/CMSS/SESA/ES- termo de referéncias organizado pelo setor Tl, Divisdo Setorial
de Materiais /SESA,;

2- Termo de referéncia para vale transporte, feito, qualificado junto a CPL, a ser
tramitado;

3- Termo de referéncias de equipamentos utensilios domésticos qualificando na CPL;

4- Aguisicdo de telefone e linha telefénica  solicitado a gestédo
OF.N°036/CMSS/SESA/ES;

5- Solicitacdo de carimbos junto a Divisdo Setorial de Materiais /SESA,;

6- Solicitacdo de publicacdo Decreto/Lei para concessao de diarias e passagens aos
conselheiros quando em representacdo, em tramite;

Obs: perspectiva de mudanca de local de funcionamento (SEDE).
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8-INDICADORES DE SAUDE

A Pactuacado Interfederativa -SISPACTO- 2017-2021 foi encerrado conforme Nota
Técnica N°20/2021 que revogou a Resolucdo N° 08/2016 que dispbe sobre o
SISPACTO 2017/2021 e orienta Estados e Municipios a utilizacdo das diretrizes para a
Regionalizacdo, Planejamento Regional e Integrado (PRI) , bem como a Resolucéo
CIB/SUS/ES N° 057/2022 que aprova o Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos
para o quadriénio 2022/2025 de forma regionalizada, além dos Indicadores do Previne
Brasil instituidos pela NOTA TECNICA N° 11/2022-SAPS/MS, que define os 07 (sete)
indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho da
Atencdo Primaria a Saude (APS) revisados para o ano de 2023, no ambito do

Programa Previne Brasil.
Indicadores do Previne Brasil:

Tabela 30- Indicadores Previne Brasil

Acdes Indicador Meta 1°Qdm
Estratégicas 2023

Proporgcéo De Gestantes Com Pelo Menos 6 (Seis) 45% 50%
Consultas Pré-Natal Realizadas, Sendo A 12
(Primeira) Até A 122 (Décima Segunda) Semana

Pré-Natal De Gestacéo.
Proporcdo De Gestantes Com Realizacdo De 60% 71%
Exames Para Sifilis E Hiv.
Proporcdo De Gestantes Com Atendimento 60% 49%
Odontoldgico Realizado.

Saude da Propor¢céo de mulheres com citopatologico na APS 60% 26%
Mulher

Proporcdo de criancas de 1(um) ano de idade 95% 78%
Saude da vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Crianca Coqueluche, Hepatite B, Infec¢bes causadas por

Haemophilus Influenza Tipo B e Poliomielite

Inativada.

Propor¢cdo De Pessoas Com Hipertensdo, Com 50% 26%
Doencgas Consultas E Presséo Arterial Aferida No Semestre.
CrOnicas Proporcdo de Pessoas com Diabetes, com 50% 22%

Consulta e Hemoglobina Glicada Solicitada no

Semestre.
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9-EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Levantamento de Dados de Producdo em Saude referente ao 1° Quadrimestre de

2023, de acordo com informacdes repassadas pelo Fundo Municipal de Saude.

9- EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CONTROLE SOCIAL GESTAO E
FINANCIAMENTO DA SAUDE

Tabela 31- Orcamento Previsto para 2023

Orgamento Previsto — Ano 2023

Recursos previstos por ente federado

Recursos Proprios R$ 279.380.707,00
1.501.0000 R$ 6.945.000,00
Recursos do SUS R$ 79.089.000,00
Recursos do Estado R$ 50.152.530,00
Convénio R$ 40.017.000,00
Royalties R$ 0,00

TOTAL R$ 455.584.237,00

9.2- TRANSFERENCIA DE RECURSOS — ANO 2023

Tabela 32- Transferéncia de Recursos

Descricéo Recursos Previstos por  Recursos Transferidos a
Ente Federado Saude
1° Quadrimestre
Recursos Préprios R$ 279.380.707,00 R$91.196.695,60
1.501.0000 R$ 6.945.000,00
Recursos do SUS (MS) R$ 79.089.000,00 R$27.641.553,61
Recursos do Estado R$ 50.152.530,00 R$626.151,48
Convénio R$ 40.017.000,00 R$00
Royalties R$ 0,00 R$00
TOTAL R$ 455.584.237,00 R$119.464.400,69

9.3- DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS — PESSOAL

Tabela 33- Despesas com Recursos Proprios- Pessoal

Descricéo 1° Quadrimestre
Empenhado Liquidado Pago
Contrato por tempo R$6.800.081,47 R$6.800.081,47 R$6.796.128,68
determinado
Outros Beneficios R$9.978.327,65 R$9.977.672,44 R$7.469.639,14

Previdenciarios
Vencimentos e Vantagens R$22.608.057,42 R$22.608.057,42  R$22.552.309,66
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Fixo Pessoal Civil

Despesas de
Anteriores

Indenizagbes e Restituicdes

Trabalhistas
Ressarcimento de
Requisitado

Servigo Extraordinario (Hora

Extra)

TOTAL DE DESPESA COM

PESSOAL

Exercicios

Pessoal

R$1.867,15

R$11.523,77

R$609.327,82
R$4.093.470,87

R$44.102.656,15

R$1.867,15

R$11.523,77
R$101.228,91

R$4.093.470,87

R$43.595.902,03

R$1.867,15
R$11.523,77

R$32.166,21

9.3.1- DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS — CUSTEIO

Tabela 34- Despesas com Recursos Proprios -Custeio

Descrigéo
Material de
Consumo.
Material de distribuicao
gratuita
Outros
Servigos Terceirizado

Pessoa Fisica
Locacao de Méao de Obra

Servigos
Terceirizados Pessoa
Juridica

Auxilio Alimentacao

UPAS /Santa Casa

1° Quadrimestre

Empenhado

R$4.512.261,72

R$7.133.285,29

R$6.140.081,43

R$15.954.387,67
R$26.004.383,94

R$11.534.778,75

R$32.739.742,70

Liquidado
R$2.129.131,02

R$1.910.310,30

R$2.128.419,65

R$5.512.265,79
R$5.653.859,16

R$4.080.727,65

R$25.671.706,43

Pago
R$2.041.191,21

R$1.757.187,29

R$1.621.827,06

R$3.732.642,93
R$4.131.461,40

R$4.080.727,65

R$22.250.161,61

R$4.093.470,87

R$40.957.105,48

Despesas de Exercicios R$1.792,20 R$1.792,20 R$1.792,20
Anteriores
Indenizagdo e Restituicdes  R$31.967,40 R$31.967,40 R$31.967,40

TOTAL DE DESPESAS DE
CUSTEIO

R$104.052.681,10 R$47.120.179,60 R$39.648.958,75

9.3.2- DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS — INVESTIMENTO

Tabela 35- Despeas com Recursos Préprios- Investimento

Descricéo 1° Quadrimestre

Empenhado Liquidado Pago

R$820.175,01 0 0
Equipamento e Material
Permanente

Aquisigdo de Iméveis R$795.145,19

R$6.500,00

R$477.087,11
R$5.527,06

R$477.087,11

Ind E Restituicoes R$5.527,06
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TOTAL
DESPESAS INVESTIMENTOS

R$1.621.820,20 R$482.614,17 R$482.614,17

9.3.3-TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS

Tabela 36- Total de Despesas com Recursos Proprios

Descricéo 1° Quadrimestre

Empenhado Liquidado Pago

Despesas de Pessoal R$44.102.656,15 R$43.595.902,03 R$40.957.105,48

Custeio R$104.052.681,10
R$1.621.820,20

R$149.777.157,45

R$47.120.179,60 R$39.648.958,75
R$482.614,17

R$81.088.678,40

R$482.614,17
R$91.196.695,80

Investimentos

TOTAL

9.4-DESPESAS COM RECURSOS DO SUS - MS- PESSOAL

Tabela 37- Despesas com recursos do SUS-MS - Pessoal

Descricdo 1° Quadrimestre

Empenhado Liquidado

R$6.231.278,99 R$5.796.862,95

Pago
Vencimentos e R$6.231.278,99
Fixas Pessoal

Servicos Extraordinario (hora R$308.187,62
extra)

TOTAL DE DESPESAS COM R$6.539.466,61
PESSOAL

Vantagens
R$308.187,62 R$308.187,62

R$6.539.466,61 R$6.105.050,57

9.4.1- DESPESAS COM RECURSOS DO SUS - MS- CUSTEIO

Tabela 38- Despesas com Recursos do SUS-MS-Custeio

Descricao

Material de Consumo

Material de
Gratuita

0O.S e Santa Casa

Distribuicéo

Locacao de Mao de Obra
IndenizagBes e Restituicdes

Servico de Terceiro Pessoa
Juridica
TOTAL
CUSTEIO

DESPESAS DE

1° Quadrimestre

Empenhado
R$3.223.724,31
R$2.618.322,85

R$14.544.104,28
R$12.229.521,07

0
R$10.838.423,16

R$43.454.095,67

Liquidado
R$1.174.788,69
R$1.575.858,74

R$11.794.929,28
R$3.006.807,99
0
R$3.649.705,30

R$21.202.090,00

Pago
R$1.148.147,82
R$1.564.858,74
R$9.045.754,28
R$2.558.441,95

0
R$2.706.074,38

R$17.023.277,17
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9.4.2- Total das Despesas com Recursos do SUS

Tabela 39- Total de Despesas com Recursos do SUS

Descrigéo 1° Quadrimestre
Empenhado Liquidado Pago
Despesas de Pessoal 6.539.466,61 6.539.466,61 6.105.050,57
Custeio 43.454.095,67 21.202.090,00 17.023.277,17
Investimentos 2.242.888,56 63.949,56 63.949,56
TOTAL 52.236.450,84 27.805.506,17 23.192.277,30

9.5- Despesas com Recursos Estaduais

Tabela 40- Despesas com Recursos Estaduais

Descrigao 1° Quadrimestre
Empenhado Liquidado Pago
Custeio R$805.303,07 R$626.151,48 R$623.559,46
TOTAL R$805.303,07 R$626.151,48 R$623.559,46

9.5.1-TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS ESTADUAIS

Tabela 41- Total de Despesas com Recursos Estaduais

Descrigéo 1° Quadrimestre
Empenhado Liquidado Pago
Custeio R$805.303,07 R$626.151,48 R$623.559,46
Investimento R$37.508.909,70 0 0
TOTAL R$38.314.212,77 R$626.151,48 R$623.559,46
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10- DEMONSTRATIVO DE DESPESAS PAGAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO,
NATUREZA E FONTE.

Tabela 42- Demonstrativo de Despesas Pagas com Saude por Subfuncao, Natureza e Fonte

1° QUADRIMESTRE-2023

SUBFUNCOES Natureza Receita de Transferéncias  Transferéncias Convénios Total(R$)
DA SAUDE da impostos e de de fundos a de fundos ao
Despesa transferéncia Fundo de Fundo de
de impostos Recursos do Recursos do
(receita prépria SUS, SuUS,
- R9) Federal (R$) Estadual (R$)
122 - Corrente  R$19.582.042,78
Administracao Capital
Geral
301 - Atengéo Corrente  R$25.703.215,87 R$7.213.422,80
Basica Capital 482.614,17 63.949,56
302 -Assisténcia  Corrente  R$30.832.134,52 R$13.322.341,47
Hospitalar e Capital
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente  R$1.153.382,27 R$1.570.690,34 R$623.559,46
Profiltico e Capital
Terapéutico
304 - Vigilancia Corrente
Sanitaria Capital

305 - Vigilancia Corrente R$3.335.288,79 R$1.021.873,13
Epidemioldgica Capital
TOTAL R$ R$81.088.678,40 R$23.192.277,30 R$623.559,46 0,00 R$104.904.515,16

11- PERCENTUAL DE RECEITAS PROPRIAS APLICADAS A SAUDE

Tabela 43- Percentual de Receitas Proprias Aplicadas a Saude

1° QUADRIMESTRE

ARRECADACAO NO DESTINACAO NO 1° PERCENTUAL
QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE APLICADO
R$482.884.309,58 R$81.088.678,20 16,79%

12-RECURSOS DO INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO AS AQOES DE
VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DAS IST’S, AIDS E HEPATITE VIRAL-
HV.

Tabela 44- Recursos Custeio as Agdes de Vigilancia, Prevengao e Controle das IST’s,
AIDS e Hepatite Viral-HV.

DESCRICAO 1° QUADRIMESTRE
VALOR TRANSFERIDO FUNDO A TOTAL
FUNDO/MES QUADRIMESTRE
INCENTIVO DE
CUSTEIO R$25.691,69 R$102.766,76
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12- RECEITA X DESPESAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE ENDEMIAS
Tabela 45- Receitas x Despesas — ACS e ACE

RECEITA 1° QUADRIMESTRE
VALOR RECEBIDO

ACS R$ 2.171.736,00

ACE R$ 1.044.204,00

TOTAL R$3.215.940,00

DESPESA 1° QUADRIMESTRE

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

ACS 2.560.535,55 2.560.535,55 2.560.535,55
ACE 1.510.233,44 1.510.233,44 1.510.233,44
TOTAL 4.707.768,99 4.707.768,99 4.707.768,99

Execucdo Or¢camentaria, REPRODUCAO conforme DigiSUS Gestor —=M6dulo
Planejamento
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/1/9

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagéo
pelo DESID/SCTIE.

68


https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/1/9

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE
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9.1. Execucdo da programacdao por fonte de recurso, subfungéo e categoria econdmica.

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéo

301 - Atengdo  Corrente 0,00 28.445.824,38 8.223.144,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.668.968,49
Basica

302 - Corrente 0,00 36.210.813,06 16.713.606,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.924.419,83
Assisténcia

Hospitalar e

Ambulatorial

303 - Suporte Corrente 0,00 1.319.604,78 1.581.690,34 626.151,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.527.446,60
Profilatico e

o _
304 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia
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_
305 - Corrente 0,00 3.587.809,61 1.123.112,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.710.922,00
Vigilancia
Epidemiologic

a

306 - Corrente
Alimentagéo e
Nutricao

QOutras Corrente 0,00
Subfungdes

21.150.029,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  21.150.029,60

TOTAL 0,00 91.196.695,60 27.641.553,61 626.151,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  119.464.400,6

9

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgcamentos Publicos em Salde (SIOPS) Data da consulta: 02/07/2023
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9.2. Indicadores Financeiros.

Indicadores do Ente Federado

Unica

1.2 Participagéo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 60,88 %

1.4 Participagd@o % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos para a satde 98,07 %

no Municipio

1.6 Participag@o % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do 60,61 %
Municipio

2.2 Participacdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude 41,97 %
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PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA
2023
2.3 Participac@o da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 3,58 %
2.4 Participacdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Salide 7,68 %
2.5 Participagdo da despesa com investimentos na despesa total com Salude 0,40 %
2.6 Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos 31,36 %
3.1 Participacao das transferéncias para a Saude em relagéo a despesa total do Municipio com satde 22,46 %
3.2 Participacao da receita propria aplicada em Saude conforme a LC141/2012 18,88 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS) .Data da consulta: 02/07/2023.

9.3- Relatorio Resumido da Execugao Orgamentario (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a)
Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS () 425.178.252,00 407.178.252,00 200.673.388,15 49,28
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 86.375.642,00 68.375.642,00 66.711.717,98 97,57
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IPTU 86.375.642,00 68.375.642,00 66.711.717,98 97,57

Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 34.928.253,00 34.928.253,00 11.591.900,16 33,19

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

ISS 260.325.481,00 260.325.481,00 106.971.045,43 41,09

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer 43.548.876,00 43.548.876,00 15.398.724,58 35,36

Natureza Retido na Fonte - IRRF

Cota-Parte FPM 108.303.106,00 108.303.106,00 44.454.527,42 41,05

Cota-Parte do IPVA 26.967.166,00 26.967.166,00 22.460.928,09 83,29
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Cota-Parte do IPI - Exporta¢éo 7.042.340,00 7.042.340,00 2.306.404,46 32,75

Desoneracéo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 1.175.670.962,00 1.157.670.962,00 482.884.309,58 41,71
TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (llI) = (1) + (II)

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS Restos a
ECONOMICA (c) Pagar N&o

Processados

(9)

ATENGAO BASICA (IV) 98.788.432,00  99.916.126,00  45.526.611,33 45,56 28.928.438,55 28,95 26.185.830,04 26,21 16.598.172,78

Pagina |74



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

2023

Despesas de Capital 41.000,00 1.868.694,00 1.270.789,00 68,00 482.614,17 25,83 482.614,17 25,83 788.174,83

Despesas Correntes 79.162.131,00  96.821.628,58 55.758.773,12 57,59 36.210.813,06 37,40 30.832.134,32 31,84 19.547.960,06

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 8.195.176,00 8.545.176,00 5.234.250,26 61,25 1.319.604,78 15,44 1.153.382,27 13,50 3.914.645,48

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 157.000,00 157.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 20.725.438,00 18.525.651,00 4.041.855,50 21,82 3.587.809,61 19,37 3.335.288,79 18,00 454.045,89

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (X) 73.641.530,00  74.057.130,00 38.864.635,84 52,48 21.150.029,60 28,56 19.582.042,78 26,44 17.714.606,24

Despesas de Capital 2.269.000,00 2.269.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (f)
EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (&)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 149.777.157,25 91.196.695,60 81.088.678,20

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0,00 0,00 0,00
que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 149.777.157,25 91.196.695,60 81.088.678,20

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) N/A

Limite n&o Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo
NAO CUMPR~IDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE exercicio atual) aplicado) (I) = (h -
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME (h) _ — i (iouj))
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCICIOS ANTERIORES (XX)
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EXERCICIO DO Valor Minimo para Valor aplicado Valor aplicado Total RPNP Inscritos Valor inscrito Total Total Total de RP Diferenca
EMPENHO? aplicacdo em em ASPS no além do limite inscrito Indevidamente em RP deRP deRP cancelados entre o valor
ASPS (m) exercicio (n) minimo (0)=(n  em RPno no Exercicio sem considerado  pagos a aplicado além
-m), se exercicio Disponibilidade no Limite (r) (s) pagar prescritos do limiteeo
(p) Financeiraq = =(p-(0+Qq)) (t) total de RP
(XInd) cancelados (v)
=((0 +q)-u))
Empenhos de 2023 72.432.646,43 91.196.695,60 18.764.049,17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Empenhos de 2022 189.893.183,63 304.398.688,10 114.505.504,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.505.504,47
Empenhos de 2021 158.894.445,31 197.181.392,53 38.286.947,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.286.947,22
Empenhos de 2020 131.240.478,96 206.094.922,16 74.854.443,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.854.443,20
Empenhos de 2019 131.470.303,28 189.603.989,22 58.133.685,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.133.685,94
Empenhos de 2018 112.630.959,83 149.829.664,88 37.198.705,05 0,00 4.639.484,30 0,00 0,00 0,00 0,00 41.838.189,35
Empenhos de 2017 100.277.720,91 148.855.521,22 48.577.800,31 0,00 5.058.003,46 0,00 0,00 0,00 0,00 53.635.803,77
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Empenhos de 2016 96.861.202,72 145.182.567,15 48.321.364,43 0,00 2.743.120,73 0,00 0,00 0,00 0,00 51.064.485,16
Empenhos de 2015 94.111.038,40 141.120.301,74 47.009.263,34 0,00 1.521.404,49 0,00 0,00 0,00 0,00 48.530.667,83
Empenhos de 2014 91.442.452,79 135.479.929,57 44.037.476,78 0,00 3.282.219,80 0,00 0,00 0,00 0,00 47.319.696,58
Empenhos de 2013 81.149.399,09 127.664.513,63 46.515.114,54 0,00 2.792.770,02 0,00 0,00 0,00 0,00 49.307.884,56
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = 0,00

(XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)
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CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA
LC 141/2012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXIV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXVI)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios
anteriores a serem compensados (XXVII)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

Saldo Inicial (w)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Empenhadas (x)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Liquidadas (y)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pagas (z)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo Final (néo
aplicado)* (aa) =
(w - (xouy))

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX)
Provenientes da Uni&o
Provenientes dos Estados
Provenientes de Outros Municipios

RECEITA DE OPERAQOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAUDE (XXX)

OUTRAS RECEITAS (XXXI)

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE
(XXX = (XXIX + XXX + XXXI)

PREVISAO INICIAL

131.915.530,00

131.904.530,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

131.915.530,00

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

131.915.530,00

131.904.530,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

131.915.530,00

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

26.831.460,58

26.313.950,58

517.510,00

0,00

0,00

0,00

26.831.460,58

% (b/a) x 100

20,34

19,95

4.704,64

0,00

0,00

0,00

20,34
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DESPESASN COM SAUDE POR DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
SUABFUNQOJES E CATEGORIA INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO (c) Pagar nédo
CALCULO DO MINIMO Processados
_ ’
ATENCAO BASICA (XXXII 37.287.389,00 38.728.340,06 21.040.495,24 54,33 8.223.144,11 21,23 7.213.422,80 18,63 12.817.351,13

Despesas de Capital 2.670.792,00 2.687.980,00 17.187,55 0,64 0,00 0,00 0,00 0,00 17.187,55

Despesas Correntes 81.900.249,00  91.556.424,00 26.314.850,24 28,74 16.713.606,77 18,25 13.322.341,47 14,55 9.601.243,47

SUPORTE PROFILATICO E 4.911.169,00 5.091.253,06  3.464.251,52 68,04 2.207.841,82 43,37 2.096.455,00 41,18 1.256.409,70
TERAPEUTICO (XXXV)
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 88.162,00 88.162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVII) 6.041.353,00 6.657.917,00  1.400.545,90 21,04 1.123.112,39 16,87 1.021.873,13 15,35 277.433,51

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (XXXIX) 40.002.000,00  40.002.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 40.002.000,00  40.002.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS Restos a
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (c) Pagar ndo

Processados

()

ATENCAO BASICA(XLI) = (IV + XXXIII) 136.075.821,00 138.644.466,06 66.567.106,57 48,01 37.151.582,66 26,80 33.399.252,84 24,09 29.415.523,91

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIIl) = (VI +
XXXV)

13.106.345,00 13.636.429,06 8.698.501,78 63,79 3.527.446,60 25,87 3.249.837,27 23,83 5.171.055,18

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) = (VIII + XXXVII)

26.766.791,00 25.183.568,00 5.442.401,40 21,61 4.710.922,00 18,71 4.357.161,92 17,30 731.479,40

OUTRAS SUBFUNGOES (XLVII) = (X + XXXIX) 113.643.530,00 114.059.130,00  38.864.635,84 34,07 21.150.029,60 18,54 19.582.042,78 17,17 17.714.606,24
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TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIII) = (XI + XL) 451.450.029,00 481.216.539,70 202.153.559,15 42,01 119.464.400,69 24,83 104.742.770,60 21,77 82.689.158,46

(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da Unido - inciso | 130.778.322,00 141.404.356,12 50.972.311,90 36,05 28.267.705,09 19,99 23.654.092,40 16,73 22.704.606,81
do art. 5° da Lei Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS ~ 320.671.707,00 339.812.183,58 151.181.247,25 44,49  91.196.695,60 26,84  81.088.67820 23,86 59.984.551,65
PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Espirito Santo30/06/23 17:13:48

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da
despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucédo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019,
o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9.4. Covid-19 Repasse Uniéo

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos da unido para a aplicacdo no enfrentamento da situacao de
emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS conf. Portarias especificas nos blocos de
manutencao e estruturacdo para a aplicagdo no enfrentamento da situagdo de emergéncia de salde publica de
importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

320.000,00 0,00 320.000,00

Recursos advindos de transposicao de saldos financeiros de exercicios anteriores provenientes de repasses 0,00 0,00 0,00
federais do FNS aos fundos de salde dos estados, DF e municipios conf. LC 172/2020.

Recursos advindos da Uni&o, na forma de prestacéo de apoio financeiro pela Uni&o aos entes federativos que 0,00 0,00 0,00
recebem recursos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE e do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade publica
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reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19). MP 938/2020

Total de recursos advindos de transferéncia da unido para enfrentamento da Emergéncia em Salide Publica de 5.756.174,35 0,00 5.756.174,35
Importancia Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situagao de emergéncia de saude publica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19)

Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Vigilancia Sanitéaria 0,00 0,00 0,00
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Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00
Informacdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

Quadro demonstrativo da aplicagdo de recursos proprios no enfrentamento da situacao de emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus

(COVID-19)
Descricao do recurso SALDO DO RECURSOS SALDO
RECURSO DO  DIRECIONADOS  TOTAL
EXERCICIO NO EXERCICIO
ANTERIOR ATUAL ATE O
(31/12/2022) BIMESTRE
Recursos proprios a serem aplicados no enfrentamento da emergéncia de saude - nacional - Coronavirus (COVID- 0,00 0,00 0,00
19)
Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situacéo de emergéncia de saude publica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19)
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Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Vigilancia Sanitéaria 0,00 0,00 0,00

Alimentacéo e Nutricao 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
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10-AUDITORIAS

A Secretaria Municipal de Saude da Serra ndo instalou nenhum processo de auditoria no
1° quadrimestre, contudo, insta mencionar que esta em curso a implantacdo de uma

geréncia de auditoria.

11-ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS

No primeiro quadrimestre de 2023 o municipio da Serra enfrentou entre 0os meses de
margo e abril/2023 um "SURTO DE DENGUE", fato que exigiu a priorizagdo do
cuidado em saude pelas equipes da APS e UPAS para controle e reducao desse
agravo, além da intensificacdo do trabalho da Vigilancia Ambiental para controle dos

focos do mosquito.

Importante destacar a retomada dos atendimentos odontologicos tanto na Atencg&o
Priméaria, quanto na Atencdo Especializada a Saude. Ressalte-se, que em funcdo da
pandemia do Coronavirus o fluxo de atendimento odontolégico foi alterado para seguir

0s protocolos como garantia de protecao dos profissionais e usuarios.

Ha que se considerar o esforco na ampliacdo da cobertura vacinal de todos os
imunizantes disponiveis no SUS com adesdo do municipio as campanhas nacionais
de vacinagdo, manutengdo do funcionamento de todas as salas de vacinas nas 40
unidades de saude, algumas inclusive aos sabados com atendimento por
agendamento e livre demanda. Além, da manutencdo do posto de vacinagdo de
campanha e vacinas de rotina, aos sabados e feriados, em um Shopping Center.

No que diz respeito aos profissionais de saude trabalhando no SUS mantém-se a
dificuldade quanto a contratagéo de profissionais médicos, bem como a fixa¢éo desses
profissionais nos pontos de atengédo a saude em todos os niveis de atencao. Esforgos
vém sendo empreendidos para suprir as vagas para esta categoria profissional através
de processos seletivos simplificados, mas que diante da dificuldade de adeséo dos
profissionais por essa via, houve necessidade de contratacdo por PJ para garantir a
assisténcia e cuidado em saude a populagéo usuéria do SUS. Ressalte-se ainda, que
para cobertura das vacancias dos profissionais de salde ndo médicos 0 municipio

vem suprindo por meio de Processos Seletivos Simplificados, havendo programacéo
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para realizacdo de concurso publico para 2023 pela SEAD- Secretaria Municipal de

Administracdo, e que atendera todas as pastas.

Em funcdo da revogacdo da Resolucdo N°08/2016 - SISPACTO que tratava da
pactuacdo interfederativa entre Unido, Estados e Municipios acerca dos indicadores
de Saude deixando como orientacdo a possibilidade da pactuacéo bipartite (Estados e
Municipios) e de forma regionalizada ou ainda, a possibilidade em se trabalhar com os
indicadores contidos na Resolugdo N°08/2016 para fins de elaborac&o dos Planos de

Saude.

Com relacao aos indicadores de saude, o municipio apresenta os estabelecidos no
Previne Brasil. No ambito do Estado do Espirito Santo foi aprovada a RESOLUCAO
CIB/SUS/ES N° 057/2022 que aprova o Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos
para o quadriénio 2022/2025, que se encontra em processo de pactuacgao regional e a
agenda de trabalho no que concerne ao monitoramento dos indicadores seré iniciada
em 2023, e de acordo com o Art. 3°- A SESA ir4 definir, em até 04 meses, ferramenta
eletrbnica em plataforma web para monitoramento e avaliacdo do Painel Bipartite de
Indicadores Estratégicos em substituicdo a plataforma até entdo disponivel (DIGISUS),
para utilizacdo por todos os atores do processo (técnicos e gestores estaduais e

municipais), bem como garantir o suporte técnico e de Tl ao seu pleno funcionamento.

No 1° quadrimestre/2023 foi investido com recursos do tesouro municipal em sua
Rede de Saude o valor de R$ 81.088.678,20 correspondendo a 16,79% da receita

municipal investida em Politica Publica de Saude.

Considerando a necessidade e importancia em se desenvolver no ambito da salde
publica a cultura do planejamento em saude, bem como de seu monitoramento e
avaliacdo a gestdo da secretaria de saude vem prestando orientacdo as areas
técnicas com vistas ao aprimoramento do uso de instrumentos de gestdao do SUS,
destacando a importancia do monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos de

saude pactuados no Plano Municipal de Saude, cujo desdobramento e execucéo se da
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no acompanhamento e monitoramento da PAS/2023 a cada quadrimestre com

emissao dos relatérios quadrimestrais de saude.
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ANEXO 1

RELACAO DE CONTRATOS VIGENTES

| RELAGCAO DE CONTRATOS VIGENTES

EMPRESA CONTRATADA/OBJETO | VALOR CONTRATO

N° CONTRATO

CONTRATO

ANUAL

049/2017;071/2018; 307/2018; 195/2019; 024/2020
092/2021;088/2021;042/2021; 030/2022; 031/2022;
055/2022; 114/2022

ALUGUEIS: Sede da SESA, Pontos de
Apoio ltinerante; CAPS Mestre Alvaro;
CAPS AD Il Laranjeiras; CTA; UBS
Manoel Plaza.

R$1.502.654,25

[029/2022 |MEDICAMENTOS MALATION |IR$ 650.000,00

[038/2022 |[RX COM EMISSAO DE LAUDO |R$ 2.904.499,20
DIARIO OFICIAL DA UNIAO E DIARIO

034/2022 e 004/2021 OFICIAL DO ESTADO. R$ 200.000,00
TERMO DE COLABORAGAO COM A

003/2022 OSC - CIDADE DO GAROTO - R$ 312.000,00
RESIDENCIA INCLUSIVA

[001/2022 |ITERMO DE COLABORAGAO- APAE  |[R$810.000,00
TERMO DE FOMENTO — SANTA

*

02/2022 CASA HMMIS R$51.389.430,58

[001/2022 |BIO PRAGAS |IR$69.990,00

[053/2021 IBG GASES |R$ 867.187,92

[085/2021 |MASTER VIGILANCIA |R$3.333.441,72

089/2021 DOCTOR'S EMERGENCIAS (PJ UPA |oe) 245 9gg g0
Serra Sede)
LECARD- Auxilio Alimentacgao

109/2021 Sorvidores SESA/Serra R$ 19.635.445,42

[103/2021 |[SIM- SAUDE (PJ Médicos APS) |R$ 7.628.544,00

051/2021 TICKET SOLUCOES- Gerenciamento R$ 6.828.52
de Frota

[041/2021 |JOCIMAR ALVES - AGUA |R$ 55.128,48

[020/2021 |IMANUTENGCAO GERADOR |R$ 103.999,92
GBR- MANUTENCAO DE

231/2020 EQUIPAMENTOS MEDICO R$ 482.693,30
HOSPITALARES
LABORATORIO GLORIA- Servigos

189/2020 Laboratoriais de Préteses Dentarias R$314.883,18

[169/2020 lcvBUS |IR$ 2.356.000,00
FUTURA SOLUGOES

158/2020 REFRIGERACAQ R$ 187.339,92

155/2020 CLINICA ALVORADA —Servico de  ipq 946 596 g
Internagdo em Saude Mental regulado
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||pe|o CAPS ad Laranjeiras.

|

[126/2020 ||CLINICA DE FISIOTERAPIA |R$ 1.118.921,89 |
[119/2020 |BIOMEDICA- Coletores Digitais |IR$ 117.000,00 |
116/2020 MASTER VEICULOS- Locacéo de R$ 15.069,84
Veiculos
WF TECNOLOGIA — Manutencao
108/2020 Corretiva de Aparelho de RX R$ 552.822,63
Odontoldgico.
[092/2020 [THONSON LABORATORIO |R$ 5.705.880,22 |
[086/2020 IPRIME COMBUSTIVEL |IR$ 706.923,00 |
[060/2020 [LABORTEL RS 6.494.997,92 |
[045/2020 |[COOPPREST - Motoboy |IR$ 145.096,68 |
041/2020 TECNOCRI(_)- Fornemmentq ant_ral de R$ 178.895.96
Ar Comprimido e Tanque Criogénico
[040/2020 |[ESTERILETO |R$ 462.378,24 |
[005/2020 IMUDANCAS E TRANSPORTES |R$ 353.622,61 |
[296/2019 |MELHOR ALIMENTAGAO |R$ 2.791.390,05 |
MASTER VEICULOS- Locacéo de
282/2019 Velotlos R$ 91.721,85
[275/2019 LG IMPRESSORA |R$ 421.086,00 |
273/2019 MEIRA LOCACAC- Locacdo de R$ 128.159,04
Caminh&o ndo Refrigerado
[269/2019 |[FRIOSMIL AR CONDICIONADO |IR$ 635.400,00 |
MEGA SOLUCOES- Manuteng&o
268/2019 Preventiva de Equipamentos de R$ 122.032,69
Refrigeracao.
VEGA RX — Locacéo de Aparelhos de
237/2019 RX UPA Serra R$ 302.416,66
VEGA RX — Locacao de Aparelho de
198/2019 RX URS Jacaraipe R$ 302.416,66
152/2019 AZ TU_RISMO— Pres_tagao de Servico de R$ 10.738,35
Agenciamento de Viagens.
COMPACTA CONST. E PAV. LTDA-
144/2019 Contratagaq de Empre_sa Especializada R$ 3.089.081,79
em Prestacdo de Servicos de
Manutencédo Predial
109/2019 COLINA SOLUGOES- Limpeza e R$ 136.209,00
Conservacao Predial
[055/2019 IMAGISTRAL MANIPULAGAO |R$ 93.513,52 |
[061/2019 |MAHATMA GHANDHI (UPA Carapina) |[R$ 24.166.748,02 |
201/2019 INSTITUTO ESPERANGA (UPA R$ 24.219.678,00
Castelandia)
[303/2018 [0l COMUNICACOES |IR$ 501.976,00 |
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265/2018

STAREX- TRANSPORTE SANITARIO
E AMBULANCIA TIPO B

R$ 7.514.309,23

261/2018

COLINA SOLUGOES- LIMPEZA E
CONSERVAGAO PREDIAL

R$ 118.880,00

291/2018

MASTER AUTOMOTORES-
Contratacao de Empresa Especializada
em Locacéo de Veiculos

R$ 114.123,70

251/2018

QUALITY - Empresa Especializada na
Prestacéo de Servicos de Controle
Integrado de Pragas Urbanas.

R$ 52.729,00

225/2018

MINDWORK MANUTENGCAO
COMPUTADORES

R$ 233.744,28

131/2018

COLINA SOLUCOES- Limpeza,
Higieniza¢é@o e Conservagéo

R$ 6.000.096,00

[191/2018

|ROTACIONAL ENGENHARIA

|R$ 90.098,83

185/2018

COOPPREST -Contratacdo de
Empresa Especializada em Locagéo de
Veiculos com Motorista

R$ 535.040,18

[176/2018

ISOLUCOES RECEPCAO

|R$ 5.908.669,31

154/2018

LIMA E FREIRE- Contratacdo de
Empresa para Prestagéo de Servigos
de Locacéo de Veiculo com Motorista

R$ 255.765,47

114/2018

STAREX REMOCOES E SERVICOS
MEDICOS LTDA- Locacgéo de
Ambulancias, incluindo equipe técnica
para realizag8o de remog0es.

R$ 2.822.121,12

161/2017

SPX SERVICOS DE IMAGENS LTDA-
Locacéo de Aparelho de
Ultrassonografia

R$ 45.396,00

[152/2016

|HELIO RIBEIRO MAMOGRAFIA

|IR$ 540.000,00
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