4 1556 SERRA 1833 %
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1- IDENTIFICAGCAO

1.1- Informacdes Territoriais

UF Espirito Santo
Municipio Serra

Area 553,25 Km?
Populagao 536.765 Hab
Densidade Populacional 971 Hab/Km?
Regido De Saude Metropolitana

1.2- Secretaria de Saude

Nome do Orgdo Secretaria Municipal de Saude

Numero no CNES 6311903

Endereco Rua: Domingos Martins, 181, Serra Centro, Serra.
CEP: 29.176-060

E-mail sesa@serra.es.gov.br

Telefone (27) 3252-7497

1.3- Informagles da Gestao

Prefeito Antonio Sérgio Alves Vidigal
Secretdria de Saude Fernanda Coimbra Mota da Silva
E-mail do Secretario sesa@serra.es.gov.br

Telefone do Secretario (27) 3252-7497

1.4- Fundo de Saude

Lei de Criagao Lei 1505, de 17 de Junho de 1991
Data de Criacdo 17/06/1991

CNPJ 14.814.026/0001-88

Natureza Juridica Fundo Municipal de Saude
Nome do Gestor do Fundo Rayllane Moraes Bastos

1.5- Plano de Saude

Periodo do Plano 2022-2025
Status do Plano Aprovado
Data da Aprovacdo Conselho de Saude 30/08/2021

Resolucdo da Aprovagdo Conselho de Saude  529/2021
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1.6- Informagdes Sobre Regionalizagao

Regiao de Saude Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populagao (Hab) Densidade
Afonso Claudio 954.656 30.326 31,77
Aracruz 1.436.02 104.942 73,08
Brejetuba 342.507 12.450 36,35
Cariacica 279.975 386.495 1.380,46
Conceigdo do Castelo 364.531 12.887 35,35
Domingos Martins 1225.327 34.120 27,85
Funddo 279.648 22.379 80,03
Guarapari 592.231 128.504 216,9
Ibatiba 241.49 26.762 110,82
Ibiragu 199.824 12.701 63,56
Itaguagu 530.388 13.982 26,36
Itarana 299.077 10.433 34,88
Jodo Neiva 272.865 16.774 61,47
Laranja da Terra 456.985 10.919 23,89
Marechal Floriano 286.102 17.141 59,91
Santa Leopoldina 716.441 12.171 16,99
Santa Maria de Jetiba 735.552 41.588 56,54
Santa Teresa 694.532 23.853 34,34
Serra 553.254 536.765 970,20
Venda Nova do Imigrante 187.894 26.204 139,46
Viana 311.608 80.735 259,09
Vila Velha 208.82 508.655 2.435,85
Vitdria 93.381 369.534 3.957,27
1.7- Conselho de Satide
Lei de Criagao Lei N2 4311
Data de Criagdo 30/12/2014
Endereco: Rua: Domingos Martins, 181, Serra Centro, Serra.

CEP: 29.176-060

Presidente: Lucimara Vieira Nunes Telefone: (27) 98166-1488
E-mail: conselho.sesa@serra.es.gov.br

Usuarios (16) / Gestor(04) / Prestador (04)
Trabalhadores (08)

Numero de Conselheiros por segmento
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2- INTRODUCAO
A Secretaria de Saude da Serra (SESA) apresenta o Relatério Detalhado do 22
Quadrimestre - RDQA relativo as acdes e servicos publicos de saude, referente ao

periodo de maio a agosto de 2023.

Este relatério, em conformidade com a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28
de setembro de 2017, é o instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execucdo da Programacdo Anual de Saude - PAS, no qual é demonstrada a execucdo
das metas e dos recursos orcamentarios e financeiros a cada quadrimestre, e deve ser
apresentado pelo gestor do Sistema Unico de Saude (SUS), em audiéncia publica na

Camara de Vereadores da Serra.

O planejamento em saldde no ambito do SUS utiliza-se de alguns instrumentos de
gestdo fundamentais, a saber: Plano de Saude, as respectivas Programacdes Anuais de
Saude e os Relatérios de Gestdo: Relatdorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) e Relatério Anual de Gestdao (RAG). Tais instrumentos interligam-se, compondo
um processo periddico de planejamento para operacionalizagao das a¢des do Sistema

Unico de Saude- SUS.

Ressalte-se que este instrumento estd alinhado e compatibilizado aos instrumentos de
planejamento e ao orgamento do governo municipal, Plano Plurianual de Agao

Governamental, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Este RDQA contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal
n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente da
federacao, deve elaborar relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior.

Contém ainda o montante e a fonte de recursos aplicados no segundo quadrimestre
de 2023 bem como a oferta e a producdo de servicos publicos na rede assistencial

prépria, contratada e conveniada.
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Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, a elaboracdo
do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior e envio do Relatério ao Conselho
Municipal de Saude (CMS) é realizada por meio do sistema DigiSUS Gestor - Mddulo de
Planejamento e diversas tabelas apresentadas neste Relatério s3ao extraidas

diretamente por esse sistema.

Detalhamos aqui as atividades realizadas no segundo quadrimestre de 2023. O
relatdrio foi organizado em 10 capitulos, sendo a ficha de identificacdo ja apresentada
no primeiro capitulo e o segundo capitulo se refere a esta introducdo. No terceiro
capitulo sdo apresentados dados demograficos e de morbimortalidade do municipio da
Serra, bem como analise da situacdo de saude, com a demonstracdo das principais

causas de internacdo e grupos de causas de mortalidade.

No quarto capitulo sdo apresentados dados da oferta e da produgdo de servigos de
saude em todos os niveis de atencdo em salde, sob gestdo municipal, a saber: 4.1-
Producdo da Atencdo Badsica, 4.2-Producdo dos Servicos da Atencdo Especializada-
Internacdo em Saude Mental, 4.3-Producdo da Urgéncia e Emergéncia por Grupo de
Procedimentos, 4.4-Producdao dos Servicos da Atencdao Especializada Servico de
Urgéncia e Emergéncia — Unidades de Pronto Atendimento- UPAS, 4.5-Producdo dos
Servicos da Atencdo Especializada- Servigco Hospitalar, 4.6-Producdao da Atencao
Psicossocial por forma de Organizacdo, 4.7-Producdo da Atencdo Ambulatorial
Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimento, 4.8-Producdo dos Servicos da
Atencado Especializada Ambulatorial, 4.9-Producao de Assisténcia Farmacéutica, 4.10-
Producdo da Vigilancia em Saude Por Grupo de Procedimento, 4.11 Acdes de Vigilancia
em Saude
com intuito de demonstrar as atividades e resultados alcancados no segundo

guadrimestre de 2023.

No quinto capitulo sdo listadas as unidades fisicas que compdem a Rede SUS-Serra,
incluindo unidades prdprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual, federal,

unidades filantrdpicas e privadas, além de informacGes referentes a consdrcios em



29 RDQA

2023

saude que, no momento, ndo ha nenhuma pactuacdo dessa natureza no municipio. Ja
no sexto capitulo sdo apresentadas as informacgdes relevantes relacionadas as areas da
Educacao Permanente em Saude e Questdes relativas ao quadro de profissionais de

saude atuando no municipio.

O sétimo capitulo apresenta os resultados de indicadores do Plano Municipal de Saude
2022-2025 objetivando o acompanhamento quanto a execugdo das metas no segundo
guadrimestre de 2023 segundo a Programacdo Anual de Saude- PAS. Ao final,
compartilhamos a analise e justificativas técnicas quanto ao alcance ou ndo das metas,
destacando as acdes que vém sendo empreendidas, bem como os entraves que estdo

postos e que vem impedindo o seu alcance.

No oitavo capitulo, apresentamos as mudancas ocorridas na Pactuacdo Interfederativa
-SISPACTO- 2017-2021 que foi encerrado conforme Nota Técnica N220/2021 que
revogou a Resolucdo N2 08/2016 que dispbe sobre o SISPACTO 2017/2021 e orienta
Estados e Municipios para a utilizacdo das diretrizes para a Regionalizacao,
Planejamento Regional e Integrado (PRI), bem como a Resolu¢do CIB/SUS/ES N2
057/2022 que aprova o Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos para o quadriénio
2022/2025 de forma regionalizada, além dos Indicadores do Previne Brasil instituidos
pela NOTA TECNICA N2 11/2022-SAPS/MS, que define os 07 (sete) indicadores que
compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho da Atenc¢ao Primaria

a Saude (APS) revisados para o ano de 2023, no ambito do Programa Previne Brasil.

No nono capitulo, por sua vez, sdo expostas informacdes relativas a Execucdo
Orgcamentaria e Financeira, Controle Social, Gestdo e Financiamento da Saude
repassada pelo Fundo Municipal de Saude, além da reproducdo de tabelas conforme

DigiSUS Gestor-Médulo Planejamento o qual pode ser acessado através do link

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/1/9.

No décimo capitulo, informamos acerca da ndo realizacdo de auditorias relativas ao
segundo quadrimestre de 2023 e no capitulo décimo primeiro, sdao apresentadas

analises e consideracOes gerais sobre a gestdo da saude no municipio da Serra-ES. H3
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ainda, o Anexo 1 com a relacdo de contratos firmados entre a SESA-Serra e

prestadores do setor privado e que encontram-se vigentes.

Importante destacar que algumas informacdes contidas neste documento sdo parciais
e sujeitas a atualiza¢do, tendo em vista que nem todos os dados de producdo e
indicadores estao disponiveis no fechamento deste Relatdrio e, ainda, diversos dados
apresentados advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o
periodo de fechamento nacional e dependem de registros das notificacdes nos

sistemas, correcdes e andlise dos casos.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORTALIDADE

Este capitulo traz os dados demograficos de morbimortalidade do municipio da Serra.
Os dados apresentados nas Tabelas 1,2 3 e 4 advém de bases dos sistemas nacionais
oficiais e, portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional e sdo gerados

diretamente pelo DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento.

Os dados da Tabela 1 sdo da populacdo estimada por sexo e faixa etdria no municipio

referéncia-2021, que segundo dados apresentados, sdo de 536.765 habitantes.

Pelos dados apresentados (2021), a populagdo do municipio da Serra se concentra nas
faixas etarias de 20 a 59 anos (57,7%), seguida da populacdo de 0 a 19 anos (30, 7%) e
por fim a de 60 a 80+ (11,7%). Havendo a predominancia de uma populacdo mais
jovem. Destaca-se o quantitativo expressivo de pessoas na faixa etdria de 30 a 39 anos
e um equilibrio em todas as faixas etarias entre a populacdo feminina (50, 8%) e

masculina (49,3%).

3.1-Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Tabela 1 - Populacdo estimada por sexo e faixa etaria
Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

0 a4 anos 21.572 20.623 42.195

10
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5a9anos 21.005 20.155 41.160
10 a 14 anos 20.351 19.399 39.750
15a 19 anos 21.228 20.359 41.587
20 a 29 anos 45.174 44.349 89.523
30 a 39 anos 46.252 45.646 91.898
40 a 49 anos 35.908 37.937 73.845
50 a 59 anos 25.281 28.923 54.204
60 a 69 anos 17.765 21.075 38.840
70 a 79 anos 7.236 9.465 16.701
80 anos e mais 2.593 4.469 7.062
Total 264.365 272.400 536.765

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 01/09/2023.

3.2-Nascidos Vivos

Os dados contidos na Tabela 2 dizem respeito a taxa de nascidos vivos de acordo com
a residéncia da genitora, e conforme a série histérica de 2019 a 2021 observa-se

reducdo do niumero de nascidos vivos.

Tabela 2- Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade da Federagao 2019 2020 2021

Serra 7.666 7.567 7.427

3.3-Principais Causas de Internagao

Na tabela 3, ha informacao das principais causas de internag¢ao ocorridas na rede SUS-
Serra, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) 10. De acordo com a
série histérica que vai de 2019 a 2023 tendo por base informagdes do SIH/SUS,
observa-se que no 22 quadrimestre de 2023 as 08 maiores causas de internacdo foram
as que seguem: gravidez, parto e puerpério (21,78%), seguida por Lesdes,
envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (11,63%),
doengas do aparelho digestivo (11,17%), doengas do aparelho circulatério (9,51%), ,
neoplasias e tumores (9,17%), doengas do aparelho geniturinario (6,02%), doengas

infecciosas e parasitarias (5,97%) e doencas do aparelho respiratério (5,50%).

Tabela 3- Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I-Algumas doencas infecciosas e parasitarias 735 1639 2837 1278 1101
II-Neoplasias (tumores) 1860 1643 1665 2028 1692

11
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IlI-Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunita 91 132 118 205 201
IV-Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas. 213 251 188 293 287
V-Transtornos mentais e comportamentais 305 287 240 158 150
VI-Doengas do sistema nervoso 305 289 196 295 322
VlI-Doengas do olho e anexos 124 80 126 209 158
VIlI-Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide 38 34 29 31 54
IX-Doengas do aparelho circulatério 1426 1681 1680 2143 1754
X-Doengas do aparelho respiratério 850 1142 1440 1355 1015
Xl-Doengas do aparelho digestivo 1850 1610 1516 2020 2059
Xll-Doengas da pele e do tecido subcutaneo 666 547 533 560 532
Xlll-Doengas sist. Osteomuscular e tec conjuntivo 429 264 275 404 370
XIV-Doengas do aparelho geniturinario 872 991 1033 1301 1111
XV-Gravidez, parto e puerpério 3751 3750 3589 2955 4015
XVI-Algumas afec. Originadas no periodo perinatal 486 399 546 461 751
XVII-Malf  cong  deformid e anomalias 100 65 104 143 136
cromossomicas

XVIII-Sint sinais e achad anorm ex clin. e laborat 266 252 393 407 361

XIX-LesGes enven e alg out conseq. causas 1722 1957 1765 2240 2145
externas
XX-Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI-Contatos com servicos de saude 238 170 100 175 218
CID 102 Revisdo nao disponivel ou preenchido - - - - -
Total 16327 17183 18373 18661 18432

Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 01/09/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no
Tabnet/DATASUS.

3.4-Mortalidade por Grupos de Causas

A tabela 4 diz respeito a mortalidade por grupos de causas de acordo com a série
histérica que vai de 2019 a 2021, observa-se que as doencas do aparelho circulatério
foram a principal causa de mortalidade, exceto em 2021, cuja lideranga foi assumida
pelas doengas infecciosas e parasitarias com 987 mortes e do aparelho circulatério
729. Destaca-se, o aumento substancial das causas de mortalidade por doencas
infecciosas e parasitarias entre os anos de 2020 e 2021 e a justificativa pode estar

relacionada a pandemia da Covid-19.

Tabela 4- Mortalidade de residentes, segundo Capitulo CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021
I-Algumas doencas infeciosas e parasitarias 89 746 987
II-Neoplasias (tumores) 539 457 473
IlI-Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 7 18 15
IV-Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 122 166 239
V-Transtornos mentais e comportamentais 31 32 58
VI-Doengas do sistema nervoso 127 122 159

Vll-Doengas do olho e anexos - - -

12



29 RDQA

2023

VIlI-Doengas do ouvido e da apdéfise mastoide 1 2 2

IX-Doengas do aparelho circulatério 692 704 729
X-Doengas do aparelho respiratério 226 238 215
Xl-Doengas do aparelho digestivo 118 110 132
XlI-Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 22 14 20
Xlll-Doengas sist. Osteomuscular e tec conjuntivo 19 19 19
XIV-Doencgas do aparelho geniturinario 85 70 84
XV-Gravidez, parto e puerpério 6 7 10
XVI-Algumas afec originadas no periodo perinatal 47 47 54
XVII-Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 31 40 37
XVIII-Sint sinais e achad anorm ex clin. e laborat 5 19 15
XIX-LesGes enven e alg out conseq. causas externas = = =

XX-Causas externas de morbidade e mortalidade 392 452 464

XXI-Contatos com servigos de saude - - -
XXI1I-Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 2.559 3.263 3.712

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) -Data da consulta: 01/09/2023

Ademais, observa-se que no municipio da Serra a segunda maior causa de mortalidade
deveu-se a neoplasias (tumores), exceto em 2021, onde ficou como terceira maior
causa de mortalidade. Quanto a mortalidade por causas externas, esta ficou em quarto

lugar na série histérica analisada.

Chama-nos a ateng¢do o aumento considerdvel das internacdes em razao de causas
externas, importante a elaboracdo de estratégias e acdes intersetoriais com vistas a
reducdo desse tipo de agravo que impacta social e economicamente o sistema de

saude.

4-DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

Neste capitulo apresenta-se alguns dados de produg¢ao em todos os niveis de aten¢ao
e cuidado em saude e que constam no DigiSUS Gestor-Mdédulo Planejamento. Para
além dos referidos dados ha também os de producao dos servicos ofertados pela
Atencdo Primaria a Saude, Atencdo Especializada e Urgéncia e Emergéncia levantados
pelo setor de controle e avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude da Serra, cuja
fonte de coleta de dados foi o E-SUS AB (PEC) de maio a agosto de 2023, bem como

SIA/SUS de janeiro a marco de 2023, tendo sido extraidos em 05 de setembro de 2023.
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4.1- Produgao de Atengdo Basica
Tabela 5- Producdo de Atencdo Basica

Tipo de Produgdo Quantidade
Visita Domiciliar 123.626
Atendimento Individual 540.588
Procedimento 1.102.078
Atendimento Odontolégico 69.634

Fonte: Sistema de informag&o em Salde para a Atengdo Bésica — SISAB- DigiSUS Gestor- 15/09/23.

No quadro que segue apresentam-se os dados de Producdo de Servicos de Saude
ofertados pela Atencdo Primdria a Saude, nas Unidades Basicas e Regionais de Saude

no segundo quadrimestre de 2023 fornecidos pelo setor de controle e avaliagdo da

SESA/Serra.
Tabela 6- Produgdo na Atencao Primaria a Saude- outros
procedimentos

PROCEDIMENTOS 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Consultas médicas e de outros profissionais de Nivel Superior 267.427 304.511
Procedimentos com finalidade diagndstica 91.300 92.570
Acdes de promogio e prevengdo em saude 121.800 127.276
Atendimentos Odontolégicos na APS 33.073 40.251
Procedimentos Cirurgicos 525 712
Consulta Pré-Natal 11.930 12.652
Consulta Puerperal 1.348 1.684
TOTAL 527.403 579.656

Fonte: PMS/SESA/GCA - PEC e-SUS AB - procedimentos apresentados de maio a agosto 2023, extraidos em
05/09/23.

4.2 - Produgcdes dos Servicos da Atencdo Especializada- Internacio em Saude
Mental.

A Secretaria Municipal de Saude tem contratualizada uma instituicdo que presta
servico de internacdo em saude mental, especificamente para as pessoas com
transtornos por uso de alcool e outras drogas e acompanhadas pelo Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS AD Il, localizado em Laranjeiras. As internacbes sao reguladas e
monitoradas pelo CAPS AD Il e sdo de curta duragdo. O CAPS AD Il consiste em servico
substitutivo as internacdes, de base comunitdria, que acolhe e acompanha municipes

com transtornos por uso de alcool e outras drogas, o acompanhamento pode se dar
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em regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e ndo intensivo. E, quando avaliada
a necessidade de internacdo pela equipe do CAPS, essas sdao feitas no servigo
contratualizado e compordao o Projeto Terapéutico Singular - PTS do paciente

acompanhado pelo servico de saide mental.

Tabela 7- InternagGes em Saude Mental

INTERNAGCAO EM SAUDE MENTAL 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Numero de internagGes voluntarias 24 36
Numero de pessoas encaminhadas 24 36
Numero de pessoas internadas 24 36
Numero de didrias 515 437

Fonte: SESA/Serra/GASS- Maio a Agosto/2023.

4.3- Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Tabela 8-Producgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos.

Grupo de Procedimento Sistema de Informacgdes Sistema de

Ambulatoriais Informacses

Hospitalares
Qtd. Valor AlH Valor total

aprovada aprovado Pagas

01 Acbes de promocdo e prevengdo em saude 1125 - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 13645 71477,08 - -
03 Procedimentos clinicos 372809 1733498,56 1969 963538,82
04 Procedimentos cirurgicos 511 11945,28 1430 899880,84

05 Transplantes de drgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -
Total 388090 1816920,92 3399 1863419,66

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS
(SIH/SUS). Data da consulta: 01/09/2023.

4.4- Producdo dos Servicos da Aten¢do Especializada - SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA - UPAS- Unidades de Pronto Atendimento

O municipio da Serra conta com 03 (trés) UPAS-Unidades de Pronto Atendimento,
situadas em 03 regides de saude distintas, a saber: UPA Carapina, UPA Castelandia e
UPA Serra Sede. Ressalte-se, que as duas primeiras estdo sob gestdo de Organizacdo

Social e a terceira permanece sob gestdo direta da Secretaria Municipal de Saude. Nos
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trés servicos sdao ofertados atendimentos de urgéncia e emergéncia médicas e

odontoldgicas. Abaixo, segue os dados de producao:

Tabela 9- Produgdo nas Unidades de Pronto Atendimento

12 Quadrimestre 22Quadrimestre
PROCEDIMENTOS UPA UPA UPA TOTAL UPA UPA UPA TOTAL
Carapina Serra Casteland Carapina Serra Casteland
ia ia

Atendimento de Urgéncia 1.712 21.276 16.731 39.719 33.876 50.970 34.923 119.769
com Observagdo 24H
Atendimento  Médico em 40.508 39.098 26.184 105.790 158.785
Unidade de Pronto 48.376 61.403 49.006
Atendimento
Acolhimento com 42.268  58.121 49.896 150.285 , oo 54723 48.793 156.406
Classificagdo de Risco
Atendimento  Odontoldgico 595 2.409 4.808 7812 4.059 3.119 3711 10.889
nas Urgéncias
TOTAL 85.083 120.904 97.619 303.606 139.201 170.215 136.433 445.849

Fonte: PMS/SESA/GCA - SIA/SUS - procedimentos aprovados de maio a agosto 2023.

Em analise dos dados de producdo no segundo quadrimestre de 2023, acerca da
totalidade dos procedimentos realizados pelas 03 UPAS em dados percentuais sdao os
gue seguem: atendimento de urgéncia com observacdao 24h 11,38%, o atendimento
médico em UPA 35,87%; o acolhimento com classificacdo de risco 49,31 % e por

fim, atendimento odontolégico de urgéncia 3,43%.

Importante inferir acerca dos dados de produc¢ao das UPAS sob gestdo indireta que no
ano de 2022 vinha apresentando divergéncias entre o que se produzia em termos de
servicos de saude e o que de fato era cadastrado no Sistema de Informac¢do do SUS. E,
apos, identificacdo do problema a GCA- Geréncia de Controle e Avaliacdo da
SESA/Serra interveio no sentido de identificar os problemas no processo de
faturamento e atraso no envio de informagdes e orientar quanto ao correto registro
dos dados nos sistemas oficiais do SUS com vistas ao ajustamento e qualificacdo dos

dados informados. Assim, com a apura¢ao dos dados e em se comparando os dados do
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19 e 22 quadrimestre de 2023, observam-se as UPAS de Carapina e Castelandia seguem

com uma producado subnotificada.

4.5- Produgdo dos Servigos da Atengao Especializada- Servigo Hospitalar

Abaixo, segue producdo de servicos em saude prestados pelo Hospital Municipal
Materno Infantil, Dr2 Maria da Gléria Mercon Vieira Cardoso no segundo

quadrimestre/2023.

Tabela 10- Producdo na Atencao Hospitalar - HMMI

Procedimentos 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Parto Normal 922 776
Parto Cesdreo 636 625
Atendimento de Urgéncia 7.828 6.855
Curetagem 165 140
Tratamento Cirurgico Gravidez Ectdpica 20 22
Cirurgias ginecoldgicas 96 118
TOTAL 9.667 8.536

Fonte: PMS/SESA/GCA - SIA/SUS e SIH/SUS - procedimentos aprovados de maio a agosto 2023.

Ressalte-se, que tal como as UPA administradas por 0OS's, o HMMI no ano de 2022
também vinha apresentando divergéncias entre producao informada e efetivamente
cadastrada e validada pelo Sistema Nacional de Informacdo do SUS. Em face disto, a
GCA realizou algumas intervengdes junto a Gestao do HMMI visando o ajustamento
das inconsisténcias e a correta alimentacdo do sistema de dados do MS com
disponibilizacdo de informagdes qualificadas e fidedignas, evitando assim, as glosas.
Em comparacdo com os dados de producdo extraidos do SIH/SUS e SAI/SUS no 12 e 29

qguadrimestres de 2022 houve melhoria no que tange ao registro de producao.

4.6-Producgao de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

Sistema de Informagdes Ambulatoriais

Forma de Organizagdo Qtd aprovada Valor aprovado
030108-Atendimento/Acompanhamento psicossocial 20.071 -
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Sistema de Informagdes Hospitalares
Forma de Organizacao AlH Pagas Valor Total

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS). Data da consulta: 01/09/2023.

4.7- Producao de Atengdao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos.

Tabela 11-Produgdo de Atengcao Ambulatorial Especializada e Hospitalar

Grupo de Procedimento Sistema de Informacg&es Sistema de Informag&es
Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Valor total
aprovada aprovado Pagas
01 Agbes de promogao e prevengdo em saude 10.338 5,40 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1.453.018 8.181.523,20 - -
03 Procedimentos clinicos 952.807 4.085.901,88 1975 966.740,04

04 Procedimentos cirlrgicos 3046 88497,45 1451 910504,14
05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 538 100498,90 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -
Total 2.419.747 12456426,83 3426 1.877.244,18

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag¢des Hospitalares do SUS
(SIH/SUS). Data da consulta: 01/09/2023.

4.8-Produgdo dos Servigos da Atencgao Especializada Ambulatorial

Tabela 12- Consultas, Exames de Imagem e Fisioterapia.

PROCEDIMENTOS 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre

Consulta de Profissionais de nivel superior na Atengao 9.415 16.064
Especializada (exceto médico)

Consulta médica em Atengdo Especializada 12.426 20.136
Consulta Pré-natal (Alto Risco) 476 585
Atendimentos odontolégicos Especializados - CEO 3.547 6.191
Exames especializados (Ultrassonagrafia + Raio- 40.528 57.803
X +Ressonancia Magnética + mamografia)

Servigos Especializados (Fisioterapia) 11.944 23.933
TOTAL 78.336 124.712

Fonte: PMS/SESA/GCA - SIA/SUS - procedimentos aprovados de maio a agosto 2023.
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Tabela 13- Laboratdrio Central do Municipio.

PROCEDIMENTOS 12 QUAD 22 QUAD
Numero de exames citopatoldgicos. 5.336 7154
Ndmero de exames de baciloscopia para diagnéstico de tuberculose. 330 526
Ndmero de exames de baciloscopia para diagnéstico de hanseniase. 90 70
TOTAL 5.756 7.750
Fonte: PMS/SESA/GCA - SIA/SUS - procedimentos aprovados de maio a agosto 2023.
Tabela 14: Laboratério de Analises Clinicas-Servigo Terceirizado.
PROCEDIMENTOS 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Exames Realizados 662.092 902.218
Fonte: PMS/SESA/GCA - SIA/SUS - procedimentos aprovados de maio a agosto 2023.
Tabela 15: Exames de Imagem.

PROCEDIMENTOS 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Mamografia 3.067 3.386
Ultrassonografia 8.990 15.118
Exames de RX 44.781 39.210

Fonte: PMS/SESA/GCA - SIA/SUS - procedimentos aprovados de maio a agosto 2023.
4.9-Producgdo de Assisténcia Farmacéutica
Tabela 16: Indicadores de acesso a medicamentos.

INDICADORES DE ACESSO A MEDICAMENTOS 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Ndmero de Atendimentos nas Farmdcias da Rede 361.255 407.760
Municipal
indice de Abastecimento de Medicamentos 94% 97%

Fonte: PMS/SESA/Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

Faz-se importante destacar o numero de atendimentos em todas as farmacias
localizadas nos diferentes pontos de atencdo a salde municipal no 12 e 29
quadrimestres (01/01/2023 a 31/08/2023) 769.395 (setecentos e sessenta e nove mil e
trezentos e noventa e cinco).
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4.10-Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Tabela 17-Financiamento: Vigilancia em Saude -22 Quadrimestre

Grupo de Procedimento Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais
Qtd Aprovada Valor aprovado
01 Agbes de promogdo e prevengdo em saude 2363 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 10999 -
Total 13362 -

Fonte: Sistemas de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 01/09/2023.

4.11- Agbes de Vigilancia em Saude
4.11.1- Vigilancia Epidemioldgica
Imunizagao

Dados parciais da cobertura vacinal do esquema primdrio das vacinas de rotina,
referente aos meses de janeiro a agosto de 2023, da populagdo menor de 2 anos da
Serra (PEI).

Tabela 18: Vacinacdao da Populagcdo <1 ano e menor de 2 anos proporcional: 4947

IMUNOBIOLOGICOS DOSES APLICADAS COBERTURA
BCG 5579 112,77%
Febre Amarela 3464 70,02%
Hepatite A 4159 84,07%
Menigocdcica Conj.C 3846 77,74%
Pentavalente 4063 82,13%
Pneumocéccica 10V 4379 88,51%
Poliomielite 4053 81,92%
Rotavirus Humano 4184 84,57%
Triplice Viral - D1 4246 85,82%

Fonte: Programa Estadual de Imuniza¢®es. Dados do SIPNI/DATASUS E VACINA E CONFIA, em 11.09.2023.

Tabela 19- Vacinacdo COVID 19- periodo de Referéncia: Monovalente - 2021 3 22/10/2023 e Bivalente-
27/02/2023 a 22/10/2023

IMUNOBIOLOGICOS DOSES APLICADAS COBERTURA

Monovalente -12 Dose ou Dose Unica 420.168 79%
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Monovalente- 22 Dose ou Dose Unica 385.972 72%
Monovalente- 32 Dose ou Dose Adicional ou Reforgo ou 12 Reforgo 228.147 43%
Monovalente- 22 Reforgo 99.699 19%
Bivalente 63.670 12%
Monovalente -12 Dose ou Dose Unica 420.168 79%

Fonte: Programa Estadual de ImunizagBes. Dados do SIPNI/DATASUS E VACINA E CONFIA, em 26/10/2023.

Testes para Detecgao da COVID 19
Tabela 20- Testes para Dectacdo da COVID 19 realizados.

TIPO QUANTIDADE
RT-PCR 1891
TESTE RAPIDO 7323

TIPO REDE PRIVADA REDE PUBLICA
RT-PCR 756 1.135
TESTE RAPIDO 1.102 6.221

Fonte: E-SUS VS-EXPORTACAO EM 06/11/2023.

Dengue
Tabela 21- Dados Epidemiolégicos da Dengue

ACAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
NOTIFICADOS 15971 24651
CONFIRMADOS 15867 24238
CONFIRMAGAO LABORATORIAL 2266 4880
CONFIRMACAO CLINICO-EPIDEMIOLOGICA 13601 19358
DESCARTADOS 104 413
DSA (dengue com sinais de alarme) 569 871
DG (dengue grave) 23 30
OBITOS CONFIRMADOS 3 7
OBITO DESCARTADO 4 13
OBITO EM INVESTIGAGAO 4 1

Fonte: SVGS/SESA/SERRA- 2023.
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4.11.2- Vigilancia Sanitaria

Tabela 22: Agdes de Vigilancia Sanitaria

ACAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
INSPECAO EM ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VISA 920 891
ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA A POPULACAO 60 02
ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO 44 05
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS 104 70
ATENDIMENTO DE DENUNCIAS 112 87
INSTAI.IJRAC/'-'\O DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS »8 -
SANITARIOS
Fonte: SVGS/SESA/SERRA- 2023.
4.11.3- Vigilancia Ambiental
Tabela 23: Controle de Vetores e Endemias

ACAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
IMOVEIS TRABALHADOS - VISITA DOMICILIAR 94.463 75.658
IMOVEIS TRABALHADOS NA PESQUISA DO VETOR
(mosqulto] 11.289 21.965
SOLICITACOES DISQUE DENGUE RECEBIDAS 365 207
SOLICITACOES DISQUE DENGUE ATENDIDAS 332 260
OPERAGOES DO FUMACE 791 563

Fonte: SVGS/SESA/SERRA- 2023.

Tabela 24: Controle de Vigilancia da Agua para Consumo Humano

ACAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
VIGIAGUA (Andlise de cloro residual livre em agua para consumo humano) 210 220
VIGIAGUA (Analise Microbiolégico em dgua para consumo humano) 193 221
VIGIAGUA (Andlise de Turbidez em dgua para consumo humano) 210 219

Fonte: SVGS/SESA/SERRA- 2023.
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Tabela 25: Controle de Animais, Hospedeiros e Reservatoérios

PROFILAXIA DA RAIVA ANIMAL 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
CAES E GATOS VACINADOS 153 2.049
ANIMAIS CAPTURADOS E RECOLHIDOS (CAES E GATOS) 0 29
EUTANASIA 1 5
OBSERVAGAO DE ANIMAL AGRESSOR 976 1.150

CONTROLE DE ROEDORES
DESRATIZACAO EM VIAS PUBLICAS (ntimero de bairros atendidos) 19 62
BUEIROS TRATADOS 3425 576
CONTROLE DA ESPOROTRICOSE
NUMERO DE ANIMAIS DIAGNOSTICADOS 179 45

NUMERO DE MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS 23.500 26.820

Fonte: SVGS/SESA/SERRA- 2023.

5-REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Neste capitulo sdo listadas as unidades fisicas que compdem a Rede SUS-Serra,
incluindo unidades préprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual,
federal, unidades filantropicas e privadas, além de informacdes referentes a
consdrcios em saude, frisa-se que no momento ndao ha nenhuma pactuac¢ao dessa
natureza no municipio. Sdo apresentadas, ainda, tabelas produzidas diretamente
pelo DigiSUS Gestor - Mddulo de Planejamento e extraidas do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude da rede fisica de estabelecimentos no municipio da

Serra por tipo de estabelecimento e por natureza juridica.

5.1-Por tipo de estabelecimento e gestdo

Tabelo 26- Quantitativo da Rede Fisica de Servigos de Saude da Serra-ES

Tipo de Gestao
Tipo de Unidade Total A1 I B
Gestdo Gestdo Filantrépico
Municipal Estadual / Privado

Atencao Primdria a Saude
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Unidade Bdasica de Saude 34 34 - -
Unidade Regional de Saude 06 06 - -
Atengdo Especializada a Saude

Ambulatério Municipal de Especialidades 01 01 - -
Médicas

Centro de Especialidades Odontoldgicas 01 01 - -
Centro de Testagem e Aconselhamento 01 01 - -

Atencao Psicossocial
Centro de Atengao Psicossocial AD Il 01 01 - -
Centro de Atencgao Psicossocial 1) 01 01 - -
Centro de Atengao Psicossocial Il 01 01 - -
Servigo Residencial Terapéutico-SRT 03 - 03 -
Apoio Diagnéstico
Laboratdrio Central 01 01 - -
Urgéncia e Emergéncia
Unidade de Pronto Atendimento 03 03 - -
Servigo Movel de Urgéncia 05 01 04 -
Servigo Hospitalar
Hospitais Gerais 04 - 02 02
Hospitais Especializados 01 01 - -
Vigilancia em Saude

Centro de Controle de Zoonoses 01 01 - -
Total de Unidades de Satde 61 53 09 02

Tabela 27- Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude

Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Tipo de Estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Hospital Geral 0 4 0 4
Consultdrio Isolado 0 0 1 1
Central de Abastecimento 0 0 1 1
Hospital Especializado 0 0 1 1
Unidade Madvel de Nivel Pré-hospitalar na area de 0 4 1 5
urgéncia

Pronto Atendimento 0 0 3 3
Central de Regulagdo do Acesso 0 0 1 1
Policlinica 0 0 1 1
Central de Gestdo em Saude 0 0 1 1
Centro de Atencdo Hemoterapia e ou Hematoldgica 0 1 0 1
Centro de Saude/Unidade Basica 0 1 39 40
Clinica/Centro de Especialidade 0 3 7 10
Farmacia 0 1 0 1
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT 0 1 3 4
ISOLADO)

Unidade Movel Terrestre 0 0 1 1
Centro de Atencao Psicossocial 0 0 3 3
Central de Regulagdo Médica das Urgéncias 0 1 0 1
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Total 0 16 63 79

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores
de servicos ao SUS. Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 15/09/2023

5.2-Por Natureza Juridica

Tabela 28- Rede Fisica de Estabelecimentos de Salde por Natureza Juridica

Rede Fisica de Estabelecimentos de Satide por Natureza Juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

Orgado Publico do Poder Executivo Estadual ou 0 10 0 10
do DF

Municipio 55 0 0 55

ENTIDADES EMPRESARIAIS
Sociedade Empresarial Limitada 4 4 0 8
Sociedade Simples Limitada 2 0 0 2
Sociedade Anonima Fechada 0 2 0 2
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Associagao Privada 2 0 0 2

PESSOAS FiSICAS
63 16 0 79

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores
de servicos ao SUS  Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES). Data da consulta: 15/09/2023

5.3-Consorcios em Saude
O municipio da Serra ndo esta vinculado a nenhum consércio publico de saude.

6-PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

No sexto capitulo sdo apresentadas as informacodes relevantes relacionadas as areas da
Educacdao Permanente em Saude e questdes relativas ao quadro de profissionais de

saude atuando no municipio.

De acordo com dados disponibilizados pela Superintendéncia de Gestao do Trabalho e
da Educacdo em Saude, através do departamento de Recursos Humanos, bem como da
Geréncia de OS e Geréncia de Manutencdo a Secretaria Municipal de Saude da Serra
possui um quadro de 4.443 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés) trabalhadores,
com diferentes tipos de vinculos de trabalho, a saber: estatutdrios, bolsistas, celetistas,
comissionados, contratos temporarios, trabalhadores contratados pelas organizagGes
sociais responsaveis pelas unidades de urgéncia e emergéncia municipais, bem como

dos servicos terceirizados de servicos gerais, seguranca e higienizacao.

25



29 RDQA

2023

Abaixo, segue as tabelas com as especificagdes.

Tabela 29: Profissionais de Saude Trabalhando na SESA/Serra-2023

DESCRICAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Estatutario 1426 60% 1429 58%
Celetista 414 17% 414 17%
Comissionado 157 7% 158 7%
Contratado 394 16% 428 18%
TOTAL DE 2.391 100% 2.429 100%

PROFISSIONAIS

Tabela 30- Profissionais Bolsistas Trabalhando na SESA/Serra-2023

TIPO DE VINCULO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre

Dentista ICEPI 11 11
Enfermeiro ICEPI 21 21
Médico ICEPI 30 29
Assistente Social ICEPI 0 1

Psicdloga ICEPI 0 1

Mais Médicos 29 45

Mais Médicos pelo Brasil 22 19
TOTAL 113 127

Tabela 31- Profissionais de Saude Contratacdo Indireta pelas - OS e OSC

INSTITUICAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre

Quantidade de Profissionais Quantidade de
Profissionais

Hospital Mahatma Gandhi (UPA Carapina) 195 196
Instituto Esperanca (UPA Castelandia) 341 340
Irmandade Santa Casa (Hospital Materno Infantil) 293 275

TOTAL DE PROFISSIONAIS DE SAUDE 829 811
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Tabela 32- Profissionais de Saude por Contratacdo Indireta - Seguranca e Servicos
Gerais.

EMPRESA 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Servigos de Seguranga 436 436
Servigos de Higiene e Limpeza 500 500
Servigo de Recepgdo 140 140
TOTAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS 1076 1076

Tabela 33- Quadro Geral de Profissionais de Saude Trabalhando na Secretaria
Municipal de Saude da Serra.

MODELO DE CONTRATACAO 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre

Prépria (Estatutario/CLT/Comisssionado/Contrato 2391 2.429
Temporario)
Bolsistas (ICEPi e Mais Médicos) 113 127
Organizagdo Social-OS (UPA Carapina/ UPA 829 811
Castelandia/Hospital Municipal Materno Infantil-
HMMI)
Contratadas (Seguranca/Recepcionistas/Limpeza) 1076 1076

TOTAL DE PROFISSIONAIS DE/NA SAUDE SERRA 4.409 4443

A seguir apresenta-se a relacdo de postos de trabalho por ocupacdo e formas de

contratacao a partir dos dados do DigiSUS —Gestor — Mddulo Planejamento.

Tabela: 34 Postos de trabalho ocupados, por ocupacdo e forma de contratacdo.

Adm do Estabelecimento Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Contratagdo Médicos  Enfermeiros Outros Outros ACS
nivel nivel
superior médio
Autonomos 263 0 7 0 0
(02090210)
Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios (05,06)
Estatutarios e 154 96 227 739 208
empregados
Publica (NJ Grupo 1 publicos
ou 201-1, 203-8) (0101,0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
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Privada (NJ grupos 2-
exceto 201-1, 203-8-
,3,4e5)

Bolsistas (07) 99 9
Intermediados por 535 119
outra entidade (08)

Autonomos (0209, 23 0
0210)

Servidores publicos 0 0
cedidos para a

iniciativa  privada

(10)

Residentes e 0 0
estagiarios (05,06)

Informais (09) 0 0
Celetistas (0105) 0 3
Bolsistas (07) 0 0
Intermediados por 0 0

outra entidade (08)

17 3 0
44 317 0
24 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
33 93 0
0 0 0
1 0 0

Tabela 35: Postos
comissao.

de Trabalho ocupados, por contrato

temporario e cargos em

Adm do Estabelecimento  Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Contratagdo Médicos Enfermeiros  Outros Outros ACS
nivel nivel
superior médio
Contratos 77 95 155 219 0
Publica (NJ Grupo 1 temporariose
ou 201-1, 203-8) cargos em
comissdo (010301,
0104)
Contratos 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2- tempordrios e
exceto 201-1, 203-8- cargosem
,3,4e5) comissdo (010301,
0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES). Data da consulta: 04/09/2023.
Tabela 36: Postos de trabalho ocupados, por ocupacdo e forma de contratacdo.
Adm do Estabelecimento Formas de Contratacao 2019 2020 2021 2022
Auténomos (0209,0210) 0 8 26 31
Privada (NJgrupos 2-
exceto 201-1, 203-8-,3,4 e Celetistas (0105) 0 8 19 78
5)
Auténomos (0209,0210) 0 33 91 121
Bolsistas (07) 65 132 160 113
Estatutdrios e empregados 2.081 1.936 1.834 1.782

Publica (NJ grupo 1, ou

publicos (0101,0102)
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201-1, 203-8) Intermediados por outra 70 286 572 903
entidade (08)
Residentes e estagidrios 3 0 0 0
(05,06)

Tabela 37: Postos de trabalho ocupados por contrato temporario e cargos em comissao.
Adm do Estabelecimento Formas de Contratagao 2019 2020 2021 2022

Contratos temporarios e 783 708 700 774
Publica (NJ grupo 1, ou cargos em comissao
201-1, 203-8) (010301,0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 04/09/2023.

7- PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE- PAS

O sétimo capitulo apresenta os resultados de indicadores do Plano Municipal de Saude
2022-2025 objetivando o acompanhamento quanto a execucdo das metas no

22 quadrimestre de 2023, segundo a Programacdo Anual de Saude- PAS/2023.

A Programacdo Anual de Saude- PAS é o instrumento que operacionaliza as intenc¢des
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude
e prever a alocagdo dos recursos or¢camentarios a serem executados. O
monitoramento da PAS se dd quadrimestralmente e deve ser acompanhado pelas

areas técnicas de referéncia e responsaveis por sua execucao.

A PAS/2023 da Secretaria Municipal de Saude da Serra- ES é composta por 05 Eixos, a
saber: Fortalecimento da Atencdo Primaria e da Promocdo de Saude, Acesso a Atencao
Especializada, Fortalecimento da Vigilancia em Saude, Qualificacdo da Assisténcia
Farmacéutica e Qualificacdo e Inovacdo na Gestdo do SUS; cinco (5) diretrizes,
quatorze (14) objetivo e cem (100) metas, destas doze (12) ndo tem alcance

programado para o ano de 2023.

7.1-Eixo 1- Fortalecimento da Atencao Primaria e da Promocao de Sadde

Eixo N2 1 - Fortalecimento da Ateng¢ao Primdria e da Promogao de Saude.

Responsavel: Superintendéncia de Ateng¢ao Primaria a Saude — Juacy Gomes Pereira.
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Diretriz N2 1: Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atengdo Primaria, com centralidade no usuario, gestao participativa
com foco em indicadores de satide e participagdo social.

Objetivo N2 1: Implementar o modelo de vigilincia em saude, com centralidade na Aten¢ao Primaria como ordenadora da
rede de atencdo e promogao da saude, ampliando o acesso a servigos de qualidade, com equidade, implementando a¢des
intersetoriais e o uso de tecnologia da informagdo, com foco em resultados, participagdo social e favorecendo ao municipe
uma vida mais saudavel.

Classificagao Funcional

10.301.0001.2001 Contratos/Insumos/Equipamentos. (RS$) 53.512.947,00

10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos.  (R$) 82.887.082,00
10.306.0001.2001 Acdes de Nutricdo (RS) 50.000,00
Demonstrativo da Programacdo de Despesas com Saude por Subfungdo, Natureza e Fonte
Subfungoe Natureza Receita Governo Federal Governo Transferénci Royalties Total(RS)
s da Saude Prépria Estadual asde
Convénios
301 - Corrente RS RS 34.561.597,00 RS 51.000,00 N/A N/A RS
Atengdo 99.047.432,00 133.690.029,00
Bésica
Capital RS RS 589.000,00 R$ 549.000,00 R$ 11.000,00 | N/A R$ 2.740.000,00
1.591.000,00
306 - Corrente N/A R$50.000,00 N/A N/A N/A R$ 50.000,00
Alimentag | cCapital N/A N/A N/A N/A N/A N/A
doe
Nutrigdo
Ne Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 | joqdm | 2eQdm | 32Qdm |Alcancad
a/Ano
Ampliar, em 28% a cada ano, a | Percentual de coleta de 0,21 2020 0,34% | 0,10% | 0,08% - -
coleta de exames | exames citopatoldgicos do
01 citopatolégicos do colo do | colo do utero realizado
utero, em mulheres de 25 a 64 | em mulheres de 25 a 64
anos, residentes da Serra. anos, residentes da Serra.
Ampliar, em 10% a cada ano, a | Percentual de exames de 0,25 2020 0,30% | 0,04% 0,06% - -
realizagdo de exames de | mamografia de
02 mamografia de rastreamento, | rastreamento, realizado,
em mulheres de 50 a 69 anos, | em mulheres de 50 a 69
residentes da Serra. anos, residentes da Serra.
Reduzir, em 2% anualmente, a | Percentual de reducgdo de 951 2019 913 224 400 - -
03 propor¢do de gravidez na | gravidez na adolescéncia, | adoles
adolescéncia entre as faixas | entre as faixas etarias 10 a | centes
etarias 10 a 19 anos. 19 anos.
Reduzir 01 Obito materno a | Numero de dbitos 06 2020 04 1 2 - -
04 cada ano, relacionados as | maternos por causas
causas obstétricas evitaveis. obstétricas evitaveis.
Ampliar em 15 %, a partir de | Propor¢do de gestagGes S/R S/R 15% 0 0 - -
2023, a realizagdo de 6 ou mais | finalizadas, cadastradas no
05 consultas de pré-natal das | sistema de informagdo
gestantes cadastradas até a 202 | vigente, com pelo menos
semana de gestagdo, que foram | 6 (seis) consultas pré-natal
finalizadas no sistema de | realizadas, sendo
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informagado vigente. a primeira até a 202
semana de gestacao
Propor¢do de gestantes, S/R SR 80% 0 17,90% -
Realizar exames de sifilis e HIV | cadastradas no sistema de
(sorologia ou teste rapido) em | informagdo vigente, que
06 80% das gestantes cadastradas, | realizaram exames de
a partir de 2023. sifilis e HIV (sorologia ou
teste rapido) durante o
pré-natal.
Ofertar 02 turmas de | Ndmero de turmas 0 2021 02 0 2 -
capacitagdo ao ano, em doengas | ofertadas ao ano
prevalentes na infancia, para
07 profissionais de saude da
Atengdo Basica (Médicos e
Enfermeiros) que realizam
Puericultura.
Ampliar em 35% o nuUmero Propor¢dao de consultas S/R S/R 25% 14,21 26,52% -
consultas de puericultura para | de puericultura em
08 criangas até dois anos | criangas até dois anos
cadastradas, conforme | cadastradas/n? de
preconiza o Ministério da | nascidos vivos
Saude.
09 Implantar a Estratégia | Numero de Unidades de 0 2021 01 0 0 -
Amamenta e Alimenta Brasil em | ESF com Estratégia
04 unidades de ESF. Amamenta e Alimenta
Brasil implementada
Implantar protocolo de | Percentual de Unidades 0 2021 Meta alcangada em 2022.
combate ao sobrepeso e | Regionais de Saude com
10 obesidade para todas as faixas | Protocolo Implantado
etarias, em 100% das Unidades
Regionais de Saude.
Ampliar para 75% o percentual Percentual de ampliagdo 54% 2020 65% 30,09 | 65,32% -
1 de acompanhamento dos acompanhamento dos
beneficidrios do Bolsa Familia beneficidrios do Bolsa
na vigéncia semestral. Familia
Alcangar 70% de cobertura de Proporg¢do de gestantes 35% 2020 62% 49,00 | 62,00% -
12 primeira consulta odontoldgica cadastradas com no
em gestantes cadastradas. minimo uma consulta
odontoldgica.
Ampliar em 10% a oferta de Percentual de ampliagdo 3.878 2020 10% 0 94% -
atendimentos no CEO nas de atendimento no CEO (4.692
13 especialidades de endodontia, nas especialidades )
prétese e cirurgia buco maxilo elencadas.
facial.
Implantar o servico de cirurgia Servigo de cirurgia do freio 0 2021 01 0 0 -
14 de frénulo-lingual por lingual implantado
profissional odontélogo no
Municipio.
Ampliar em 10% ao ano o Percentual de cadastro de 29.055 2021 10% 24,00 [256,70% -
15 cadastro de hipertensos no E- hipertensos no E-SUS pessoa (35.15
SUS. s 6)
Ampliar em 10% ao ano o Percentual de cadastrode | 11.162 | 2021 10% 235,90 | 300% -
16 cadastro de diabéticos no E- diabéticos no E-SUS pessoa (13.50
SUS. s 5)
Implantar o Protocolo da Linha Percentual de Unidades 0 2021 Meta Alcangada em 2022.
17 de Cuidado do Hipertenso e Basicas de Saude com
Diabético em 60% das Unidades | Protocolo Implantado.
Basicas de Saude.
18 Realizar 03 turmas ao ano de Ndmero de turmas de 0 2021 3 0 | 0 | - I
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capacita¢ao em Hipertensao e
Diabetes, para as Unidades
Basicas de Saude.

capacitagao em
Hipertensdo e Diabetes

Implantar 01 Protocolo da Linha | Protocolo Implantado 0 2021 01 0 0
de Cuidado para atendimento
19 em saude da populagdo em
situagdo de rua, na equipe de
Consultério na Rua.
Habilitar 01 equipe de Numero de equipes de 01 2021 01 0 0
20 Consultério na Rua. Consultério na Rua
Habilitadas
Implantar Protocolo da Linha de | Percentual de equipes da 0 2021 30% 0 30%
Cuidado para atengdo a crise RAPS com Protocolo
21 em salde mental, alcool e Implantado.
outras drogas para 100% das
equipes da RAPS. (Equipes de
CnR, CAPs, URS, UPAs, RT).
Ofertar 3 turmas ao ano sobre Numero de turmas de 0 3 3 0 0
temas especificos em capacitagdo em
22 prevengdo/posvencio de prevengdo/posvencao de
suicidio e autolesdo para as suicidio e autolesdo para
equipes da RAPS. as equipes da RAPS.
Ofertar 20 turmas de Numero de turmas de 0 2021 5 0 0
capacitagdo em Praticas capacitagdo em Praticas
23 Integrativas e Integrativas e
Complementares do SUS. Complementares no SUS.
para as equipes de saude
mental na atengdo primaria.
Ampliar em 20% a realizagdo de | Percentual de exame de 784 2020 20% 37,85 |46,63%
exame de escarro em escarro realizado em exame (1.128
24 sintomaticos respiratorios, relagdo aos sintomaticos s )
residentes de Serra. respiratérios do
municipio.
Implantar o Protocolo de Percentual de Unidades 0 2021 10% 0 0
Estratificagdo de Risco nos de salide com protocolo
25 Idosos em 46% das Unidades implantado.
Basicas de Saude do municipio
da Serra.
Implantar a Linha de cuidado de | Percentual de Unidades 0 2021 30% 0 0
% atenc¢do a pessoa idosa em 70% | de saude com a linha de
das Unidades de Saude do cuidado implantada.
Municipio.
Implantar o Protocolo de Saude | Protocolo implantado. 0 2021 15% 15,38 | 26,90%
do Homem em 80% dos servigos
27 - .
com Estratégia de Saude da
Familia.
Realizar 01 evento anual sobre Ndmero de eventos 0 2021 01 0 0
temas relacionados a saude do realizados/ano.
28 ~
homem na Rede de Aten¢do em
Saude.
Habilitar 05 programas de Numero de programas 0 2021 01 0 0
29 academia da salde. Academia da saude
habilitados.
Ampliar para 11 servigos do Ndmero de servigos 07 2021 2 2 3
30 PROEF que atendam atividades PROEF com atendimento 5
locais 5 dias na semana. dias na semana.
Implantar o programa de Numero de Unidades 08 2021 08 1 2
31 tabagismo em 60% das Basicas de Saude com

Unidades Basicas de Saude.

programa de tabagismo
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implantado.
Ampliar em 10% ao ano a Percentual de casos novos 40 2020 10% 52,00 102%
notificagdo de casos novos de notificados de casos (48
32 hanseniase. hanseniase. novos casos)
notific
ados
Implantar o matriciamento do Numero de Unidades 0 2021 02 0 1
Programa de Hanseniase nas 06 Regionais de Saude com
33 ) . . , .
Unidades Regionais de Saude. matriciamento
implantado.
Implantar o Protocolo da “Linha | Percentual de Unidades 0 2021 35% 0 0
34 do Cuidado em Hanseniase” em | Bdasicas de Saude
78% das Unidades Basicas de Protocolo Implantado
Saude.
Recompor a equipe de recursos | Numero de Unidades 04 2021 06 5 4
humanos, prioritariamente com | Regionais de Saude com
médico especialista, do equipe recomposta
35 .
Programa de Hanseniase das
Unidades Regionais de Saude,
conforme vacancia.
Realizar 02 turmas de Ndmero de turmas de 0 0 02 0 2
capacitagdo em Hanseniase por | capacitagdo em
36 . . .
ano, para as Unidades Basicas hanseniase.
de Saude.
Qualificar 100% dos servigos da | Servigos da rede municipal 0 2021 15 0 0
rede municipal de saude a | desaude qualificada (47
atender os requisitos definidos | servigos).
37 pela Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra,
com foco nas doengas e agravos
mais  relevantes a  essa
populagdo.
Ampliar as equipes da Percentual de cobertura 43% 2021 57% 43,00 0
38 Estratégia de Saude da Familia da ESF.
para 75% de cobertura.
Ampliar em 50% o nimero de Percentual de ampliagdo 17% 2021 30% 17,00 0
equipes de Saude Bucal do nimero de equipes de
39 vinculadas as equipes de Saude Bucal vinculadas as
Estratégia de Saude da Familia. equipes de Estratégia de
Saude da Familia

Diretriz N2 1: Aprimoramento do Modelo de Gestdo na Atencdo Primaria, com
centralidade no usudrio, gestao participativa com foco em indicadores de satde e
participagao social.

A diretriz n2 01 da PAS dispde de um (1) objetivo e trinta e nove (39) metas e sdo
relativas a organizacao da rede de servicos de saude, no ambito da atencdo primaria a
saude na perspectiva da ampliacdo da oferta de servicos, ampliacdo do diagndstico de
algumas doencas com vistas a deteccdo e tratamentos precoces para com isso
reduzir agravos a saude, ampliar a¢des de promoc¢do da saude, qualificacdo dos
trabalhadores visando o aperfeicoamento e melhoria no processo de cuidado aos
usuarios do SUS, além da criacao de protocolos e linhas de cuidados voltados a pessoa
idosa, hipertensos e diabéticos, crise em salude mental, atencdo a populacdo em
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situacdo de rua, hanseniase e sobrepeso e obesidade. Ressalte-se que das trinta e nove
(39) metas, duas (2) ndo tem previsdo para alcance no ano de 2023.

Destaca-se a atengdo, cuidado e acompanhamento a gestante através do aumento das
consultas de pré-natal com vistas a uma gestacdo e parto mais seguros. Além, da
ampliagao do cuidado em puericultura.

Meta 1 - Ampliar, em 28% a cada ano, a coleta de exames citopatolégicos do colo do
utero, em mulheres de 25 a 64 anos, residentes da Serra.

Meta ainda ndo alcancada, mas considerando que é anual é possivel que seja
alcangada até o final do ano.

Faz-se importante destacar que para efeito de calculo utilizamos por referéncia o
numero da populacdo de 2021 e os dados na fonte SIA disponibilizados de maio até
junho. Sendo, portanto, um resultado parcial.

Infere-se que no municipio da Serra a coleta de citopatoldgico do colo do Utero é feita
prioritariamente pelos profissionais enfermeiros, ndo havendo impedimento de que os
profissionais médicos o fagam também.

Foi realizada capacitacdao dos Médicos convocados pelos Mais Médicos e Enfermeiros
Responsaveis Técnicos (RT) do municipio, além dos enfermeiros assistenciais.

Como garantia da ampliacdo da coleta de exame citopatolégico de colo do uUtero faz-se
necessaria a disponibilidade de alguns equipamentos e reorganizacdo do processo de
trabalho face a quantidade de consultdrios insuficientes para todos os trabalhadores
(médicos e enfermeiros).

Destaca-se, o alto nimero de absenteismo para realizacdo do procedimento, situacao
que precisa ser superada.

Em funcdo do regime de contratacdo de profissionais médicos por PJ, muitos ndo estdo
cadastrados no CNES de modo que todos os atendimentos feitos por estes
profissionais ndo sdo computados em producdo, face a exigéncia de cadastro no CNES
para geracao de indicador de atendimento, o que pode impactar no alcance da
meta. Os exames que apresentam alteracdes sdo encaminhados as unidades de saude
para que a equipe realize monitoramento e acompanhamento dos casos.

Meta 2- Ampliar, em 10% a cada ano, a realizacao de exames de mamografia de
rastreamento, em mulheres de 50 a 69 anos, residentes da Serra.

Para a apuracdo quanto ao alcance ou ndo da meta foi utilizada a populacdao de 2021,
conforme dado disponibilizado no Sistema DigiSus Gestor-Mddulo Planejamento e os
dados na fonte SIA disponibilizados de janeiro a junho/2023, tratando-se, portanto, de
um resultado parcial.
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Apesar da disponibilidade de exames, pelo contrato municipal, para as mulheres entre
40 e 50 anos, o indicador federal mantém a faixa etdria alvo entre 50 e 69 anos. Assim,
apesar de realizarmos muitos exames, a meta n3do é alcancada em funcdo de ndo ser
exclusivamente da faixa etdria alvo. Importante destacar que o enfermeiro sé pode
solicitar mamografia de rastreamento para populagdo alvo. Enquanto, o profissional
médico pode solicitar para esse publico e para os demais como mamografia
diagnostica.

Foi realizada capacitacdo dos Médicos convocados pelo Programa Mais Médicos e
Enfermeiros Responsaveis Técnicos (RT) do municipio.

Em funcdo do regime de contratagdo de profissionais médicos por PJ, muitos ndo estao
cadastrados no CNES de modo que todos os atendimentos feitos por estes
profissionais ndo sdo computados em producao, face a exigéncia de cadastro no CNES
para gerac¢ao de indicador de atendimento, o que pode impactar no alcance da
meta. Os exames que apresentam alteracao sdao encaminhados as unidades de saude
para que a equipe realize monitoramento e acompanhamento dos casos.

Meta 3-Reduzir, em 2% anualmente, a propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre
as faixas etarias 10 a 19 anos.

Considerando o ndo fechamento dos dados do periodo pelo SISAB, o dado fornecido é parcial,
ja que vai de maio a julho/2023, dai o ndo alcance.

Vale ainda, informar que na Regido Sudeste a meta tem o valor de 11%, o que nos sinaliza que
temos um indice menor. Na América latina, o Paraguai tem 15%, Costa Rica 11%, Argentina e
Uruguai 10%, o que sinaliza que ainda temos um valor menor 9,8%.

Meta 4- Reduzir 01 6bito materno a cada ano, relacionados as causas obstétricas
evitaveis.

Faz-se importante mensurar a garantia de médico generalista em todas as Unidades
de Atenc¢do Primdria a Saude, no municipio para acompanhamento as gestantes de
risco habitual. Quando hd necessidade de especialista ginecologista/obstetra, a
gestante é encaminhada via Sistema de Regula¢dao-SISREG para avaliagdo. Quanto as
gestantes de alto risco, o pré-natal é feito no Ambulatério Municipal de
Especialidades-AMES, responsavel por vincular as gestantes ao Hospital Jayme dos
Santos Neves, unidade de referéncia para gravidez de risco.

Faz-se, importante inferir que o regime de contratacdo de profissionais médicos por
PJ, embora garanta a presenca desse importante profissional no cuidado em saude,
ndo assegura sua fixacdo e continuidade no processo de cuidado nas unidades basicas
de saude, e uma vez que o cuidado em saude na Atencdo Primaria a Saude enseja o
acompanhamento longitudinal, o estabelecimento de vinculo entre médico e paciente,
aqui mais especificamente, entre médico e gestante fica comprometido.
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Meta 5- Ampliar em 15 %, a partir de 2023, a realizagdao de 6 ou mais consultas de pré
-natal das gestantes cadastradas até 202 semana de gestacao, que foram finalizadas
no sistema de informacgao vigente.

Houve atualizacdo da portaria federal que viabiliza esse indicador, tornando-se vigente
a NOTA TECNICA N2 13/2022-SAPS/MS, que informa a antecipacdo do pré-natal para
12 semanas ao invés de 20 semanas. Ressalte-se, que todos os meses a equipe da APS
realiza capacitacdo para meédicos, enfermeiros e técnicos em enfermagem para
insercdo de dados no PEC (Prontuario Eletronico do Cidaddo), do Ministério da Saude.
J4 houve capacitacdo direcionada aos Agentes Comunitdrios de Saude também. A
fonte de informagdo (SISAB) mudou a forma de filtro para esse dado. Portanto, a
disponibilidade da informacao ficou “Numero de consultas de pré-natal por gestante”,
“Gestante com primeiro atendimento até a 122 semana de gestacdo” e “Numero de
gestante com exames avaliados até a 202 semana de gestacdo”. Por isso, a informacao
da meta ndo poderd ser respondida como descrito.

A informacdo de 1043 indica o nimero de gestantes que receberam atendimento até a
122 semana nos meses disponibilizados de maio a julho/2023. Em comparagdo com
o ano de 2022, no mesmo periodo, hd 1043 gestantes. Conclui-se, que ndo houve
alteracdo do dado, porém, o més de agosto ndo estd disponibilizado.

Em funcdo do regime de contratacdo de profissionais médicos por PJ, muitos ndo estdo
cadastrados no CNES de modo que todos os atendimentos feitos por estes
profissionais ndo sdo computados em producdo, face a exigéncia de cadastro no CNES
para geracdo de indicador de atendimento, o que pode impactar no alcance da meta.

Destaca-se, ainda, a realizacdo de capacitacdao para os Médicos convocados pelo
Programa Mais Meédicos e Enfermeiros Responsdveis Técnicos (RT) do
municipio. Além, da realizacdo da capacitacdao de sifilis em gestante para os
profissionais pré-natalistas.

Meta 6-Realizar exames de sifilis e HIV (sorologia ou teste rapido) em 80% das
gestantes cadastradas, a partir de 2023.

Todos os meses a equipe da APS realiza capacitagdao do PEC. A fonte de informacao
(SISAB) mudou a forma de filtro para esse dado. Portanto, a disponibilidade da
informacdo ficou com filtros somente para testes rapidos da gestante e/ou parceiro
através dos cédigos: 0214010040 para Teste Rapido Para Detec¢dao de HIV Na Gestante
Ou Pai/Parceiro e 0214010082 para Teste Rapido Para Sifilis Na Gestante ou
Pai/Parceiro Por isso, a informacdo da meta n3o podera ser respondida como descrito,
pois o SISAB n3o informa sorologia. E importante ressaltar que muitos profissionais
lancam o cédigo de procedimento SIGTAP equivocado 0214010074 Teste Rapido para
sifilis e 0214010058 Teste Rapido para deteccdo de infeccdo pelo HIV. Por isso, todos
0s meses a equipe da APS realiza capacitacdo para inserir dados no PEC (Prontuario
Eletronico do cidaddo), do Ministério da Saude, aos Enfermeiros, Médicos e Técnicos
de enfermagem que ingressantes ou ndo. Ja houve capacitacdo direcionada para ACS.
A partir do niumero absoluto retirado no SISAB dos cddigos disponiveis para gestante,
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de 1549 testes realizados indica o nUmero de gestantes e/ou parceiros que realizaram
testes rapidos nos meses disponibilizados de maio a julho de 2023. Em comparacdo ao
ano de 2022, no mesmo periodo, ha 1313 gestantes. Conclui-se, que houve aumento
de 236 gestantes e/ou parceiros que realizaram TR sifilis e HIV, ou seja, 17,9%.
Lembrando que o més de agosto ndo estad disponibilizado, tratando-se, portanto, de
dado parcial.

Em fungdo do regime de contratagdo por PJ de profissionais médicos, muitos ndo estao
cadastrados no CNES, de modo que todos os atendimentos feitos por estes
profissionais ndo sdo computados em producao, face a exigéncia de cadastro no CNES
para geragdo de indicador de atendimento, o que pode impactar no alcance da meta.
Destaca-se, ainda, a realizacdo de capacitacdo dos Médicos convocados pelos Mais
Médicos e Enfermeiros Responsaveis Técnicos (RT) do municipio. Além, da realizagao
da capacitacdo de sifilis em gestante para os profissionais pré-natalistas.

Foi realizada capacitagcdo dos médicos convocados pelos Mais Médicos e Enfermeiros
Responsaveis Técnicos (RT) do municipio. Além de capacitacdo de sifilis em gestante
para os profissionais pré-natalistas.

Meta 7- Ofertar 02 turmas de capacitagdo ao ano, em doengas prevalentes na
infancia, para profissionais de saude da Aten¢do Basica (Médicos e Enfermeiros) que
realizam Puericultura.

Foram realizadas, conforme programacdo, capacitacdes para os profissionais da rede
de saude, conforme descricdo, abaixo:

Nos dias 12 e 19/07/2023 foi realizada capacita¢gdo para Gerentes das Unidades de
Saude sobre o Programa Saude da Crianca, tendo sido trabalhados os eixos
norteadores, objetivos, metas e fluxogramas previstos no Programa e que norteiam
o cuidado e assisténcia a Saude da Crianca.

Nos dias 23 e 24/08/2023 foi realizada capacitacdo pelas referéncias técnicas do
PAISC-Programa de Assisténcia Integral a Saude da Criangca em parceria com outras
referéncias técnicas cujo tema foi a Sifilis Adquirida, Gestacional e Congénita
direcionada a enfermeiros e médicos que fazem o cuidado e assisténcia a criangca com
Sifilis Congénita e Exposta a sifilis. Tendo sido trabalhadas questdes relacionadas a
busca ativa, seguimento na puericultura, exames laboratoriais, identificacdo de sinais e
sintomas, tratamento, notificacdo e encaminhamento para especialidades quando
necessario.

Ressalte-se, que estdo programadas novas capacitacdes para enfermeiros e médicos
nos dias 28/11, 30/11, 05/12 e 07/12/2023.

Meta 8- Ampliar em 35% o niimero consultas de puericultura para criangas até dois
anos cadastradas, conforme preconiza o Ministério da Saude.
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A meta para o ano de 2023 é a de ampliar em 25% o numero de consultas de
puericultura, no segundo quadrimestre registrou-se ampliacdo de 26,52%, o que em
numeros absolutos corresponde a 9.397 atendimentos de puericultura.

Faz-se importante destacar algumas agdes que vém sendo desenvolvidas e que tem
contribuido para ampliar o alcance da oferta deste procedimento tdo necessario no
processo de cuidado a saude da crianga, a saber: agendamento para o bindmio no
momento da alta como forma de captagdo dos RN concorrendo para vinculagdo
precoce as UBS/Equipes de Saude; reforco e divulgacdo da Nota Técnica onde a
primeira consulta de puericultura pode ser realizada por enfermeiros, aumentando
assim o numero de vagas disponiveis para atendimento a esse publico e
regulamentacdao em portaria das agendas dos profissionais, o que permite maior
flexibilidade para os agendamentos.

O fluxo para atendimento em pediatria, com especialista, foi revisto pelo gestor maior,
devido ao periodo epidemiolégico de dengue e doengas respiratérias, permitindo a
disponibilizacao das consultas por livre demanda. Contudo, a maior parte dos registros
nao foi feito como “Puericultura”, mas sim, “Consulta de criancas de 0 a 24 meses”.

Meta 9- Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) em 04 unidades
de ESF-Estratégia de Saude da Familia.

Meta ndo alcancada no primeiro quadrimestre, considerando que a meta é anual ha
possibilidade de seu alcance até o final do ano.

A estratégia Amamenta e Alimenta definida na portaria GM n2 1.920 de 05/09/2013
institui uma estratégia nacional para Promoc¢do do Aleitamento e da Alimentacao
complementar sauddvel de criangas menores de 2 anos de idade. Esta estratégia
deverd ser realizada por meio de oficinas de formacdao de tutores e de oficinas de
trabalho conduzidas pelos tutores nas Unidades Basicas de Saude (UBS), conforme
prevé a legislacdo e considerando as dificuldades na formagao do grupo de tutores nao
foi iniciado.

Meta 10- Implantar protocolo de combate ao sobrepeso e obesidade para todas as
faixas etdrias, em 100% das Unidades Regionais de Saude.

Meta alcancada em 2022.

Meta 11- Ampliar para 75% o percentual de acompanhamento dos beneficiarios do
Bolsa Familia na vigéncia semestral.

A meta para 2023 é de 65%, sendo registrados no primeiro quadrimestre 30,09% e no

segundo quadrimestre 65,32%%, alcancando assim, a meta programada para 2023 que
era de 65%.
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Faz-se importante destacar o trabalho integrado entre as secretarias de assisténcia
social, educacdo e saude para o desenvolvimento de a¢es conjuntas, nos Centros de
Educagao Infantil- CMEI e Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

Foram realizadas ainda, busca ativa por contato telefonico e agdes de pesagem em
algumas Unidades Regionais de Saude.

Meta 12- Alcangar 70% de cobertura de primeira consulta odontolégica em gestantes
cadastradas.

Com vistas ao alcance da meta, ha uma diretriz municipal para que as gestantes e
promover sua primeira consulta de pré-natal odontolégico, assim, que essas pacientes
deixarem os consultdrios médicos.

Meta 13- Ampliar em 10% a oferta de atendimentos no CEO- Centro de
Especialidades Odontolégicas nas especialidades de endodontia, prétese e cirurgia
buco maxilo facial.

No segundo quadrimestre foram realizados 4.431 atendimentos no CEO. A fonte de
informacao foi o SIA/SUS-TABWIN com os valores de maio a julho de 2023, dados estes
extraido pela equipe do setor de controle e avaliagado.

Foram retomados os atendimentos no Centro de Especialidades Odontolégicas com
alteracdo do protocolo pds- Covid.

Destaca-se que o valor colocado na tabela diz respeito aos procedimentos realizados
pela equipe do CEO.

Meta 14- Implantar o servico de cirurgia de frénulo-lingual por profissional
odontdélogo no Municipio.

A meta para 2023 é a de que seja implantado o servico de cirurgia de frénulo-
lingual por profissional odontélogo no municipio da Serra e uma ac¢do que vem sendo
desenvolvida com vistas ao alcance da meta sdo reunides com a equipe para
elaboracdo do projeto e sua implantacdo. Finda a etapa de alinhamento de fluxo, sera
necessaria a contratacdo de servidor e equipamentos para execuc¢do do trabalho.

Considerando que a meta é para o ano, ha previsdao de implantagao do servico de
cirurgia frénulo-lingual em dezembro/2023.

Meta 15- Ampliar em 10% ao ano o cadastro de hipertensos no E-SUS.
Os numeros de cadastros vém avancando a cada quadrimestre, os profissionais tém

entendido a importancia dos registros no prontuario dos pacientes que colaboram
para o aumento dos cadastros validados.
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Meta 16- Ampliar em 10% ao ano o cadastro de diabéticos no E-SUS AB PEC-
Prontuario Eletronico do Cidadao.

Os numeros de cadastros vém avancando a cada quadrimestre, os profissionais tém
entendido a importancia dos registros no prontudrio dos pacientes que colaboram
para o aumento dos cadastros validados.

Meta 17- Implantar o Protocolo da Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético em
60% das Unidades Basicas de Saude.

Meta alcancada em 2022.

Meta 18- Realizar 03 turmas ao ano de capacitacao em Hipertensao e Diabetes, para
as Unidades Basicas de Satide.

A meta ndo estd atrelada ao periodo do quadrimestre, tendo até a finalizacdo do ano
para ser cumprida.

Meta 19- Implantar 01 Protocolo da Linha de Cuidado para atendimento em satde da
popula¢ao em situagao de rua, na equipe de Consultério na Rua.

A meta proposta, ainda ndo foi alcancada, contudo a¢bGes vém sendo realizadas na
busca por seu alcance.

Faz-se importante destacar que a Equipe de Consultério na Rua - eCR permaneceu por
tempo consideravel com falta de profissionais em sua composicdo, face a maior parte
dos profissionais estarem vinculados ao municipio por contrato temporario, fato que
concorreu para grande rotatividade destes e dificuldade da gestdo em recompor a
equipe interferindo, assim, diretamente no processo de elaboracdo e construcdo da
linha de cuidado que estd em andamento.

Apesar dos entraves, foi organizada uma agenda de estudo semanal da eCR com a
finalidade de elaboracdo da linha de cuidado para o atendimento em saude da
Populacdo em Situacdo de Rua (PSR), articulado a um Grupo de Trabalho (GT) entre
profissionais ligados aos servicos de atendimento a esse publico, principalmente com a
equipe do SEAS (Servico Especializado de Abordagem Social), na perspectiva de
discutir as demandas pertinentes aos servicos da SESA e SEMAS em relacdo as
demandas dessa populacdo. Com isso, vem se cumprindo uma etapa importante para
a execucdo da meta programada, com previsdo de alcance até o ultimo quadrimestre
de 2023.

Para solucionar a rotatividade e recomposicdo da eCR, o municipio aderiu ao edital de
provimento de profissionais do ICEPi (Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e Inovacao
em Saude) objetivando fixar por maior tempo os profissionais no Consultério na Rua -
CnR, inclusive com a formacao e capacitacao destes pelo referido Instituto provedor.
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Os profissionais do edital de provimento do ICEPi comecaram a se vincular ao
municipio no inicio do més de agosto/2023 e é esperado que o proximo quadrimestre
se complete a recomposicao da eCR habilitada e formacdo de uma nova equipe para
habilitacao, e com isso, sera retomada a elaboragao do Protocolo da Linha de Cuidado
para a Popula¢do em Situa¢do de Rua do municipio da Serra.

Meta 20- Habilitar 01 equipe de Consultério na Rua.

A meta ainda ndo foi alcangada, contudo a¢bes vém sendo desenvolvidas e permitirdao
o seu alcance.

Alguns pré-requisitos para a habilitagdo de mais uma equipe de Consultério na Rua
junto ao Ministério da Saude ja foram cumpridos, por meio do credenciamento de
mais uma eCR no municipio da Serra e também aderindo ao edital de provimento de
profissionais para trabalhar no CnR do ICEPi(Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e
Inovacdo em Saude), com a finalidade de aumentar o numero de profissionais e
fixacdo destes para que seja possivel pleitear a habilitacdo da nova eCR.

No momento, estamos aguardando que o ICEPi conclua o provimento dos
profissionais que se iniciou no ultimo més deste 22 quadrimestre, para que possamos
compor toda a nova eCR, para efetivarmos o cadastramento de solicitacdo de
habilitagdo no SIAPS, com a finalidade de até o ultimo quadrimestre deste ano,
efetivarmos a meta.

Meta 21- Implantar o Protocolo da Linha de Cuidado para atengdo a crise em satide
mental, dlcool e outras drogas para 100% das equipes da RAPS. (Equipes de CnR,
CAPs, URS, UPAs, RT).

Vimos avancando no desenvolvimento da proposta, embora, a meta ainda ndo tenha
sido alcancada. Destaca-se, a instituicdo do Grupo de Trabalho -GT para a elaboracao
do Protocolo da RAPS por meio de uma comissdo composta por representantes do
Grupo Condutor Municipal da RAPS/Serra - GC RAPS Serra, que também tratou dentro
do seu arcabouco da linha de cuidado para a atencdo a crise em saude mental.

Destaca-se, o inicio do processo de validacdo deste protocolo, junto aos trabalhadores
dos servicos de Saude Mental municipal, por meio de oficinas durante seis meses. Tais
oficinas aconteceram no espaco da Reunido Geral dos Trabalhadores de Saude Mental
gue acontece mensalmente. Além da validacdo, também contribuiram para a
construcdo e validagdo do documento. Assim, tém-se o protocolo concluido e validado
pelos trabalhadores, agora segue para analise pelos gestores, cumprindo, assim, os
tramites institucionais, apds, sera publicado no Diario Oficial. Ha expectativa de que
seja publicado no terceiro quadrimestre.

Meta 22- Ofertar 3 turmas ao ano sobre temas especificos em prevengdo/posvengio
de suicidio e autolesdo para as equipes da RAPS.

A meta proposta ainda ndo foi alcancada, contudo algumas agdes vém sendo
executadas com vistas ao seu alcance. Destaca-se, a importante articulacdo da area
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técnica de saude mental com a referéncia técnica do NUPREVI (Nucleo de Prevencdo
de Acidentes e Violéncias) que de maneira integrada realizaram momentos formativos
com a temadtica da prevencdo ao suicidio e a autolesdo nos espagos de supervisao,
entre a Area Técnica de salide mental e os trabalhadores que comp&em as equipes de
salde mental na APS. Além, da elaborag¢do do cronograma de formagao com previsao
de oferta de 4 turmas nos préoximos meses dentro de um Semindrio sobre Prevencdo e
Posvencdo ao Suicidio e Autolesao.

Meta 23- Ofertar 20 turmas de capacitagio em Praticas Integrativas e
Complementares do SUS para as equipes de saiide mental na atengao primaria.

A meta proposta ainda ndo foi alcangada, contudo a¢ées vém sendo desenvolvidas
com vistas ao seu alcance.

Foi realizado levantamento de profissionais atuantes nas equipes de APS com interesse
na temadtica, habilidades e qualificagdo em Praticas Integrativas e Complementares do
SUS - PICS, havendo possibilidade de abertura de campos de estagio em parceria com
instituicdes de ensino superior (Ex: FAESA, Multivix e UFES), de modo que
os estagiarios poderdao desenvolver as PICS nos diferentes servicos de saude do
municipio, com supervisao institucional e registro no Prontudrio Eletrénico do Cidadao
-PEC da Estratégia E-SUS APS. Tal registro demonstrard as PICS, enquanto ac¢des de
saude complementares realizadas por profissionais interessados, com habilidades e
qualificacdo das intervencoes.

Ressalte-se que tais acdes vém sendo desenvolvidas pela Area Técnica de Saude
Mental em articulacdo com as Referéncias Técnicas da APS, envolvidas no projeto de
implantacdo das PICS no municipio da Serra.

Faz-se importante pontuar que tal projeto foi escrito e apresentado a gestdo maior da
secretaria de saude da Serra, que vem manifestando apoio a referéncia que esta
trabalhando na implantacdo das PICS no municipio, conferindo assim, autonomia e
incentivo para que seja possivel até o final 32 quadrimestre iniciar a execug¢ao do
cronograma de capacitacdo das cinco primeiras turmas, alcancando assim, a meta.

Meta 24- Ampliar em 20% a realizagdo de exame de escarro em sintomaticos
respiratdrios, residentes de Serra.

No segundo quadrimestre de 2023 o Programa de Tuberculose do municipio da Serra
realizou 526 (46,63%) coletas de Baciloscopia.

Faz-se importante mensurar alguns fatores que favoreceram o desenvolvimento do
trabalho e alcance da meta programada para o ano de 2023, a saber:

-Parceria do Programa de Tuberculose com o Laboratdério Municipal
para monitoramento do quantitativo de coleta de escarro.
-Visitas as Unidades de Saude para capacitagdo dos profissionais.
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-Suporte por contato telefénico aos profissionais com dificuldade na conducdo da
busca ativa dos pacientes com tosse por 3 semanas ou mais.

-Capacitacoes realizadas pela Referéncia Estadual, de forma remota.

-Reforgo a Lei 14.289, de 2022, que obriga a preservagao do sigilo sobre a condi¢do de
pessoas com HIV, hepatites crénicas (HBV e HCV), além de hanseniase e tuberculose.
Tal legislagao tem gerado um pouco de dificuldade em conduzir agées de avaliagao de
contatos nas Escolas, fato que esta exigindo pensar estratégias para execug¢dao do
trabalho.

Faz-se importante destacar algumas capacitacdes realizadas pelo Programa
Tuberculose aos profissionais da rede intra e intersetorial, a saber:

-28/06/23- Capacitacdo dos Mais Médicos que iniciaram no Municipio da Serra.

-25/07/23 - Capacitacdo realizada para Profissionais do Centro POP, Consultério na
Rua, Centro de Detencado Provisdria (CTP), Instituicdo de Longa Permanéncia ( ILPI’s).

-15/08/23 - Oficina com Enfermeiros e Técnicos do Programa de Tuberculose das
Regionais de Saude;-25/09/23 - Capacitacdo do Servico Social das Regionais de Saude
como parceria na Linha de cuidado do Programa de tuberculose.

- 25/08/23- Capacitacdo do Servico Social das Regionais.

E importante ressaltar que a grande rotatividade de profissionais nas Unidades Basicas
e Regionais de Saude sdo fatores que dificultam o processo de cuidado e assisténcia
aos pacientes inseridos no Programa de Tuberculose, havendo uma necessidade de
qualificacdo constante dos profissionais.

Meta 25- Implantar o Protocolo de Estratificacdo de Risco nos Idosos em 46% das
Unidades Basicas de Saide do municipio da Serra.

Embora a meta ndao tenha sido alcancada, foi dado start para elaboragdo e
implantacdo do Protocolo de Estratificacdao de Risco nos Idosos com a criagao do grupo
de trabalho para a construcdo da Linha de Cuidados de Atencdo em Saude e
Estratificacdo de Risco da Pessoa Idosa no municipio da Serra. Sendo elaborada minuta
de portaria que institui o grupo de trabalho a qual se aguarda a publicacao.

O GT sera composto pelos seguintes representantes: Representante da Atengao
Primaria a Satde — Saude da Mulher; Saide do Homem; Saude da Pessoa Ildosa; Saude
Mental; Programa de Hipertensao Arterial e Diabetes; Programa de Orientacdo ao
Exercicio Fisico; Programa de Sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional;Programa de
Saude Bucal; Representante da Aten¢do Especializada; Assisténcia Farmacéutica;
Vigilancia Epidemiolégica ; Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Meta 27- Implantar o Protocolo de Saide do Homem em 80% dos servigos com
Estratégia de Saude da Familia.
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O texto do protocolo estd em revisdo devido ao langamento nacional da atualizagdo do Guia
de Consulta do Pré-Natal do parceiro em setembro de 2023. Entretanto, o cronograma de
escrita do protocolo e implantagdo esta ocorrendo concomitantemente. Por isto, a afericao do
indicador esta sendo pelo treinamento realizado nas unidades de saude que sdo visitadas e
com a nota técnica n2 02/2022 entregue e explicada.

As unidades de Taquara |, Jardim Carapina, André Carloni e Vila Nova de Colares receberam
visitas e treinamento sobre o pré-natal do parceiro. Além disso, a Capacitacdo em Sifilis
ocorrida nos dias 23 e 24 de agosto no auditdrio da Multivix com toda rede municipal abordou
o tema da consulta do pré-natal do parceiro se constituindo em um momento importante
para divulgacdo do protocolo municipal. E finalmente, com relagdo ao monitoramento, até 31
de agosto, 53 consultas de pré-natal do parceiro foram realizadas conforme informagdo do
relatério de procedimentos do PEC (E-sus AB), em 08 unidades diferentes ja registram este
procedimento.

Meta 28 - Realizar 01 evento anual sobre temas relacionados a saude do homem na
Rede de Aten¢ao em Saude.

Meta ndo alcangada no 22 quadrimestre.
Meta 29- Habilitar 05 programas academia da saude

O alcance desta meta esta condicionado a abertura do Sistema de Apoio a
Implementac¢do de Politicas em Saude (SAIPS)/Ministério da Saude para solicitacdo de
habilitacdo. Insta mencionar que nao houve abertura do SAIPS em 2021 e 2022 para
novas adesdes ao programa. Em 2022, o municipio aderiu ao Programa “Incentivo a
atividade fisica” - IAF, e estamos contemplado com 01 polo / UBS ( Parque Residencial
Laranjeiras).

30- Ampliar para 11 servicos do PROEF que atendam atividades locais 5 dias na
semana.

Meta alcangcada em 2022 com a ampliacdo do servico para trés novas Unidades Basicas
de Saude, a saber: Nova Carapina, Barcelona e Porto Canoa.

Ressaltem-se algumas acdes realizadas e que concorreram para o alcance da meta:
Lotacdo de Educador Fisico; articulacio com Gerentes de Unidades de Atencdo
Primaria a Saude - UAPS espaco fisico; reforma do espaco externo da quadra da UBS
NCI, com a cobertura da mesma; parceria com os CCl’'s (Centro de Convivéncia do
Idoso) - Porto Canoa e parceria com Associacdo de Moradores Barcelona.

Meta 31- Implantar o programa de tabagismo em 60% das Unidades Bdasicas de
Saude.

Faz-se importante mencionar que no segundo quadrimestre foram realizadas reunides
com as equipes de saude das seguintes unidades: Nova Carapina Il, Planalto A, Cidade
Continental e Jacaraipe. As equipes de Cidade continental e Jacaraipe foram capacitadas
e iniciaram as atividades de abordagem intensiva, no més de agosto.
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Importante destacar que no segundo quadrimestre foi possivel a oferta de treinamento
aos profissionais recém-chegados nas Unidades de Saude, além de um maior acesso aos
gerentes, contudo percebe-se certa resisténcia dos profissionais em aderir ao programa
sob alegac¢ao de sobrecarga de trabalho.

Atualmente, o Programa de Tabagismo esta implantado e em funcionamento, nas
seguintes unidades de saude: URS Feu Rosa, URS Boa Vista, URS Novo Horizonte, URS
Serra Dourada, UBS Sao Marcos e UBS Nova Almeida.

Faz-se importante destacar, que neste ano, o Instituto Nacional do Cancer- INCA, ainda
nao ofertou capacitagdes referentes ao tratamento para pessoas fumantes. Havendo
previsdo de oferta para o final de setembro.

Meta 32- Ampliar em 10% ao ano a notificagao de casos novos de hanseniase.
Meta para 2023 alcangada no primeiro quadrimestre.

Meta 33- Implantar o matriciamento do Programa de Hanseniase nas 06 Unidades
Regionais de Saude.

As Unidades Regionais de Saude de Jacaraipe e Serra Dourada Il foram escolhidas para a
implantacdo do matriciamento, e no segundo quadrimestre efetivou-se a implantagcao
na URS Jacaraipe. Nao sendo possivel a implantacdo na URS Serra Dourada Il em func¢ao
da saida das enfermeiras em abril/2023. Até o momento ha 03 Unidades Regionais de
Saude com a estratégia do matriciamento implantada.

Meta 34 - Implantar o Protocolo da Linha do Cuidado em Hanseniase em 78% das
Unidades Basicas de Saude.

Meta nao alcangada. Em reuniao no dia 18 de maio de 2023 com as referéncias técnicas
do Programa de Hanseniase Estadual e Federal na Unidade Regional de Novo Horizonte,
foi orientado aguardar a divulgacdo da Linha do Cuidado da Hanseniase pelo Ministério
da Saude prevista para até julho de 2023.

Meta 35- Recompor a equipe de recursos humanos, prioritariamente com médico
especialista, do Programa de Hanseniase das Unidades Regionais de Satide, conforme
vacancia.

Meta ndo alcancada.

Embora tenha sido aberto processo seletivo simplificado em 19/05/2023, objetivando a
manutenc¢do dos dermatologistas que ja atuam no Programa de Hanseniase cujos contratos
estdo para vencer em 2023/2024, bem como para preencher as vagas das Unidades Regionais de
Jacaraipe e Serra Dourada apenas 03 médicos renovaram contratos, ndo havendo interessados
para atendimento nas regionais que necessitam de profissional médico para integrar o
programa.

Meta 36- Realizar 02 turmas de capacitacao em Hanseniase por ano, para as Unidades
Basicas de Saude.
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Meta alcancada, tendo sido realizadas 02 capacitacdes no segundo quadrimestre. A
capacitacdo realizada foi para Suspeicdo e Fluxos, nas quais participaram: farmacéuticos
gue atuam nas Unidades Basicas e Regionais de Saude; profissionais médicos do
Programa “Mais Médicos” e equipes do CENTROPOP/ Consultério na Rua / Centro de
Detencdo Provisdria/Gerentes e Cuidados das ILPI’s.

Meta 37- Qualificar 100% dos servigos da rede municipal de saude a atender os
requisitos definidos pela Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra, com foco nas doengas e agravos mais relevantes a essa populagao.

Antes de se pensar em qualificar a rede, faz-se necessario construir uma politica
municipal de saude para a populagao negra, levando-se em conta as especificidades do
municipio, contudo, alguns entraves vém sendo encontrados, a saber:

1) dados para construcdo do perfil da populacdo negra no municipio da Serra e definicao
de indicadores e metas a serem atingidas.

2) aguarda-se a instalacdo do Grupo de Trabalho, cuja portaria foi publicada em
16/05/23, para que a construcdo da referida politica de salde, possa acontecer numa
construcdo conjunta com o movimento negro, representado pelo conselho municipal e,
as demais referéncias técnicas. Pois, sendo uma politica transversal que perpassa tantas
outras e, sendo uma politica que visa a garantia de direitos, faz-se necessdria uma
construgdo coletiva/participativa.

Com relacdo a execucdo, monitoramento e avaliacdo das acbGes da PAS, faz-se
importante destacar a vinda da referéncia técnica, o levantamento acerca das
legislacOes, a participacdo nas assembleias do Conegro, agora COMPPIR; tivemos a
publicacdo da portaria que institui o grupo de trabalho, que ainda ndo teve inicio das
reunides devido as mudancas na representacdo dos conselheiros que constam no GT.
Definidas as novas representagdes, os trabalhos para a elaboragao da linha de cuidado e
do protocolo de atendimento a populagcao negra serdo iniciados.

Para além dessas acdes, dada uma emenda parlamentar com proposta de convénio com
a PMS/SESA para educagdo em saude dos profissionais em atengdo primaria em
saude para atender os requisitos definidos pela PNSIPN, estamos em fase de construgao
e aprovacao do projeto para firmar o convénio e, desenvolver as a¢des.

Meta 38- Ampliar as equipes da Estratégia de Saude da Familia para 75% de cobertura.

N3o houve alcance da meta devido a ndo realizacdo do Concurso Publico até o
momento, para contratacdo de Agentes Comunitdrios de Saude - profissional
imprescindivel na composicao de novas equipes.

39-Ampliar em 50% o numero de equipes de Saude Bucal vinculadas as equipes de
Estratégia de Saude da Familia.
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Meta ndo alcancada. Nao houve concretizacdo do processo de remocdo interna para
cirurgides dentistas e auxiliares de saude bucal -ASB para preenchimento de vagas das
equipes de Saude Bucal.

7.2-Eixo 2- Acesso a Atencdo Especializada

Eixo N2 - Acesso a Atencdo Especializada

Responsavel: Superintendéncia de Atengao Especializada - Marcio Dobal de Oliveira

Diretriz N2 2: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de satude, mediante aprimoramento da Politica de Ateng¢ao Especializada.

Objetivo N2 2.1: Organizar e Ampliar o acesso a Urgéncia e Emergéncia, da Rede de Média e Complexidade e da Rede de
Atengdo Psicossocial de forma hierarquizada, com foco na humanizagao, regulagao e elaboragao de fluxos e normas
técnicas, instituindo padroes de qualidade da assisténcia e parametros de controle e avaliagdo visando a integralidade
do cuidado.

Classificagao Funcional

10.302.0001.2004 Contratos/Insumos/Equipamentos.(RS) 134.605.517,00
10.302.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. (R$)30.106.863,00

Demonstrativo da Programagdo de Despesas com Saude por Subfungdo, Natureza e Fonte
Subfungdes da Saude Naturez Receita Governo Federal Governo Convénios Royalties Total(RS)
a Prépria Estadual
*1500 e 1501
302 - Assisténcia Hospitalar e | Corrent | R$82.012.131, | R$ 33.900.249,00 | RS N/A N/A R$ 163.912.380,00
Ambulatorial e 00 48.000.000,00
Capital | R$300.000,00 | RS 500.000,00 N/A N/A N/A RS 800.000,00
Ne Linhas de Base Resultado
Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 |1eqdm|22Qdm |32Qdm |Alcancada
/Ano
Implementar o Servigo de Atengdo a | Servico de Atengdo a 0 2021 0 Meta Alcangada em 2022.
01 Pessoas em Situagdo de Violéncia | Pessoa em Situacdo de
Sexual- SASV Violéncia Sexual
habilitado.
02 Implantar 01 (um) CAPS Il (24h). CAPS Il (24h) habilitado. 0 2021 0 Meta Programada para 2024.
03 Ampliar em 10% o numero de | Numero de exames 15.323 2020 3% 0 S/A - -
exames especializados realizados. especializados realizados.
04 Ampliar em 10% o numero de | Nimero de consultas 31.324 2020 3% 0 S/A - -
consultas especializadas realizadas. especializadas realizadas.
Instituir a Linha de Cuidados | Linha de Cuidados 0 2021 01 0 0 - -
05 Especializados a Pessoa com | Especializados a Pessoa
Deficiéncia em consonancia com a | com Deficiéncia instituida.
Politica Nacional de Pessoa com
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Deficiéncia.
Implantar 01 (um) fluxo de | Fluxo de atendimento as 0 2021 01 0 0 - -
06 atendimento as pessoas com | pessoas com IST/HIV
IST/HIV. implantado.
Adequar a estrutura fisica do Centro | Estrutura do Centro de 0 2021 0 Meta Programada para 2024.
de Testagem e Aconselhamento as | Testagem e
07 pessoas com IST/HIV. Aconselhamento as
pessoas com  IST/HIV
ampliada.
Qualificar os servigos da rede | Servigos da rede municipal 0 2021 | 15 0 0 - -
municipal de saude a atender os | Qualificado.
requisitos da Politica Nacional de
08 Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travesti e Transexuais —
LGBTQIA+.
Realizar a quimioprofilaxia e | Percentual de casos de 78% 2020 | 80% 60,00 0 - -
acompanhamento em 90% dos | acidente de trabalho com
casos de pacientes notificados para | exposicdo a  material.
09 . s
acidentes de  trabalho com | biolégico e com conduta
exposicdo a material bioldgico | de quimioprofilaxia.
ocorridos no municipio de Serra.
10 Reestruturar a Central Municipal de | Central de regulagdo 0 2021 0 Meta Programada para 2024.
Regulagdo. reestruturada.
11 Implantar 01 posto de coleta de | Posto de Coleta 0 2021 01 0 S/A - -
leite humano no Municipio. implantado
Implantar o protocolo de | Protocolo implantado. 0 2021 01 0 S/A - -
12 | classificagdo de risco de
gestantes (Acolhimento)
Implementar fluxo de referéncia | Fluxo de referéncia e 0 2021 01 0 S/A - -
e contrarreferéncia entre as | contrarreferéncia entre
13 UPAS e demais equipamentos | as UPAS e demais
da rede municipal de saude. equipamentos da rede
municipal de saude
implantado.
Implementar o protocolo de | Protocolo 0 2021 01 0 S/A - -
14 | acesso ao servigo de transporte | Implementado.

sanitario.

Objetivo N2 2.2: Promover o uso das informagdes em Saude, criando estratégias para a qualificagdo da produgdo
ambulatorial e hospitalar. De forma a aprimorar o processo de trabalho dos servicos e qualificar a oferta em
conformidade com a demanda da populacio e a capacidade da rede de servigos.

Ne Linhas de Base Resultado
Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm|22Qdm |32Qdm | Alcangada/
Ano
Realizar 07  estudos de | Nimero de estudos de 0 2021 02 0 0 - -
01 capacidade instalada da rede de | capacidade instalada
Servigos. realizados
Reduzir para 15% as | Percentual de | 30% 2020 25% 0 0 - -
02 inconsisténcias na produgdo | inconsisténcias
ambulatorial e hospitalar.
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A diretriz n2 02 da PAS dispde de 02 objetivos, sendo 0 2.1 com 14 metas e 2.2 com 02
metas que tém relacdo com a organizacdo e ampliacdo da oferta de servicos de salde,
no ambito da atencdo especializada através das Redes de Assisténcia a Saude- RAS: Rede
de Atencgao Psicossocial-RAPS, Rede de Atenc¢do a Pessoa com Deficiéncia-RCPD, Rede
de Urgéncia e Emergéncia-RUE, Rede de Atengao Materno Infantil-RAMI e intervencgdes
na politica de IST/HIV, politica de saude para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travesti e
Transexuais — LGBTQIA+, dentre outros. Propde ainda, agdes que promovam a melhoria
continua dos processos de trabalho e qualificacdo da oferta de servigos de saude.
Ressalte-se que das 16 metas, 04 nao tem previsao de alcance para o ano de 2023.

Metas 1 - Implementar o Servigo de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Violéncia
Sexual - SASV.

Meta alcangada em 2022.
Meta 2- Implantar 01 (hum) CAPS lll (24h).
Meta programada para 2024.

Faz-se importante destacar que algumas ac¢des ja vém sendo desenvolvidas em fungao
de se tratar de meta complexa e que exige uma série de providéncias para seu alcance.
Devera funcionar no imével onde funcionava a antiga maternidade de Carapina,
realizando as adequacdes necessarias. Posteriormente, serdo realizadas as adequacgdes
para ser CAPS AD Ill. Em fase de levantamento de recursos humanos necessarios.

Meta 3-Ampliar em 10% o nimero de exames especializados realizados.

A meta para 2023 ainda ndo foi alcancada, mas considerando estarmos analisando o 12
quadrimestre/2023 ha expectativas de que seja alcancada até o fim do ano corrente.

Das acdes pensadas e executadas visando o alcance da meta, destaca-se: a reforma
completa do Ambulatdrio Municipal de Especialidades Médicas - AMES com aquisicao de
equipamentos para seu funcionamento. Novas contrata¢cGes foram realizadas e estd
tramitando processo para contratacdo de empresa para prestar atendimento médico
com especialistas.

Meta 4-Ampliar em 10% o numero de consultas especializadas realizadas.

A meta para 2023 ainda ndo foi alcancada, mas considerando estarmos analisando o 12
quadrimestre/2023 ha expectativas de que seja alcangada até o fim do ano corrente.

Das acdes pensadas e executadas visando o alcance da meta, destaca-se: a reforma
completa do Ambulatdrio Municipal de Especialidades Médicas - AMES com aquisicao de
equipamentos para seu funcionamento.
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Meta 5-Instituir a Linha de Cuidados Especializados a Pessoa com Deficiéncia em
consonancia com a Politica Nacional de Pessoa com Deficiéncia.

Meta programada para 2023 com as acOes pensadas para o referido ano em
desenvolvimento.

Conforme informado no quadrimestre anterior, foi instituido um Grupo de Trabalho com
o objetivo de construir a Linha de Cuidados em Saude da Pessoa com Deficiéncia. Deste
modo, foram realizadas 03 (trés) reunides no periodo estimado e a escrita da Linha de
Cuidados avancgou. Para o préximo quadrimestre a escrita do documento sera concluida
e sera apresentado a gestdo (geréncias, superintendéncias e gabinete) para
conhecimento e proposi¢ées. Apds esta etapa o documento serd apresentado ao
Conselho Municipal de Saude para apreciagao.

No que se refere a acdo de numero 7, informamos que até a presente data foram
confeccionados 109 cartdes. Destes, 25 cartdes foram confeccionados e entregues no
periodo de maio a agosto de 2023.

No que se refere a agdao de nimero 8, informamos que os Termos de Fomento (APAE) e
Colaboracgdo (Cidade do Garoto) foram celebrados com as entidades em questdo,
através de recursos proprios do municipio. Além disso, novos Termos de Colaboragao
foram celebrados com tais entidades, por meio de recursos advindos de Emendas
Parlamentares, ampliando assim, a oferta de servicos.

Meta 6- Implantar 01 (hum) fluxo de atendimento as pessoas com IST/HIV.

O fluxo de atendimento as pessoas com IST/HIV encontra-se em processo de conclusdo
de revisdo, realizado por uma equipe multiprofissional, de forma intersetorial, para
posterior oficializacdo por meio de Portaria/SESA. Contudo, algumas capacita¢des ja
foram realizadas:

Ressalte-se a realizacdo de capacitacao de sifilis e hepatites, a fim de ofertar atualizacdo
de conhecimentos aos profissionais que atuam no atendimento das pessoas com
IST/Hepatites . A capacitacdo para HIV esta prevista para dezembro/23.

Meta 7. Adequar a estrutura fisica do Centro de Testagem e Aconselhamento as
pessoas com IST/HIV.

Meta programada para o ano de 2024, contudo, objetivando a melhoria no atendimento
prestado a populagdo da Serra, o CTA/SAE mudou de endereco, e atualmente, encontra-
se em funcionamento em um imédvel com melhores instalagdes, restando adequar o
espaco fisico com novos mobilidrios e equipamentos, além de, ampliar a equipe técnica
e informatizar o atendimento.

Meta 8-Qualificar os servigos da rede municipal de saide a atender os requisitos da
Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travesti e
Transexuais — LGBTQIA+.
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Em 2022 a referéncia técnica (RT) foi definida e o Grupo de Trabalho para discutir a
tematica foi instituido por meio da publicacdo da Portaria/SESA N2 112, de 29/09/2022.
Levantamentos acerca das legislacGes referentes a tematica e publico também foram
realizados. O GT iniciou seus trabalhos com a programacgao de se reunir mensalmente.

Ressalta-se que, apesar de ndo se constituir em uma meta, a GASS participou de um
grupo de discussdes junto a APS, GEAF (Serra) e Estado, visando a implementagao do
Ambulatério de Hormonizagao no municipio. Como produto dessas discussées, um plano
de trabalho para a execucdo do referido servigo foi produzido e entregue para a gestao
da SESA. As discussOes sobre este tema foram incorporadas e seguem sendo realizadas
pelo GT que estd pensando a Linha de Cuidados da populagdo LGBTQIA+, visto a
transversalidade e complementaridade da assisténcia prestada.

7.3-Eixo 3- Fortalecimento da Vigildncia em Saude

Eixo N2 3 - Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Responsavel: Superintendéncia de Vigilancia em Satde - Paulo Jussim Junior
Diretriz N2 3: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagio, articulando saberes, processos e praticas relacionados as
vigilancias em saude, considerando a transversalidade das a¢Oes sobre a determinagdo do processo saude doenga e
contribuindo para a integralidade do cuidado.
Objetivo N2 3.1: Qualificar os sistemas de informacdo de Vigilancia Epidemiolégica, para produzir conhecimento que
proporcione deteccio e prevencdo nas doengas, agravos, fatores condicionantes e determinantes de salde,
disponibilizando ferramentas que possam subsidiar a tomada de decisao e o planejamento em saude, e oferecer respostas
necessdrias para intervir, controlar e reduzir as consequéncias e impactos de determinados eventos em saude.
Classificagao Funcional

10.304.0001.2002

VISA (R$) 245.162,00

10.305.0001.2002 Contratos/Insumos/Equipamentos V.Ep + VAS (R$)15.777.996,00
10.305.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos V.Ep + VAS (R$)10.988.795,00

0
Demonstrativo da Programagao de Despesas com Saude por Subfung¢do, Natureza e Fonte
Subfungdes da Natureza Receita Prépria Governo Federal Governo Estadual Total(RS)
Saude
304 - Vigilancia Corrente R$ 157.000,00 RS 88.162,00 N/A RS 245.162,00
Sanitdria Capital N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente RS 20.725.438,00 RS 6.041.353,00 | N/A RS 26.766.791,00
Epidemioldgica Capital N/A N/A N/A N/A
N2 Linhas de Base Resultado
Descri¢cao da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm | 22Qdm | 32Qdm |Alcanga
da/Ano
01 Ampliar para 75% a cobertura | Proporgao vacinas 25% 2020 75% 0 0 - -
vacinal até 2025 selecionadas que
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compdem o Calendario
Nacional de Vacinagao
para criangas menores de
1 ano de idade
(Pentavalente - 32 dose,
Poliomielite - 32 dose,
pneumocdcica 10 valente
- 22 dose) e para criangas
de 1 ano de idade (triplice
viral - 12 dose) — com
coberturas vacinais
preconizadas.
Adequar a estrutura fisica da | Numero da adequagdo na 0 2020 01 0 0 - -
02 Central Rede de Frio Central Rede de Frio
realizada.
Implantar o monitoramento remoto | Monitoramento  remoto 0 2020 01 0 0 - -
03 dos imunobioldgicos na Rede de | implantado.
Frio.
Implantar a ficha de notificagdo de | Percentual de escolas 0 2021 15% 0 72,91% - -
violéncia interpessoal e | municipais com a ficha de (18
04 autoprovocada em 60% da Rede | notificagdo de violéncia escola
Municipal de Educagdo. interpessoal e s)
autoprovocada.
Ampliar em 10% ao ano o | Percentual de | 1308 2020 | 10% 0 S/A - -
05 numero de notificacGes de | notificagdes.
violéncia na rede municipal de
saude.
Implantar 04 unidades sentinela | N2 de unidades 0 2020 02 4 4 - -
para coleta regular de | sentinela para coleta
06 | isolamento viral da dengue. regular de isolamento
viral da dengue
implantado.
Ampliar para 30% a realizacdo de | Percentual de realizagdo | 16,7% 2020 25% 0 0 - -
exame de verificagdo de cura dos | de exame de verificagdo (12)
07 | casos de esquistossomose | de cura de
notificados em residentes. esquistossomose em
residentes.
08 Estruturar a equipe de Vigilancia em | Equipe estruturada. 0 2021 01 0 1 - -
Saude do Trabalhador.
Ampliar em 5%, em relagdo ao ano 237 2020 5% 0 5% - -
anterior, o niumero de notificagdes | Percentual de notificagdes | notific 261
09 de DARTs universais (AT; ATBIO; | de DART universais em acles
Intoxicagdo exdgena relacionada ao | relagdo ao ano anterior. de
trabalho). DARTSs
Realizar 100% das agOes dos | Percentual de a¢des dos | 100% 2020 100% 100% 100% - -
eventos emergenciais de saude | eventos emergenciais de
10 publica notificados e/ou detectados | saide publica notificados
ao CIEVS-SERRA. e/ou detectados ao CIEVS-
SERRA realizadas.
Implantar o Plano Municipal de | Plano Municipal de 0 2020 0 Nao Programada para 2023.
11 Enfrentamento das Doengas e | Enfrentamento das DANTs
Agravos nao Transmissiveis | implantado.
(DANTS).
Ampliar em 10% ao ano a | Proporgdo de contatos 45% 2019 10% | 53,62% |63,63% - -
12 investigacdo de casos de hepatites | investigados de casos

virais.

novos de hepatites virais.
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Diretriz N2 3: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, articulando
saberes, processos e praticas relacionados as vigilancias em saiude, considerando a
transversalidade das ac¢bes sobre a determinagdo do processo saude doenca e
contribuindo para a integralidade do cuidado.

A diretriz n2 03 da PAS dispde de 03 objetivos e 23 metas. O objetivo 3.1 visa a
qualificacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica com 12 metas, destas 01 ndo tem
alcance para o ano de 2023. O objetivo 3.2 visa a intervencdo em questdes de
vigilancia sanitaria com 07 metas, das quais 01 ndo tem alcance esperado para o ano
de 2023. O objetivo 3.3 visa ampliacdo de servicos no ambito da vigilancia
epidemioldgica com 04 metas e todas com alcance para o ano corrente.

No segundo quadrimestre as metas alcangadas foram sete (7) de onze (11) da
Vigilancia Epidemioldgica; 03 (trés) de seis (6) da Vigilancia Sanitaria e duas (2) de
guatro (4) da Vigilancia Ambiental. Por se tratar de metas anuais seu alcance poderd
ser atingido no préximo quadrimestre.

Objetivo: 3.1- Vigilancia Epidemioldgica.
Meta 1: Ampliar para 75% o alcance da proporg¢ao da cobertura vacinal até 2025.

Embora a meta ndo tenha sido alcancada no segundo quadrimestre foi dado
continuidade a Campanha Nacional de Vacinacdo contra a covid-19 e a Campanha
nacional contra a Influenza e iniciamos em 26.08.2023 a Campanha Nacional de
multivacinacdo para pessoas de 0 a menores de 15 anos. Além das campanhas,
seguimos com as orientagdes estaduais de duas liberagdes temporarias: vacina ACWY
(até dezembro ou encerrar estoque) para pessoas de 13 a 29 anos e vacina
meningocdcica C, para todos os trabalhadores da saude (encerrada em 31.07.2023).

Para atender estas demandas e as da vacinagdo de rotina, tivemos:

- Ponto de vacinagdao extramuros, no Shopping Montserrat, atendendo aos sabados,
domingos e alguns feriados, além de algumas unidades de saude abertas aos sdabados
para vacinagao.

- Salas de vacina funcionando em todas as 38 unidades de saude.
- Ampliagdo do horario de atendimento de algumas salas de vacina, para até as 18h.

Além da ampliacdo de postos de vacinacdo vém sendo desenvolvidas acdes de
educacdo permanente, a saber: capacitacdo para novos vacinadores em parceria com a
equipe do Programa Estadual de Imuniza¢bes, em Junho 2023; apresentacdo do
programa de imuniza¢des municipal para os novos integrantes do programa Mais
Médicos, ocorrido no Hospital Municipal Materno Infantil; realizacdo de capacitacdo
direcionada as equipes para utilizacdo dos sistemas de informacdo. Diariamente as
referéncias técnicas apoiam as equipes de imunizacdo para dirimir toda e qualquer
duvida em relacdo aos sistemas utilizados na imunizacao.
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O Programa de Imunizacdes tem trabalhado na formac¢do de novos vacinadores para
gue, com o quadro de profissionais adequado, consigamos propor a ampliacdo do
hordrio de funcionamento das salas de vacina. Algumas Unidades ainda funcionam
com a sala de vacina aberta apenas em um periodo, devido déficit de RH capacitado.
No segundo quadrimestre, houve alteragdo no hordrio de atendimento das unidades
(até as 18h), e com essa mudanga, parte das salas de vacina que funcionavam a tarde
estao atendendo com ampliagao de 1 hora.

A equipe do programa esta constantemente sinalizando a geréncia da APS quanto a
necessidade de adequagdao no quantitativo de profissionais necessarios para atuagao
nas salas de vacinagdao do municipio, visto que parte dos técnicos de enfermagem que
sdo capacitados para essa atividade, exercem outras fun¢des devido ao déficit de RH.

A acdo de supervisdo é programada para ocorrer uma vez na semana (salvo situacdes
que inviabilizam), com a presenca de duas referéncias técnicas. No 22 quadrimestre
foram realizadas 5 supervisdes, onde foram realizadas as pontuag¢des necessdrias com
a equipe da sala de vacina e também através dos relatérios de supervisdo que sao
encaminhados (por e-mail) para o gerente da unidade, para que este juntamente com
o enfermeiro responsavel pela sala de vacina, possa providenciar a adequagdo ou
melhorias apontadas. A quantidade de supervisdes neste quadrimestre foi impactada
pela greve dos técnicos de enfermagem e também pelo processo de mudancga SESA.

O Programa de Imunizacbes tem trabalhado em conjunto com a Secretaria de
Educacdo, que exige o comprovante de situacdo vacinal em dia para matriculas nas
Unidades escolares. Foi realizada a acdo Familia Presente em que é uma parceria da
SESA com SEMAS nos dias 05.08 e 02.09.2023. Estao previstas novas acées para todos
os meses de 2023 até novembro.

As equipes foram estimuladas a realizar a busca ativa das criangas em situagdo de
atraso vacinal através dos ACS, em parceria com os demais setores das unidades de
saude e acOes extramuros.

Diariamente os registros de imunizacdo sdo monitorados, em busca de erros de
digitacdo. Identificados erros, estes sdo enviados para a equipe da sala de vacina, para
gue este possa providenciar o ajuste necessario, buscando sempre a melhor
qualificacdo para o registro da dose. Além da busca de erros de registro, também é
feita a busca de erros de imunizagao e identificado algum erro, este é enviado para
equipe da sala de vacina, para que possam verificar o ocorrido e providenciar a
notificacdo do erro de imunizagdo no Esus notifica e posteriormente dar seguimento
da conduta, perante o parecer técnico sobre o ocorrido.

Visando a implementacdo das ag¢des a nivel municipal do “Plano Estadual de
Recuperagdo das Metas e Coberturas Vacinais-ES/2023 encontra-se em fase de
elaboracdo o “Plano Municipal de Recuperac¢do das Metas de Coberturas Vacinais/ES
2023” e parte das ag¢des a nivel municipal ja estdo sendo realizadas.
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Vem sendo mantido pela SESA-Serra as acdes de imunizacdo nos finais de semana, em
gue algumas unidades de salde abrem para vacinacdo nos sdbados e no Shopping
Montserrat, ocorre todos os sabados e domingos e em alguns feriados (sdb 9 as 17h e
dom/feriados 10 As 17h).

Todas as referéncias técnicas do programa municipal de imunizagdes participaram da
oficina estadual de microplanejamento, sobre a Portaria N2 844/2023, que dispde
sobre as a¢des de multivacinagao no ambito do SUS para o exercicio de 2023.

Faz-se importante ressaltar que além das a¢bes previstas na PAS, foi realizado
processo de compra de 500 camisas alusivas ao programa de imuniza¢Oes, para
fortalecimento das a¢des de imunizagdo, para que possam ser usadas por toda equipe
que esta envolvida na imunizagdo (enfermeiros, vacinadores, digitadores e agentes de
saude comunitaria).

Necessdrio apontar alguns desafios que estdo colocados para que consigamos alcancgar
a meta: Equipes reduzidas, de modo que algumas salas de vacina conta com apenas 1
profissional; Dificuldades das equipes das unidades em fazer vacinagdo extramuros
como em escolas e creches; Insuficiente incentivo e sensibilizacdo das comunidades
para acles de vacinagdo; Desinformacdo da populacdo sobre as doencas e sobre as
vacinas; Salas de vacina com horario de funcionam reduzido ao invés de ser em tempo
integral; Salas de vacina nos diferentes territdrios de saude que ndo funcionam aos
sabados, fato que reduz a possibilidade pessoas que ndo conseguem no decorrer da
semana buscar a unidade para vacinagao.

2- Adequar a estrutura fisica da Central Rede de Frio.

A Rede de Frio Municipal ndo foi adequada ou reformada até o presente momento.
Atualmente, encontra-se em fase de andlise novo projeto arquitetonico, face a ndo aprovagao
técnica do anteriormente apresentado.

4- Implantar a ficha de notificacdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 60% da
Rede Municipal de Educagao.

Meta alcangada.

5- Ampliar em 10% ao ano o nimero de notificagcdes de violéncia na rede municipal de
saude.

Considerando que o ano de referéncia da meta supracitada é 2020 foi observado que a base
de cdlculo possui uma inconsisténcia no que diz respeito a meta, pois foi utilizado como base o
total de notificacGes realizadas no ano de 2020, sendo que deveria ser considerado apenas as
notificacBes realizadas pelos servicos de saude da rede municipal de salde, logo o nimero de
1308 ndo deve corresponder como referéncia para analisarmos a meta acima, devemos utilizar
como referéncia o numero de 985 notificagcdes. Para atingir o nimero de 985 notificacGes de
violéncia interpessoal/autoprovocadas foi considerando as notificacbes realizados pelos
servigcos da rede municipal salde, que consiste nas 34 (trinta e quatro) Unidades Basicas e 06
(seis) Regionais de Saude , nas 03 (trés) UPA's, nos 03 (trés) CAPS's, no Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA), no Hospital Municipal Materno Infantil e no Ambulatério de
Especialidades da Serra e no Servico de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual
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(SASV SERRA). No 12 QUADRIMESTRE 2023 s3o 363 notificacbes e o percentual de aumento
sera calculado no 3o. Quadrimestre.

6-Implantar 04 unidades sentinela para coleta regular de isolamento viral da dengue.

Meta alcangcada, entretanto, faz-se necessdrio o0 monitoramento continuo das
Unidades Sentinelas para manutencdo das mesmas. Ressalte-se, ainda, que esta meta foi
planejada baseada no exame laboratorial (Isolamento viral ) disponibilizado pelo Laboratério
de Saude Publica do Espirito Santo (Lacen) para monitoramento do virus da dengue circulante.
Todavia, em 2023, o Lacen acrescentou outro método de analise laboratorial que permite a
deteccdo do Sorotipo de virus da dengue . Desta forma, ampliou nossa capacidade de envio de
amostras bioldgicas para testagem, de forma que, além das unidades sentinelas, temos outras
unidades que enviam amostras de sangue para andlise dentro da Rede Municipal de Saude.

7- Ampliar para 30% a realizagdao de exame de verificacgdo de cura dos casos de
esquistossomose notificados em residentes.

Para este indicador ndo é possivel ter dados no momento de exames realizados,
devido ao prazo necessario a realizacdo do exame de verificacdo de cura (apds 4 meses
do tratamento).

8-Estruturar a equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Meta alcancada.

9-Ampliar em 5%, em relagdo ao ano anterior, o nimero de notificagdes de DARTs
universais (AT; ATBIO; Intoxicagdo exdgena relacionada ao trabalho).

Meta alcancada no 22 quadrimestre.

Ao longo do ano 2023 foram realizadas capacitacbes nos servicos de saude do
municipio da Serra a respeito da Vigilancia em Saude do trabalhador, bem como sobre
a importancia e obrigatoriedade de realizar as notificacées de doencas e agravos
relacionados a darea. Dessa forma, pode-se observar que houve um aumento
significativo no quantitativo de notificacées no segundo quadrimestre de 2023.

10-Realizar 100% das acGes dos eventos emergenciais de salde publica notificados e/ou
detectados ao CIEVS-SERRA.

Meta alcancada.

11-Implantar o Plano Municipal de Enfrentamento das Doencas e Agravos ndo
Transmissiveis (DANTS).

Meta programada para 2025.
12-Ampliar em 10% ao ano a investigacao de contatos de casos de hepatites virais.

Meta alcancada. Ressalte-se que ha 55 comunicantes identificados e 35 investigados
(concluidos)os demais em investigacao.
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Objetivo N2 3.2: Intervir nos problemas sanitarios por meio do controle e fiscalizagdo da produgdo e circulagdo de bens de consumo e da
prestacdo de servigos de interesse da satide, com foco na educagdo sanitaria e inovagdo tecnoldgica, para verificar o cumprimento da
legislagdao e normas vigentes, mapeando de forma inteligente os estabelecimentos e reduzindo o risco de agravos a satide da populagdo.

Ne Linhas de Base Resultado
Descricdo da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm 22Qdm |32Qdm |Alcanga
da/Ano
Realizar inspeg¢do sanitaria em 80% | Percentual de 65% 2020 75% 46,32% 84,06% - -
dos estabelecimentos com | estabelecimentos de Alto
atividades classificadas no grau de | Risco inspecionados.
01 ALTO RISCO, que se encontram
sujeitas ao controle sanitario
municipal, cadastrados na VISA.
(100% = 1.060)
Realizar monitoramento sanitario | Percentual de 45% 2019 55% | 28,30% | 47,42% - -
de 60% dos estabelecimentos com | estabelecimentos de
02 atividades'classificadas no grau de | Médio Risco monitorados.
RISCO MEDIO que se encontram
licenciados pela Vigilancia Sanitaria.
(100%=272)
Elaborar cadastro de | Cadastro elaborado 0 2021 01 1 1 - -
estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de BAIXO
3 .
RISCO, que se encontram sujeitas
ao controle sanitario, porém
dispensados do licenciamento.
Promover 08 atividades de | Numero de atividades de 05 2019 08 3 7 - -
4 educagdo sanitdaria para o setor | educagdo sanitaria para o
regulado. setor regulado realizadas.
Regulamentar o julgamento em | Instrumento de 0 2021 1 0 0 - -
5 segunda instancia dos autos | regulamentagdo do
lavrados. julgamento em segunda
instancia publicado
Estabelecer um canal de | Canal de comunicagao 0 2021 0 N3ao Programada para 2023.
6 comunicagdo com a populagdo para | instituido
denuncia e atendimento em tempo
habil.
Realizar  anualmente inspe¢do | Percentual de Servigos 50% 2019 100% | 40% 51,21% - -
7 sanitdria em 100% da rede de | Municipais de Saude com

servigos municipais.

inspegdes realizadas

Objetivo 3.2- Vigilancia Sanitaria.

Meta 1- Realizar inspec¢do sanitdria em 80% dos estabelecimentos com atividades
classificadas no grau de ALTO RISCO, que se encontram sujeitas ao controle sanitario
municipal, cadastrados na VISA. (100% em 2020 = 1.060).

Embora a meta programada para 2023 tenha sido alcancada, estratégias vém sendo
planejadas para superacdo da meta. Uma das estratégias é o acionamento da equipe
de fiscalizacdo em regime de contraturno durante os dias Uteis da semana para dar
vazao e elevar o numero de inspec¢des sanitdrias junto aos estabelecimentos com
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atividades de Alto Risco Sanitdrio que ainda ndo foram visitados e avaliados. Em se
efetivando essas acbes, além de ultrapassarmos a meta, garantimos a inspecao
sanitaria em todos os estabelecimentos alvo da meta.

Meta 2- Realizar monitoramento sanitario de 60% dos estabelecimentos com
atividades classificadas no grau de RISCO MEDIO que se encontram licenciados pela
Vigilancia Sanitaria. (100% em 2019 = 272)

Com vistas ao alcance da meta programada para o ano de 2023, estratégias vém sendo
planejadas para seu alcance. Uma das estratégias é o acionamento da equipe de
fiscalizagdo em regime de contraturno durante os dias Uteis da semana para dar vazao
e elevar o niumero de inspeg¢des sanitdrias junto aos estabelecimentos com atividades
de Risco Sanitario Médio ja licenciado pela VISA. Para acompanhamento serdo
realizadas visitas e novas avaliagdes.

Meta 3- Elaborar cadastro de estabelecimentos com atividades classificadas no grau
de BAIXO RISCO, que se encontram sujeitas ao controle sanitario, porém
dispensados do licenciamento.

O cadastro dos estabelecimentos com atividades classificadas no grau de BAIXO RISCO,
que se encontram sujeitas ao controle sanitario, porém dispensados do licenciamento,
ja foi elaborado e estd em continua alimentagdo de dados de novas empresas por meio
de busca ativa realizada pela Supervisdo do Setor de Alimentos.

Realizada Inspegao Sanitaria por meio de buscas ativas e processos de ordem de
inspecao sanitaria para verificar as condi¢des higiénico-sanitdrias e as Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos nos estabelecimentos que exercem atividades de interesse
a saude (restaurantes, lanchonetes e similares, comércio varejista de produtos
alimenticios), que se localizam em Shoppings, Principais ruas, e em Terminais Urbanos
Rodoviarios.

Realizado monitoramento de estabelecimentos de interesse a saude classificados
como Baixo Risco cadastrado, ou que possuiam histérico pregresso de denuncia, tais
como: acougues, padarias, bares noturnos, pizzarias.

O Setor de Alimentos continuard realizando o monitoramento dos estabelecimentos
gue exercem atividades de interesse a saude classificados como Baixo Risco que sdo
alvos de denuncia, assim como realizard monitoramento e buscas ativas em Padarias,
Restaurantes, Acougues e Peixarias, a fim de verificar as condi¢des higiénico-sanitarias
e as Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos.

Meta 4- Promover 08 atividades de educagao sanitaria para o setor regulado.

Realizada pela Supervisdao de Servicos de Saude e de Interesse da Saude em
15/08/2023 e 16/08/2023 duas atividades educativas para o setor regulado -
“Capacitacdo para os profissionais das equipes de enfermagem e saude bucal que
atuam nas Centrais de Materiais e Esterilizacdo (CME) das unidades de saude da rede
municipal da Serra - Assunto: Abordagem da Resolu¢do ANVISA RDC n? 15/2012 e da
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Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho NR n2 06 referente aos métodos
de esterilizacdo e biosseguranca nos servicos de saude”.

Elaborado projeto de Educacdo Sanitdria para as Instituicbes de Longa Permanéncia
para ldosos, abordando os assuntos elencados neste Plano de A¢ao, com a intengao de
se implementar atividades educativas para este seguimento no 32 quadrimestre de
2023.

Considerando o projeto (“Plano de intervengao para minimizagdo dos riscos sanitarios
relacionados aos servigos publicos de saide no municipio da Serra”) ja elaborado pelo
setor de VISA e que contempla a¢bes educativas voltadas para reunides com os
gerentes e responsdveis técnicos pelas unidades de saude da rede municipal com
cunho orientativo sobre as boas praticas clinicas e o funcionamento dos servigos,
reunides vém sendo ministradas a medida que sdo realizadas visitas técnicas junto as
US’s. As capacitacles realizadas nos dias 15 e 16 de agosto de 2023 ja foram
implementadas com base neste plano de interven¢do e no diagndstico situacional
tracado a partir das inspec¢des ja realizadas nos servigos da rede.

Meta 5- Regulamentar o julgamento em segunda instancia dos autos lavrados.

Meta ndo alcangada. Contudo, faz-se importante destacar que a nova gestdo da
VISA em consonancia com o superintendente da Vigilancia em Saude, atuard com
vistas ao cumprimento do que postula a Lei Lei 2915/2005:

Art. 74 Julgado o recurso em primeira insténcia, caberd recurso a junta
de segunda instdncia no prazo de 15 (quinze) dias conforme artigo 78. (Redacdo dada
pela Lei n? 4.995/2019)

Pardgrafo unico. A autoridade julgadora de segunda insténcia serd o
Superintendente de Vigildncia em Saude ou na sua auséncia, o Subsecretdrio de Saude.
(Redacdo dada pela Lei n2 4.995/2019)

Insta ressaltar que os julgamentos em 22 instancia serdo retomados, no 39
guadrimestre. Apds, serd constituida uma comissdo para atualizacdo do texto
normativo, iniciando assim, a atualizagdo por completa da Lei 2915/2005.

Objetivo N2 3.3: Ampliar a execugdo dos servigos ofertados pela Vigilincia Ambiental e reduzir o risco de agravos zoonéticos
passiveis de notificagdo compulséria e associados a impactos ambientais.

Ne Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm | 22Qdm |32Qdm [Alcangada
/Ano
Executar o combate de focos de Bloqueio quimico e 100% 2020 100% | 100% 100% - -
1 vetores alados por meio de eliminagdo de focos
bloqueio quimico e
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monitoramento em 100% dos
pontos estratégicos e nas
demanda de foco identificados.
(100%=650)

Manter a cobertura vacinal
antirrabica canina e felina, com
ampliagdo de 10% ao ano na
zona rural.

Percentual de animais
vacinados na zona rural

40% 2021 60%

33,35% -

Realizar a identificagdo de casos de
esporotricose felina por meio de
testes rapidos

(imprint) em 100% dos casos de
animais suspeitos, garantindo o
fornecimento gratuito do
antifingico Itraconazol para o
tratamento.

Percentual de
solicitagOes atendidas.

0 2020 100%

100%

100% -

Implantar o servigo de campo
na zona rural do municipio por
meio de realizagdo de inquérito
ento-malacoldégico.

Servigo de Inquérito
Ento-malacoldgico
implantado.

0 2021 1

7.4- Eixo 4- Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica

Eixo N2 4 - Qualificagcdo da Assisténcia Farmacéutica

Responsavel: Geréncia de Assisténcia farmacéutica - Mariana Meneguelli D’Agostin

Diretriz N2 4: Qualificacdo do acesso a medicamentos e insumos, com melhorias no controle de estoque, no abastecimento
da rede, na dispensagao de medicamentos aos pacientes e na divulgacao das informag6es sobre o acesso a medicamentos no
SUS e seu uso racional.
Objetivo N2 4.1: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio da qualificagio do acesso a medicamentos e insumos
essenciais;y seguros e eficazes, com acesso as devidas orienta¢des farmacéuticas para a promogao do uso racional.
Classificagao Funcional

10.303.0001.2003 Contratos/Insumos/Equipamentos

(R$) 13.456.345,000

Subfungdes da Saude Natureza Receita Governo Governo Royalties Total(RS)
da Despesa Prépria Federal Estadual
303 - Suporte Profilatico e Corrente RS RS R$1.552.530, | N/A RS 13.456.345,00
Terapéutico 8.545.176,00 | 3.358.639,0 | 00
0
Capital N/A N/A N/A N/A N/A
Ne Linhas de Base Resultado
Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm |22Qdm| 32Qdm |Alcangad
a/Ano
Abastecer os servicos de satide com | indice (percentual) de 96% 2020 96% 96,90% | 97% - -
01 | medicamentos e insumos em salde em | abastecimento de
percentual de 96%. medicamentos
02 Realizar a revisdo da REMES a cada trés | REMES revisada e 01 2019 0 Nao Programada para 2023.
anos publicada
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Implantar servigos farmacéuticos em | Numero de farmacias 0 2021 03 7 10 -
14 (30%) farmacias da rede municipal | com servigos clinicos
de saude. farmacéuticos

implantados.
Ofertar 2 turmas de capacitagdo ao | Niumero de turmas de 02 2021 02 1 1 -
ano para os profissionais das | capacitagdo ofertadas
farmacias para  qualificar a
Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ N2 4 - Qualificagao do acesso a medicamentos e insumos, com melhorias no
controle de estoque, no abastecimento da rede, na dispensagao de medicamentos
aos pacientes e na divulgacdo das informagdes sobre o acesso a medicamentos no
SUS e seu uso racional.

A diretriz n2 04 da PAS disp&e de 01 objetivo e 04 metas que visam o fortalecimento da
assisténcia farmacéutica no municipio. Das 04 metas, uma ndo estd programada para
alcance em 2023.

Meta 1- Abastecer os servicos de saide com medicamentos e insumos em saude em
percentual de 96%.

Para mantermos o indice de abastecimento de medicamentos, temos realizado
pedidos de reposicdo antecipadamente, e temos realizado cobrangas/notificacbes e
adverténcia junto aos fornecedores. No Pés pandemia, o mercado de medicamentos
ainda tem enfrentado problemas na producdo e na disponibilidade de itens em
guantitativos suficientes para o abastecimento do Pais.

Meta 02- Realizar a revisao da REMES a cada trés anos
Meta programada para 2025.

Meta 03- Implantar servigos farmacéuticos em 14 (30%) farmacias da rede municipal
de saude.

O municipio esta participando do Apoio a Implanta¢do do Cuidado Farmacéutico na Atencgdo
Basica (HAOC/MS/CONASEMS), e iniciamos os atendimentos individualizados pelo
farmacéutico em 08 Unidades de Saude: UBS Bairro de Fatima, URS Novo Horizonte, UBS
Cidade Continental, UBS Oceania, UBS Planalto Serrano A, UBS Carapina Grande, UBS Nova
Carapina I, URS Serra Sede, UBS Vista da Serra e UBS Planalto Serrano B.

Meta 04- Ofertar 2 turmas de capacitacdo ao ano para os profissionais das farmacias
para qualificar a Assisténcia Farmacéutica

Realizada capacitacdo sobre a Assisténcia Farmacéutica - aspectos relacionados ao
Cuidado Farmacéutico e sobre Logistica, em 02 mddulos, para os gerentes dos servigos
de saude.
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Eixo N2 5 - Qualificagdo e Inovagdo da Gestao do SUS

Diretriz N25- Ampliar a capacidade de gestdo do sistema de saide municipal e de sua efetividade na prestagdao dos
cuidados necessarios aos municipes da Serra, em tempo e recursos adequados, por meio de formulacdo e execugdo de
politicas publicas de saude que possibilitem subsidiar os gestores do SUS e fortalecer seus sistemas, em um compromisso
compartilhado, com foco na analise de dados de tecnologia inteligente para alcangar a melhoria do bem estar e da
qualidade de vida.

DIRETRIZ N2 5 - Ampliar a capacidade de gestdao do sistema de satude municipal e de
sua efetividade na prestacdao dos cuidados necessarios aos municipes da Serra, em
tempo e recursos adequados, por meio de formulagao e execugao de politicas
publicas de saude que possibilitem subsidiar os gestores do SUS e fortalecer seus
sistemas, em um compromisso compartilhado, com foco na anadlise de dados de
tecnologia inteligente para alcangar a melhoria do bem-estar e da qualidade de vida.

A diretriz n2 05 da PAS dispde de 05 objetivos (5.1- 05 metas, 5.2- 04 metas, 5.3- 02
metas e 5.4- 5 metas e no 5.5- 02 metas) perfazendo um total de 18 metas. As metas
estdo relacionadas a gestdo de pessoas, controle social, melhorias na estrutura fisica
dos servicos, instrumentalizacdo da rede com mecanismos de comunicacdo eficazes e
transparentes e o provimento para a rede de servicos de ferramentas de tecnologia da
informacdo que permita integracdo dos dados entre os pontos de atencdo e os
sistemas de informacao.

Das 18 metas 04 ndo estdo programadas para alcance no exercicio de 2023.

Importante descrever que as metas do Objetivo 5.1 que trata de questdes ligadas a
gestdo de pessoas, dispde de cinco metas, destas a Meta 01 estd programada para
2024 e a Meta 3 foi alcancada em 2022. Havendo, portanto, 03 metas a serem
acompanhadas.

Objetivo N2 5.1:. Aperfeigoar a gestdo de pessoas utilizando ferramentas que contribuam para a valorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores em saude, promovendo a humanizacdao das relagcdes de trabalho e reconhecendo o desenvolvimento do
servidor como instrumento estratégico para a politica de recursos humanos no SUS.

Responsavel: Andrea Aparecida Silva Lemos

N2 Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 | j0qdm |22Qdm |32Qdm |Alcangada/An
o
Implantar o Plano de Cargos, | Plano de Cargos, Carreira 0 2021 0 N&o Programada para 2023.
Carreira e Vencimentos (PCCV) | e Vencimentos (PCCV)
dos servidores vinculados a | implantado.
01 . .
Secretaria de Saude, em
articulagdo com o governo
municipal e secretarias afins.
Recompor 100% das vacdncias | Percentual de  vagas 0 2020 100% 0 0 - -
02 do quadro de servidores | recompostas
aposentados, exonerados,
falecidos e demais

62




29 RDQA

2023

Estabelecer 01 Instrugdo | Instrugdo Normativa 0 2021 0 Meta alcan¢ada em 2022.

Normativa para regulamentar a | publicada

03 relagdo ensino-servico entre a

Secretaria de Saude e

InstituigGes de Ensino.

Ampliar para 20 o numero de | Numero de campos de 09 2021 05 0 12 - -
04 campos de estagio para ensino | estagios ofertados

técnico e superior.

Ampliar o programa de | Nimero de programa de 01 2021 01 0 0 - -
05 Residéncia Médica em saude. residéncia médica

ampliado

Meta 2. Recompor 100% das vacancias do quadro de servidores aposentados,
exonerados, falecidos e demais.

A meta nao foi alcancada tendo em vista que para a recomposicdo do quadro de
servidores em vacancia em 100% ¢ necessario o aumento de servidores efetivos, e
para ingresso destes no servico publico, faz-se necessaria a realizacdo de concurso
publico que encontra-se em analise pela SEAD.

Faz-se importante destacar que a recomposicdo das vacancias vem sendo suprida de
forma temporaria, através dos processos seletivos simplificados, com os cargos de
contratados.

4. Ampliar para 20 o numero de campos de estagio para ensino técnico e superior.
A meta para o ano de 2023 foi alcangada.

5. Ampliar o programa de Residéncia Médica em saude.

A meta programada para 2023 ainda nao foi alcangada.

A agado planejada para ampliagao do programa de residéncia médica em saude foi a de
Articular com a Instituicdo Gestora do Hospital Municipal Materno Infantil a abertura
de campo para Residéncia Médica. E encontra-se em processo de pactuacdo entre o
setor de Educacdo Permanente da SESA/Serra e a gestdo do HMMI a Construc¢do do
termo de Cooperacdo Técnica Nao Onerosa.

Objetivo N2 5.2:. Prover a rede de servigos municipal de ferramentas de tecnologia de informac¢do em satde que promovam a
integragdo de dados entre os pontos de atengao e os sistemas de informagdo em satde, facilitando o acesso aos servigos por
meio de conectividade com o usudrio.

Responsavel: Agner Rodrigues

Classificagdo  Funcional 10.122.0002.2006 Avangar para Saude Digital. RS  1.984.079,00
(Contratos/Software/Insumos/Equipamentos)

N2

Linhas de Base Resultado
Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm | 22Qdm |32Qdm | Alcangada/
Ano
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Implantar prontuario | Prontudrio eletrénico 0 2021 25% | 15% - -
eletrénico Unico em toda a | integrado implantado

01 . ~

rede, com integracdo de

dados.

Implantar plataforma de | Plataforma de 01 2021 50% | 10% - -
02 teleatendimento. teleatendimento

implantada

Prover a rede de servicos de | Percentual de servicos | 20% 2021 20% | 10% - -

equipamentos em suficiéncia | com equipamentos
03 para contribuir na | adequados

implantagao de

teleatendimentos e

regulacdo formativa.

Implementar a plataforma | Percentual de servigos 0 2020 60% | 50% - -
04 de agendamento online na | com agendamento

rede de servigos. online

As metas do Objetivo 5.2 sdo quatro (4) e tratam de questdes relacionadas ao setor
de Tecnologia da Informacao, a saber:

Meta 1- Implantar prontuario eletronico Unico em toda a rede, com integracdo de
dados.

No segundo quadrimestre foi implantado novo sistema na UPA Serra. Quanto a
implantacdo do prontudrio eletronico no CTA segue estudo face os dados sensiveis do
publico atendido no referido servico.

Meta 2- Implantar plataforma de teleatendimento.

No segundo quadrimestre foram realizadas reunides para verificacdo de utilizacdo do
sistema desenvolvido pelo IFES, mas por decisdo da gestdo maior da secretaria
municipal de saude ndo prosseguiremos com o projeto. Serd priorizado o reforco e
fortalecimento do projeto de agendamento online, e posteriormente serdao retomados
os trabalhos para implantacdo do Projeto Teleatendimento.

Meta 3- Prover a rede de servicos de equipamentos em suficiéncia para contribuir na
implantacdo de teleatendimentos e regula¢ao formativa.

Importante ressaltar que no segundo quadrimestre 10% da meta programada para
2023 foi alcancada. Novos computadores foram adquiridos pela secretaria municipal
de saude, quanto aos acessorios (WEBCAM, CAIXAS DE SOM, dentre outros).

Meta 4- Implementar a plataforma de agendamento online na rede de servigos.
Meta para 2023 - 60%, meta alcancada no 12 quadrimestre 45%.

Todas as unidades estdo com o sistema de agendamento online funcionando. Exames de
imagem também estdo sendo agendados de forma online, além de vacinas online. Devido a
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complexidade de agendamento de exames de sangue, estamos em estudo de novo projeto o
mesmo para agendamento de especialidades.

Objetivo N2 5.3:. Prover a rede municipal de saide de adequada estrutura fisica adequada de forma a oferecer uma prestagao
de servigos humanizada.

Responsavel: Geréncia Administrativa de Servigos e Manutencdo - Elizandro Ventura

Classificagdao Funcional

10.122.0002.2007 Investir em Equipamentos Adequados na Rede SUS. R$ 0,0 (Contratos/Insumos/Equipamentos)
10.122.0002.2008 Investir em Estrutura Fisica na Rede SUS. R$ 47.364.909,00 (Contratos/ /Insumos/Equipamentos)

Ne Linhas de Base Resultado
Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
[ [ o
2023 |1°Qdm 22Qdm| 32Qdm Alcangada/Ano

Reestruturar a rede fisica | Unidades 0 2021 05 0 27 - -
01 dos estabelecimentos de | Reestruturadas.

saude do Municipio.

Adequar a estrutura fisica de | NUmero de farmacias 27 2021 05 0 26 - -
02 18 (40%) das farmacias dos | com estrutura fisica

servigos de salde. adequada.

As metas do objetivo 5.3 sdo duas (2) metas e tratam de questdes relativas a
reestruturacao fisica dos servicos de salide do municipio.

Meta 1: Reestruturar a rede fisica dos estabelecimentos de satide do Municipio.

Concernente a essa meta, a SESA realizou intervengdes estruturais em 27 estabelecimentos de
saude, sendo eles: UBS Eldorado, Porto Canoa, Barro Branco, Jardim Tropical, S3o Diogo, Boa
Vista, Oceania, Cidade Continental, Aroaba, Barcelona, Central Carapina, Bairro de Fatima,
Chacara Parreiral, Nova Carapina |, Nova Carapina Il, Planalto Serrano, Sdo Marcos, Chapada
Grande, URS Serra Sede, Novo Horizonte, Valparaiso, Jacaraipe, Centro de Testagem e
Aconselhamento, Pronto atendimento Infantil, Caps AD Laranjeiras, Caps Mestre Alvaro e o
Novo prédio administrativo da SESA.

Meta 2: Adequar a estrutura fisica de 18 (40%) das farmacias dos servicos de saude

Todos os servigcos de saude descritos na Meta 1, com exce¢do da farmdcia da Unidade de
Chapada Grande receberam reestruturacdo em suas farmdcias.

Objetivo N2 5.4:. Incentivar a participacdo da sociedade civil no controle e acompanhamento da execugao de politicas
publicas de saide e da correta destinacdo dos recursos publicos, como ferramenta de aprimoramento da gestdo, por

meio da capacitacdo de conselheiros municipais, locais e gestores de satide, contribuindo na qualidade dos servigos
prestado.

Responsdvel: Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Zenith Marta Gagno Azolin

Classificagdo Funcional 10.122.0002.2005 Aprimorar o Controle Social. R$ 150.000,00
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Ne¢ Linhas de Base Resultado
Descri¢do da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm |22Qdm |32Qdm |Alcangada
/Ano
01 Implantar Ouvidoria do SUS. Ouvidoria implantada 0 2021 0 Meta Alcangada em 2022.
02 Realizar 02 capacitagbes para | Numero de capacitagGes 0 2020 02 0 - - -
Conselheiros ao ano. realizadas.
Implementar os  Conselhos | Percentual de servigos 39 2021 100% | 30% - - -
03 Locais em 100% dos Servigos de | com conselho local
Atencgdo Primaria. implementado.
Implementar Conselho Gestor | Percentual de servigos 09 2021 100% | 20% - - -
04 em 100% dos servigos de | com conselho  gestor
referéncias (09). implementado
05 Adequar a estrutura fisica e | CMSS com adequagdo 0 2021 1 0 - - -
tecnoldgica do CMSS fisica e tecnoldgica

As metas do Objetivo 5.4 com programacao
guestdes relacionadas ao Controle Social.

para 2023 sdo trés (3) e tratam de

Meta 2- Realizar 02 capacitagoes para Conselheiros ao ano.
A meta programada ndo foi alcancada entre o primeiro e segundo quadrimestres.

Faz-se importante destacar a ampla divulgacdo, junto aos conselheiros municipais, de
capacitacdes online/presencial destinadas ao Controle Social, e promovidas pelo
Conselho Nacional de Saude(CNS). Além, das reunies junto aos CLS/CGS resultam em
um processo de FORMACAO/EPS- Fortalecimento do Controle Social .

Ressalte-se ainda, que em funcdo do processo eleitoral para eleicdo de novos
conselheiros municipais de salde para exercicio no triénio 2023-2026, todos os
esforcos foram empreendidos para realizacdo do pleito eleitoral, de modo que ha
expectativa de que no préximo quadrimestre a meta seja alcangada.

Meta 3- Implementar os Conselhos Locais em 100% dos Servicos de Atengao
Primaria.

O monitoramento, junto aos Conselhos Locais de Salide vem sendo desenvolvido, por
meio de reunides, por contato telefonico/whatsapp, e-mails , de modo que as ag¢des
programadas na PAS/2023 encontram-se em processo de desenvolvimento, exceto as
acdes que tratam da formacdo e construcdo de Regimentos Internos dos Conselhos
Locais de Saude em funcdo do processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude da
Serra- CMSS, de modo que a partir recomposicdo das comissdes serd possivel dar
seguimento ao trabalho de monitoramento aos Conselhos Locais de Saude.
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Meta 4- Implementar Conselho Gestor em 100% dos servigos de referéncias (09).

A meta referida ndo foi alcancada plenamente, entre o primeiro e segundo
guadrimestres foram alcancados 57% da meta. De modo, que o monitoramento, junto
aos Conselhos Gestores vem sendo desenvolvido, por meio de reunides, por contato
telefénico/whatsapp, e-mails, de modo que as a¢les programadas na PAS/2023
encontram-se em processo de desenvolvimento, exceto as a¢des que tratam da
formacao e construgao de Regimentos Internos dos Conselhos Gestores de Saude em
funcdo do processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude da Serra- CMSS, de
modo que a partir da recomposi¢dao das comissdes sera possivel dar seguimento ao
trabalho de monitoramento aos Conselhos Gestores de Saude, bem como de fomentar
a reativagao dos inativos.

Meta 5- Adequar a estrutura fisica e tecnolégica do CMSS .

Em processo e desenvolvimento, no segundo quadrimestre ocorreu o0 processo
eleitoral do CMSS, posse do novo colegiado em 28/0/23 e primeira reunido em
31/08/23, em processo de recomposi¢do das comissdes, instituida nova Mesa Diretora
para dar continuidade e fortalecimento ao desenvolvimento das a¢des e alcance de
metas.

Ha uma expectativa de mudanca para novo espaco, em nova sede da Secretaria
Municipal de Saude, em Serra Sede.

Objetivo N2 5.5:. Prover o Municipio de instrumentos de acompanhamento das agGes e servigos, por meio de ferramentas
de comunicagao eficazes, inteligentes e transparentes.

Responsdvel: Assessoria de Planejamento — Raphaella S Ferreira
* A implantacio da Auditoria em Satide é de responsabilidade direta da SubSecretaria Administrativa

Ne Linhas de Base Resultado
Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Meta Meta
2023 12Qdm |22Qdm |32Qdm |Alcangada
/Ano
Instituir 01 painel de | Painel de Indicadores 0 2021 01 0 0 - -
01 indicadores  estratégicos até | instituido
2024.
02 Implantar Auditoria em Saude. Auditoria em saude 0 2021 01 0 1 - -
implantada

As metas do objetivo 5.5 sdo 02 e ambas foram alcancadas.

8-INDICADORES DE SAUDE

A Pactuacdo Interfederativa -SISPACTO- 2017-2021 foi encerrada conforme Nota Técnica

N220/2021 que revogou a Resolucdo N2 08/2016 que dispde sobre o SISPACTO 2017/2021 e
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orientam Estados e Municipios a utilizacdo das diretrizes para a Regionaliza¢dao, Planejamento
Regional e Integrado (PRI), bem como a Resolu¢do CIB/SUS/ES N2 057/2022 que aprova o
Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos para o quadriénio 2022/2025 de forma
regionalizada, além dos Indicadores do Previne Brasil instituidos pela NOTA TECNICA N¢
11/2022-SAPS/MS, que define os 07 (sete) indicadores que compdem o incentivo financeiro de
Pagamento por Desempenho da Atengdo Primaria a Saldde (APS) revisada para o ano de 2023,

no ambito do Programa Previne Brasil.
Indicadores do Previne Brasil.

Tabela 38- Indicadores Previne Brasil

Agoes Indicador Meta 12Quad 2°2Quad
Estratégicas 2023
Proporcdo De Gestantes Com Pelo Menos 6 (Seis) Consultas Pré-  45% 50% 52%
Natal Realizadas, Sendo A 12 (Primeira) Até A 122 (Décima
Segunda) Semana De Gestacgdo.
Pré-Natal Proporgdo De Gestantes Com Realizagdo De Exames Para Sifilis E 60% 71% 73%
Hiv.
Propor¢gdo De Gestantes Com Atendimento Odontoldgico 60% 49% 62%
Realizado.
Saude da Proporgdo de mulheres com citopatolégico na APS 60% 26% 26%
Mulher
Propor¢do de criangas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS  95% 78% 76%
Saude da contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infeccdes
Crianga causadas por Haemophilus Influenza Tipo B e Poliomielite
Inativada.
Propor¢do De Pessoas Com Hipertensdao, Com Consultas E 50% 26% 32%
Doengas Pressdo Arterial Aferida No Semestre.
Cronicas Propor¢do de Pessoas com Diabetes, com Consulta e 50% 22% 28%

Hemoglobina Glicada Solicitada no Semestre.

9-EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Levantamento de Dados de Produg¢do em Saude referente ao 12 Quadrimestre de 2023, de

acordo com informag&es repassadas pelo Fundo Municipal de Saude.

9- EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CONTROLE SOCIAL GESTAO E FINANCIAMENTO
DA SAUDE

Tabela 39- Or¢camento Previsto para 2023

Orgamento Previsto — Ano 2023

Recursos previstos por ente federado
Recursos Proprios RS 279.380.707,00
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Recursos do SUS
Recursos do Estado
Operacgao de Crédito
Royalties

TOTAL

RS 79.089.000,00
RS 50.152.530,00
RS 40.017.000,00
RS 0,00

R$448.639.237,00

9.2- TRANSFERENCIA DE RECURSOS — ANO 2023

Tabela 40- Transferéncia de Recursos

Descricao

Recursos Proprios
Recursos do SUS (MS)
Recursos do Estado
Operacgao de Crédito
Royalties

TOTAL

Recursos Previstos
por Ente Federado

RS 279.380.707,00
RS 79.089.000,00
R$ 50.152.530,00
RS 40.017.000,00
RS 0,00

RS 448.639.237,00

Recursos Transferidos

a Saude
12 Quadrimestre
R$81.088.678,40
R$23.192.277,30
R$623.559,46

RSO0

RS00
R$104.904.515,16

Recursos Transferidos a Saude

22 Quadrimestre

RS 209.114.804,69
RS 72.303.681,53
RS 1.252.302,96
RS 20.000.000,00
RS 296.591,24

RS 302.967.380,92

10- PERCENTUAL DE RECEITAS PROPRIAS APLICADAS A SAUDE

Tabela 41- Percentual de Receitas Préprias Aplicadas a Saude

22 QUADRIMESTRE

ARRECADAGCAO NO QUADRIMESTRE

R$482.884.309,58

DESTINACAO NO 12 QUADRIMESTRE

R$81.088.678,20

PERCENTUAL APLICADO

16,79%

11- DEMONSTRATIVO DE DESPESAS PAGAS COM SAUDE POR SUBFUNGAO, NATUREZA E FONTE.

Tabela 42- Demonstrativo de Despesas Pagas com Saude por Subfuncdo, Natureza e Fonte

22 QUADRIMESTRE

SUBFUNGOES DA SAUDE Natureza | Receita de impostos Transferéncias de Transferéncias de Convénios | Total(RS)

da e de transferéncia fundos a Fundo de fundos ao Fundo

Despesa de impostos (receita Recursos do SUS, de Recursos do

prépria - RS) Federal (RS) SUS, Estadual (RS)

122 -ADMINISTRAGAO GERAL Corrente | R$47.824.613,68 RS 47.824.613,68

Capital R$ 0,00
301 - ATENGCAO BASICA Corrente | RS 63.540.488,43 R$20.625.446,56 RS 84.165.934,99

Capital RS 2.406.690,98 RS 2.097.696,56 RS 4.504.387,54
302 -ASSISTENCIA HOSPITALAR E Corrente R$ 79.951.279,10 R$26.537.978,34 R$106.489.257,44
AMBULATORIAL Capital RS 438.982,25 RS 165.579,00 RS 604.561,25
303 - SUPORTE PROFILATICO E Corrente | R$7.918.810,93 RS 2.909.087,32 RS 10.827.898,25
TERAPEUTICO Capital R$1.215.091,26 RS 1.215.091,26
304 - VIGILANCIA SANITARIA Corrente
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Capital
305 - VIGILANCIA Corrente R$ 7.033.939,32 RS 2.310.074,05 RS 9.344.013,37
EPIDEMIOLOGICA Capital
TOTAL R$209.114.804,69 R$54.645.861,83 R$1.215.091,26 R$264.975.757,78

12-RECURSOS DO INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO AS ACOES DE VIGILANCIA,

PREVENGCAO E CONTROLE DAS IST’S, AIDS E HEPATITE VIRAL-HV.

Tabela 43- Recursos Custeio as Ag¢bes de Vigilancia, Prevencdo e Controle das IST’s, AIDS e

Hepatite Viral-HV.

DESCRICAO

INCENTIVO DE CUSTEIO

22 QUADRIMESTRE

VALOR TRANSFERIDO FUNDO A FUNDO/MES

R$25.691,69

TOTAL QUADRIMESTRE

R$205.533,52

13- RECEITA X DESPESAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE ENDEMIAS

Tabela 44- Receitas x Despesas — ACS e ACE

RECEITA

22 Quadrimestre

Valor Recebido

ACS R$4.341.816,00

ACE R$2.100.204,00

TOTAL R$6.442.020,00

DESPESA 22 QUADRIMESTRE

Empenhado Liquidado Pago

ACS R$4.269.471,59 R$4.269.471,59 R$4.140.711,57
ACE R$1.773.496,15 R$1.773.496,15 R$1.707.712,57
TOTAL R$6.042.967,14 R$6.042.967,14 R$5.848.424,14
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Abaixo, segue a Execucdo Or¢camentaria, REPRODUCAO conforme DigiSUS Gestor —

Moddulo Planejamento

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/1/9

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo
DESID/SCTIE.
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9.1. Execugao da programagdo por fonte de recurso, subfung¢ao e categoria economica.

Despesa Total
em Saude por
Fonte e
Subfuncao

351 725,00 63.540.488,43 20.625.446,56 0,00 84.517.659,99

0,00  2.406.690,98 2.097.696,56 0,00 27.587,55 0,00 0,00 0,00 0,00  4.531.975,09
0,00 79.951.279,10 26.537.978,34 649.203,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.138.460,95
0,00 438.982,25 165.579,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 604.561,25
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Ambulatorial
303 - Suporte  Corrente 0,00 7.918.810,93
Profilatico e
Terapéutico

Capital 0,00 0,00
304 - Vigilancia Corrente 0,00 0,00
Sanitaria

Capital 0,00 0,00
305 - Vigilancia Corrente 0,00 7.033.939,32
Epidemiologica

Capital 0,00 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00
Alimentagéo e
Nutricdo

Capital 0,00 0,00

2.909.087,32

0,00

0,00

0,00

2.311.074,05

0,00

0,00

0,00

1.230.961,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

12.058.859,26

0,00

0,00

0,00

9.345.013,37

0,00

0,00

0,00
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Outras Corrente 572.135,00 47.824.613,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Subfuncdes

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 923.860,00 209.114.804,69 54.646.861,83 1.880.164,52 27.587,55 0,00

(*) ASPS:
Acdes e
Servigos
Publicos em
Saude

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS) -Data da consulta: 30/10/2023.

9.2. Indicadores Financeiros.

Indicadores do Ente Federado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

0,00 48.396.748,68

0,00 0,00

0,00 266.593.278,59
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22,08 %

57,41 %

5,64 %

98,17 %

28,99 %
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54,64 %

R$ 496,67

39,26 %

5,55 %

9,38 %

1,93 %

27,09 %

21,58 %
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21,54 %

Fonte: Sistema de Informag@es sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS). Data da consulta: 30/10/2023.

9.3- Relatério Resumido da Execugdo Orcamentario (RREO)

425.178.252,00

425.178.252,00 392.184.530,33

86.375.642,00 86.375.642,00 92.698.195,18 107,32
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86.375.642,00

0,00

34.928.253,00

34.928.253,00

0,00

260.325.481,00

260.325.481,00

86.375.642,00

0,00

34.928.253,00

34.928.253,00

0,00

260.325.481,00

260.325.481,00

92.698.195,18

0,00

28.629.293,16

28.629.293,16

0,00

226.391.092,19

226.391.092,19

107,32

0,00

81,97

81,97

0,00

86,96

86,96
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0,00

43.548.876,00

750.492.710,00

108.303.106,00

48.186,00

26.967.166,00

608.131.912,00

0,00

43.548.876,00

750.492.710,00

108.303.106,00

48.186,00

26.967.166,00

608.131.912,00

0,00

44.465.949,80

578.243.870,28

82.793.053,20

7.783,53

46.460.095,08

444.265.407,54

0,00

102,11

77,05

76,45

16,15

172,28

73,05
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7.042.340,00 7.042.340,00 4.717.530,93 66,99
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.175.670.962,00 1.175.670.962,00 970.428.400,61 82,54
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98.788.432,00

98.747.432,00

41.000,00

79.162.131,00

79.162.131,00

100.447.735,00

96.783.333,00

3.664.402,00

113.082.884,58

112.163.700,58

74.806.238,62

71.517.775,32

3.288.463,30

95.281.554,30

94.825.192,63

74,47

73,89

89,74

84,26

84,54

65.947.179,41

63.540.488,43

2.406.690,98

80.390.261,35

79.951.279,10

65,65

65,65

65,68

71,09

71,28

63.735.213,18

61.328.522,20

2.406.690,98

72.741.539,83

72.302.557,58

63,45

63,37

65,68

64,33

64,46

8.859.059,21

7.977.286,89

881.772,32

14.891.292,95

14.873.913,53
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2° RDQA

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

Despesas de Capital

SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO (VI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA
SANITARIA (VII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

0,00

8.195.176,00

8.195.176,00

0,00

157.000,00

157.000,00

0,00

919.184,00

11.584.076,00

11.584.076,00

0,00

157.000,00

157.000,00

0,00

456.361,67

11.268.229,17

11.268.229,17

0,00

0,00

0,00

0,00

49,65

97,27

97,27

0,00

0,00

0,00

0,00

438.982,25

7.918.810,93

7.918.810,93

0,00

0,00

0,00

0,00

47,76

68,36

68,36

0,00

0,00

0,00

0,00

438.982,25

7.762.734,53

7.762.734,53

0,00

0,00

0,00

0,00

47,76

67,01

67,01

0,00

0,00

0,00

0,00

17.379,42

3.349.418,24

3.349.418,24

0,00

0,00

0,00

0,00
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2° RDQA

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

(VI

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E
NUTRIGAO (IX)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS

SUBFUNCOES (X)

20.725.438,00

20.725.438,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72.352.530,00

12.462.529,00

12.462.529,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67.393.018,00

7.549.446,62

7.549.446,62

0,00

0,00

0,00

0,00

57.641.409,21

60,58

60,58

0,00

0,00

0,00

0,00

85,53

7.033.939,32

7.033.939,32

0,00

0,00

0,00

0,00

47.824.613,68

56,44

56,44

0,00

0,00

0,00

0,00

70,96

6.803.608,23

6.803.608,23

0,00

0,00

0,00

0,00

46.274.299,33

54,59

54,59

0,00

0,00

0,00

0,00

68,66

515.507,30

515.507,30

0,00

0,00

0,00

0,00

9.816.795,53
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29 RDQA

2023

71.373.530,00 66.602.778,00  57.130.569,21 85,78 47.824.613,68 71,81 46.274.299,33 69,48 9.305.955,53
979.000,00 790.240,00 510.840,00 64,64 0,00 0,00 0,00 0,00 510.840,00
279.380.707,00

305.127.242,58 246.546.877,92 80,80 209.114.804,69 68,53 197.317.395,10 64,67 37.432.073,23

246.546.877,92

209.114.804,69 197.317.395,10

N/A N/A N/A
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29 RDQA

2023

0,00

0,00

246.546.877,92

100.982.617,83

0,00 0,00

0,00 0,00

209.114.804,69 197.317.395,10

145.564.260,09

N/A

63.550.544,60 51.753.135,01

Pagina| 14



29 RDQA

2023

_ 0’00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 0’00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2023

145.564.260,09 209.114.804,69

63.550.544,60

N/A

N/A
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2° RDQA

2023

Empenhos de
2022

Empenhos de
2021

Empenhos de
2020

Empenhos de
2019

Empenhos de
2018

Empenhos de
2017

189.893.183,63

158.894.445,31

131.240.478,96

131.470.303,28

112.630.959,83

100.277.720,91

304.398.688,10

197.181.392,53

206.094.922,16

189.603.989,22

149.829.664,88

148.855.521,22

114.505.504,47

38.286.947,22

74.854.443,20

58.133.685,94

37.198.705,05

48.577.800,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.639.484,30

5.058.003,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114.505.504,

38.286.947 .

74.854.443;:

58.133.685,

41.838.189;

53.635.803;
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2° RDQA

2023

Empenhos de
2016

Empenhos de
2015

Empenhos de
2014

Empenhos de
2013

96.861.202,72

94.111.038,40

91.442.452,79

81.149.399,09

145.182.567,15

141.120.301,74

135.479.929,57

127.664.513,63

48.321.364,43

47.009.263,34

44.037.476,78

46.515.114,54

0,00

0,00

0,00

0,00

2.743.120,73

1.521.404,49

3.282.219,80

2.792.770,02

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE

AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

0,00

0,00

0,00

0,00

51.064.485;:

48.530.667

47.319.696,

49.307.884,
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29 RDQA

2023

Pagina| 19




29 RDQA

2023

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

131.915.530,00 131.915.530,00 57.532.298,02 43,61

_ 131.904530,00 13190453000  56.480.981,73 42,82
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29 RDQA

2023

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
131.915.530,00 131.915.530,00 57.532.298,02 43,61
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2° RDQA

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

ATENCAO BASICA  37.276.389,00 45.612.905,62 33.395.186,89 73,21 23.102.455,67 50,65 21.315.800,92 46,73 10.292.731,22
(XXXIIT)

Despesas Correntes 34.616.597,00 42.222.029,06  31.241.883,86 73,99 20.977.171,56 49,68 19.190.516,81 45,45 10.264.712,30

Despesas de Capital  ~ 2.659.792,00  3.390.876,56  2.153.303,03 63,50 2.125.284,11 62,68 2.125.284,11 62,68 28.018,92
ASSISTENCIA 82.400.249,00 93.101.439,00 35.690.550,00 38,34 27.352.760,85 29,38 26.475.337,79 28,44  8.337.790,05
HOSPITALAR E

AMBULATORIAL

(XXXIV)

Despesas Correntes 81.900.249,00 92.378.830,00  35.493.631,42 38,42 27.187.181,85 29,43 26.309.758,79 28,48 8.306.449,57

Despesas de Capital 500.000,00 722.609,00 196.919,48 27,25 165.579,00 22,91 165.579,00 22,91 31.340,48

SUPORTE 4.911.169,00 4.899.401,06 4.724.138,30 96,42  4.140.048,33 84,50 4.124.178,58 84,18 584.089,97
PROFILATICO E
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2° RDQA

2023

TERAPEUTICO
(XXXV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA
SANITARIA (XXXVI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
(XXXVII)

4.911.169,00

0,00

88.162,00

88.162,00

0,00

6.041.353,00

4.899.401,06

0,00

88.162,00

88.162,00

0,00

6.690.388,00

4.724.138,30

0,00

0,00

0,00

0,00

2.426.160,82

96,42

0,00

0,00

0,00

0,00

36,26

4.140.048,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2.311.074,05

84,50

0,00

0,00

0,00

0,00

34,54

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

4.124.178,58 84,18 584.089,97
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
2.245.290,47 33,56 115.086,77
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2° RDQA

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E
NUTRICAO
(XXXVIII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS
SUBFUNGCOES
(XXXIX)

Despesas Correntes

6.041.353,00

0,00

50.000,00

50.000,00

0,00

40.002.000,00

0,00

6.690.388,00

0,00

50.000,00

50.000,00

0,00

40.576.135,00

572.135,00

2.426.160,82

0,00

0,00

0,00

0,00

40.576.135,00

572.135,00

36,26

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

2.311.074,05

0,00

0,00

0,00

0,00

572.135,00

572.135,00

34,54

0,00

0,00

0,00

0,00

1,41

100,00

2.245.290,47 33,56
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
552.694,44 1,36
552.694,44 96,60

115.086,77

0,00

0,00

0,00

0,00

40.004.000,00

0,00
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29 RDQA

2023

40.002.000,00  40.004.000,00  40.004.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.004.000,00

170.769.322,00 191.018.430,68 116.812.171,91 61,15 57.478.473,90 30,09 54.713.302,20 28,64 59.333.698,01
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2° RDQA

2023

ATENGAO 136.064.821,00
BASICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XLI) = (V + XXXIV)

161.562.380,00

SUPORTE 13.106.345,00
PROFILATICO E

TERAPEUTICO

(XL = (VI + XXXV)

VIGILANCIA 245.162,00
SANITARIA (XLIV) =
(VI + XXXVI)

VIGILANCIA 26.766.791,00
EPIDEMIOLOGICA
(XLV) = (VI +

146.060.640,62

206.184.323,58

16.483.477,06

245.162,00

19.152.917,00

108.201.425,51

130.972.105,20

15.992.367,47

0,00

9.975.607,44

74,08

63,52

97,02

0,00

52,08

89.049.635,08

107.743.022,20

12.058.859,26

0,00

9.345.013,37

60,97

52,26

73,16

0,00

48,79

85.051.014,10

99.216.877,62

11.886.913,11

0,00

9.048.898,70

58,23

48,12

72,11

0,00

47,25

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

19.151.790,43

23.229.083,00

3.933.508,21

0,00

630.594,07
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2° RDQA

2023

XXXVII)

ALIMENTACAO E 50.000,00
NUTRICAO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

OUTRAS 112.354.530,00
SUBFUNCOES

(XLVII) = (X +

XXXIX)

TOTAL DAS 450.150.029,00
DESPESAS COM

SAUDE (XLVIII) =

(XI + XL)

(-) Despesas da
Fonte:
Transferéncias da
Uniédo - inciso | do
art. 5° da Lei

130.767.322,00

50.000,00

107.969.153,00

496.145.673,26

149.089.340,68

0,00

98.217.544,21

363.359.049,83

74.883.081,91

0,00

90,97

73,24

50,23

0,00

48.396.748,68

266.593.278,59

56.554.613,90

0,00

44,82

53,73

37,93

0,00

46.826.993,77

252.030.697,30

53.976.187,76

0,00

43,37

50,80

36,20

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

0,00

49.820.795,53

96.765.771,24

18.328.468,01
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2° RDQA

PREFEITURA MUNICTRL DA

SERRA

2023

Complementar
173/2020

TOTAL DAS 319.382.707,00 347.056.332,58 288.475.967,92 83,12 210.038.664,69 60,52 198.054.509,54 57,07 78.437.303,23
DESPESAS

EXECUTADAS COM

RECURSOS

PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Espirito Santo11/10/23 16:20:47

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao
total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio
de 2019, o controle da execucg&o dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.
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29 RDQA

2023

9.4. Covid-19 Repasse Unido

320.000,00 0,0 320.000,00

5.436.174,35 0,00 5.436.174,35

Pagina |29




29 RDQA

2023

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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29 RDQA

2023
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29 RDQA

2023

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Gerado em 30/10/2023 11:56:56

Consultar https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/2/9
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2023

9.5. Covid-19 Recursos Préprios
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2023
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29 RDQA

2023

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gerado em 30/10/2023 11:56:55
Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Consultar https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/2/9
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2023

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

299.684,00 0,00 299.684,00
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2023
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29 RDQA

2023

Gerado em 30/10/2023 11:56:56
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Consultar https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2023/2/9
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29 RDQA

2023 <

PREFEITURA HUNCIFAL DA

SERRA

10-AUDITORIAS

A Secretaria Municipal de Saude da Serra ndo instalou nenhum processo de auditoria no 22
qguadrimestre, contudo, insta mencionar que foi implantada e encontra-se em atividade a Geréncia

de Auditoria em Saude.

11-ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS

Em andlise a execucdo da politica publica municipal de saude e, tendo por referéncia
principalmente o monitoramento e avaliagdo da PAS/2023, percebe-se uma melhoria na
gualidade das informacdes prestadas, e a consequente qualificacdo do processo de
monitoramento e avaliacdo das agles e servicos de saide em todos os niveis de atencdo, e um
olhar mais atento a execucdo das acBes necessdrias e possiveis ao alcance das metas

estabelecidas.

Observa-se uma ampliacdo gradativa da cobertura vacinal de todos os imunizantes disponiveis
no SUS com adesdao do municipio as campanhas nacionais de vacinacdo, manutencdo do
funcionamento de todas as salas de vacinas nas 40 unidades de saude, com horario de
atendimento estendido até as 18h em algumas unidades, vacinagao nas UBS’s e URS’s aos
sabados com atendimento por agendamento e livre demanda. Além, da manutenc¢do do posto
de vacinag¢do de campanha e vacinas de rotina, aos sabados e feriados, em um Shopping

Center.

Além da ampliacdo de postos de vacinacdo vém sendo desenvolvidas ac¢des de
educacdo permanente, tanto para os novos vacinadores, quanto para os que ja
integram o Programa de Imunizacdo Municipal, dentre outras a¢des. E certo que
alguns desafios estdo colocados para o avango desse importante programa tanto a
nivel local, quanto estadual e nacional. Havendo, portanto, a necessidade em

avangarmos nos investimentos com vistas a melhoria desse indicador de saude.

No que diz respeito aos profissionais de saude trabalhando no SUS mantém-se a dificuldade
guanto a contratacgdo de profissionais médicos, bem como a fixacdo desses profissionais nos

pontos de atenc¢do a salde em todos os niveis de aten¢do. Esforcos vém sendo empreendidos
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29 RDQA

2023 <

PREFEITURA HUNCIFAL DA

SERRA

para suprir as vagas para esta categoria profissional através de processos seletivos
simplificados, mas que diante da dificuldade de adesao dos profissionais por essa via, houve
necessidade de contratacdo por PJ para garantir a assisténcia e cuidado em saude a populagao
usudria do SUS. Frisa-se, ainda, que o municipio aderiu ao Programa Mais Médicos visando a
contragdo e fixagcdao do profissional médico nas Unidades Basicas e Regionais de Saude,
viabilizando, assim, a melhoria no que tange a cria¢cdo do vinculo com os usuarios, garantindo
o acompanhamento longitudinal conforme preconiza o cuidado na APS, além de
objetivamente impedir a glosa de producdo e consequente melhoria da producdo de agbes e
servicos computaveis pelo Sistema de Informacdo do SUS/MS. Assim, a medida do aumento da
contracdo direta de médicos, reduz-se a contracdo por PJ. Ressalte-se, ainda, que para
cobertura das vacancias dos profissionais de salde ndo médicos o municipio vem suprindo por
meio de Processos Seletivos Simplificados, havendo programacao para realizacdo de concurso
publico para 2023 pela SEAD- Secretaria Municipal de Administracdo, e que atenderd todas as

pastas.

A revogacdo da Resolucdo N208/2016 - SISPACTO que tratava da pactuacdo interfederativa
entre Unido, Estados e Municipios acerca dos indicadores de Saude deixou como orientacdo a
possibilidade da pactuagdo bipartite (Estados e Municipios) e de forma regionalizada ou ainda,
a possibilidade em se trabalhar com os indicadores contidos na Resolugdo N208/2016 para
fins de elaboracdo dos Planos de Saude. Assim, tem-se que os indicadores de saude utilizados

pelo municipio sdo os estabelecidos no Previne Brasil.

No 22 quadrimestre/2023 foi investido com recursos do tesouro municipal em sua Rede de
Saude o valor de RS 209.114.804,69 (duzentos e nove milhdes, cento e quatorze mil,
oitocentos e quatro reais e sessenta e nove centavos), correspondendo a 21,54% da receita
municipal investida em Politica Publica de Saude, superando assim o percentual minimo
determinado na Lei Complementar N2 141, de 13/01/2012 para aplicagcdo em saude que é de

15% anual.

Considerando a necessidade e importancia em se desenvolver no ambito da salde publica a

cultura do planejamento em saude, bem como de seu monitoramento e avaliagdo a gestdo da
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2023 S

PREFEITURA HUNCIFAL DA

SERRA

secretaria de saude vem prestando orientacdo as dreas técnicas com vistas ao aprimoramento
do uso de instrumentos de gestdo do SUS, destacando a importancia do monitoramento e
avaliacdo das acbes e servicos de saude pactuados no Plano Municipal de Saude, cujo
desdobramento e execucdo se ddo no acompanhamento e monitoramento da PAS/2023 a

cada quadrimestre com emissdo dos relatdrios.
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29 RDQA

SERRA
ANEXO 1
RELACAO DE CONTRATOS VIGENTES
| RELACAO DE CONTRATOS VIGENTES
o EMPRESA CONTRATADA/OBJETO VALOR CONTRATO
N2 CONTRATO CONTRATO ANUAL

049/2017;071/2018; 307/2018; 195/2019;
024/2020 092/2021;088/2021,042/2021;
030/2022; 031/2022; 055/2022; 114/2022

ALUGUEIS: Sede da SESA; Pontos de
Apoio Itinerante; CAPS Mestre Alvaro;
CAPS AD Il Laranjeiras; CTA; UBS
Manoel Plaza.

R$1.502.654,25

Aluguel de veiculos: Master Veiculos
(291/2018; 282/2019 e 116/2020);

114/2018;154/2018; 185/2018 265/2018; Starex Remogdes (114/2018;

291/2018; 273/2019; 282/2019; 116/2020. 265/2018); Meira Locagdes
(273/2019); Lima Freire - R511.476.310,43
carro+motorista (154/2018) e
COOPREST- carro +motorista
(185/2018).

002/2023 |PRESTAR (Servigo de Recepcionista).  |[R$ 7.168,422,40

024/2023 |START TECH IR$ 561.000,00
WHITE MARTINS (Oxigénio liquido e ar

46/202 RS 74.4

046/2023 comprimido para UPA Serra). > 95,00

047/2023 TECNOCRYO. (Forneumento.CerA]tr.aI de RS 30.600,00
Ar Comprimido e Tanque Criogénico).

051/2023 ALTERNA (Servico de RS 120.000,000
Telecomunicagdes).

060/2023 ||ULTRA ENERGIA FOTOVOLTAICA, IR$ 37.508,909,70
HOLDER SOLUCOES (Assisténcia técnica

154/2023 para manutencdo de plataforma RS 4.188,00
elevatéria).

001/2022 [TERMO DE COLABORAGAO- APAE  |[R$810.000,00

001/2022 [BIO PRAGAS IR$69.990,00
TERMO DE FOMENTO — SANTA CASA -

02/2022* O DE FOMENTO = SANTA CASA - l2¢51.389.430,58
HMMIS
TERMO DE COLABORAGAO COM A OSC

003/2022 - CIDADE DO GAROTO - RESIDENCIA  |R$ 312.000,00
INCLUSIVA

029/2022 [MEDICAMENTOS MALATION IR$ 650.000,00

034/2022 e 004/2021 |DIARIO OFICIAL DA UNIAO E DIARIO  |[R$ 200.000,00
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| ||OFICIAL DO ESTADO. | |

038/2022 |[RX COM EMISSAO DE LAUDO RS 2.904.499,20 |
118/2022 IMEGALAV (Servico de lavanderia).  |[R$ 813,134,00 |
125/2022 HELIO RIBE.IRO (Exames de Imagem - RS 545,400,00
mamografia)
150/2022 |TRANSEGUR (Servigo de Vigilancia).  |[R$ 5.182.997,76 |
1151/2022 |ISPEED (Servigo de porteiro). RS 1.888.659,48 |
ROMEIRO (Fornecimento de
199/2022 RS 1.949.261
99/20 Alimentacdo UPA Serra). »1.949.261,88
020/2021 |[EFL (Manutengzio de Gerador). IR$ 103.999,92 |
041/2021 JIUCIMAR ALVES (Fornecimento de RS 55.128,48
agua).
051/2021 TICKET SOLUCOES (Gerenciamento de RS 55.128 48
Frota).
IBG GASES (Cilindros com ar
053/2021* comprimido e 02 medicinal para toda a||R$ 867.187,92
rede de saude municipal).
DOCTOR’S EMERGENCIAS (PJ UPA
089/2021 OCTOR'S GENCIAS (PJ UPA Serra o« ) 45,998,582
Sede).
103/2021 |SIM- SAUDE (PJ Médicos APS). RS 7.628.544,00
LECARD (Auxilio Alimentagdo
109/2021 RS 19.635.445,42
05/20 Servidores SESA/Serra). > 19.635.445,
005/2020 MUDANGAS E TRANSPORTES RS 353.622.61
(Transporte de medicamentos).
ESTERILETO (Esterilizagcdo de materiais
040/2020 das unidades de saude). R>462.378,24
045/2020 |COOPPREST (Servico de Motoboy).  |[R$ 145.096,68 |
060/2020 LA'B.ORTEL (Exames de Andlises RS 6.494.997,92
Clinicas).
086/2020 |PRIME (Combustivel). IR$ 706.923,00 |
092/2020 THONSON LABORATORIO (Exames de |0« ¢ 705 g5 59
Analises Clinicas).
WF TECNOLOGIA (Manutengdo
108/2020 Corretiva de Aparelho de RX RS 552.822,63
Odontolégico).
119/2020 [EBALMAQ (Ponto Eletrdnico). IR$ 117.000,00 |
1126/2020 |CLINICA ACELERADA (Fisioterapia).  |R$ 1.118.921,89 |
Li L D i
155/2020 CLINICA ALVORADA (Servigo de RS 946.296,00
Internacao em Saude Mental regulado
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| Hpelo CAPS ad Laranjeiras). H

1169/2020 |GVBUS (Vale -Transporte). IR$ 2.356.000,00

LABORATORIO GLORIA (Servigos

189/2020 Laboratoriais de Préteses Dentarias). R5314.883,18
GBR- (Manutencdo de Equipamentos

231/2020 Médicos Hospitalares). RS 482.693,30

055/2019 MAGISTRAL I\/lANIPULACAO (Farmdcia RS 93.513,52
de Manipulagdo).

061/2019 IMAHATMA GHANDHI (UPA Carapina). |R$ 24.166.748,02

109/2019 COLINA SONLUCOEs (Limpeza e RS 136.209,00
Conservacdo Predial).
COMPACTA CONST. E PAV. LTDA

144/2019 (ContratagaNO de Empr.esa Especializada RS 3.089.081,79
em Prestacdo de Servicos de
Manutencdo Predial).

152/2019 AZ TUBISMO (Presta.u;ao de Servico de RS 10.738,35
Agenciamento de Viagens).

198/2019 VEGA RX (L’ocagao de Aparelho de RX RS 302.416,66
URS Jacaraipe).

201/2019 INSTITAUTQ ESPERANGA (UPA RS 24.219.678,00
Castelandia).

237/2019 VEGA RX (Locagdo de Aparelhos de RX RS 302.416,66

da UPA Serra).

MEGA SOLUCOES (Manutencio
268/2019 Preventiva de Equipamentos de RS 122.032,69
Refrigeragdo).

FRIOSMIL (Servigco de manutencdo de

269/2019 Ar Condidicionado). RS 635.400,00
275/2019 ILG IMPRESSORA RS 421.086,00
LINA SOLUGOES (Li
131/2018 COLINA SOLUGOES (Limpeza, RS 6.000.096,00
Higienizagdo e Conservagdo).
225/2018 MINDWORK MANUTENCAO RS 233.744.28

COMPUTADORES

QUALITY (Empresa Especializada na
251/2018 Prestacdo de Servigos de Controle RS 52.729,00
Integrado de Pragas Urbanas).

COLINA SOLUCOES (Limpeza e

261/2018 Conservagdo Predial).

RS 118.880,00

303/2018 |01 COMUNICAGOES IR$ 501.976,00
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