- Fyvtama
SUSIRN :
oo PREFEITURA

MUNICIPAL DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE

SAUDE
PAS 2015

Serra-ES, 24/11/2014.



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA DE SAUDE

&=
SUS ? o
PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
Audifax Charles Pimentel Barcelos - Prefeito
Louréncia Riani - Vice Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Luiz Carlos Reblin — Secretéario de Saude

Elaboracéao

Subsecretaria de Gestdo em Saude

Superintendéncia de Atencdo a Saude

Superintendéncia de Regulacdo Controle e Avaliacéo
Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Subsecretaria de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos
Superintendéncia de Gestao Administrativa

Superintendéncia de Recursos Humanos

Nucleo de Planejamento

Consolidacdo do Documento

Nucleo de Planejamento

Redacéo Final: Novembro/2014.
Data da Aprovacéao pelo Conselho Municipal de Saude: 25/11/2014.

Monitoramento e Avaliacao: previstos para Abril, Julho e Outubro/2015.

INTRODUCAO

Pagina 2



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA DE SAUDE

|
SUS Nl =
- .

PREFEITURA

MUNICIPAL DA SERRA
A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2015 € um instrumento que visa
operacionalizar as diretrizes descritas no Plano Municipal de Saude, a cada
ano de sua vigéncia, detalhando as ac¢des, os indicadores e as metas anuais a
serem atingidas, responsaveis e eventuais parcerias, bem como a previsdo de
recursos financeiros que podem ser disponibilizados no ano, expressos na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), para a

execucao das proposicoes.

1. A CONSTRUCAO DA PAS 2015

As diretrizes da PAS 2015 estdo em consonancia com a proposta de
integracéo do processo geral de planejamento das trés esferas de governo.

Sua elaboracédo teve como ponto de partida o Plano Municipal de Saude
2014-2017, que foi construido com base nas Diretrizes Nacional e Estadual, no
Plano de Governo, no Plano Plurianual Anual 2014-2017, na Plenaria Municipal
de Saude, no Termo de Compromisso de Gestdo e na Andlise dos Indicadores
Pactuados do COAP/SISPACTO 2014-2015.

Considerando a proposta elaborada pelos Gestores a partir destes
instrumentos de gestdo, a PAS foi discutida no més de novembro de 2014 e
aprovada pelo Conselho Municipal de Salde em 24/11/2014 (Resolucdo n°
348, de 25/11/2014 em anexo).

2. DIRETRIZES DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE/2015

A seguir apresentamos a Programacdo elaborada pelos gestores e

aprovada pelo Conselho Municipal de Saude para o ano de 2015.
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AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica e da Atencdo Especializada.

Objetivo: Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencdo Bésica.

Demonstrativo Orgamentério = R$ 19.568.000,00

Metas

2015

Acao Anual

1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Primaria.

60%

Adequacao da estrutura fisica das UAPS para lotacdo de profissionais
médicos da Atenc¢do Primaria.

Reorganizacdo do numero de equipes de atengdo primaria, priorizando a
implementacéo das equipes em areas de vazio assistencial e de maior
vulnerabilidade.

2. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas
equipes de saude bucal.

30%

Ampliacdo e qualificacéo da oferta das a¢ces de promocgéo, prevengéo e
assisténcia odontologica nas Unidades de Saude.

Garantia do pré-natal odontoldgico com captacdo precoce das gestantes
e melhorar 0 acesso ao tratamento.

Garantia o tratamento odontolégico dos escolares triados pelo Programa
Escolar.

Melhoria do acesso ao tratamento odontoldgico para os Institutos de
Longa Permanéncia, CAPS AD, CAPS Transtorno e a pacientes que
param de fumar no programa Tabagismo

Indicacao, solicitacdo e justificativa a SRH para a reposicao das
vacancias dos cargos de Auxiliares de Consultério Dentario (ACD),
Técnico em Saude Bucal (THD) e Cirurgido Dentista (CD).

Reorganizacao do protocolo de atendimento odontolégico na Atencdo
Basica.
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Solicitacdo e acompanhamento da compra de medicamentos e insumos
especificos de utilizacdo da odontologia para rede Municipal de Saude e
para 0s novos servigos a serem inaugurados.

Solicitacdo e acompanhamento da compra para a substituicdo dos
equipamentos danificados da rede Municipal de Saude e para 0s novos
servigos a serem inaugurados.

3. Aumentar o percentual de acao coletiva de
escovacao supervisionada

1,93%

Solicitacdo e acompanhamento da compra de Kits de Saude bucal
(escova, creme dental e fio dental) para dar suporte ao Programa Escolar
e as Unidades de Saude.

Realizacdo de levantamento de necessidades anual e classificagdo do
risco da doencga cérie, nos escolares da rede municipal de ensino nos
CEMEIs onde o Programa de Saude do Escolar trabalha.

Ampliacdo e promocdao das atividades de prevencao (escovagao
supervisionada, atividades educativas, ART) nas unidades da rede de
ensino municipal (CEMEIs) e nas Unidades de Saude.

Distribuicdo periodicamente (trés vezes ao ano) kits odontoldgico aos
escolares participantes do Programa Escolar e para os grupos de
acompanhamento das Unidades de Saude.

4. Ampliar a cobertura atual de ESF

40%

Converséo das equipes de EACS para ESF com convocacgéo de auxiliar
de enfermagem de 40 horas.

Conversao no segundo semestre do percentual proposto no TAC-MP de
implantacdo de EACS em ESF, convocando 5 médicos, 2 enfermeiros e 5
auxiliares de enfermagem.

5. Ampliar a cobertura de EACS visando atender o
TAC-MP.

5,76%

Solicitagéo da realizacdo de processo seletivo publico para contratagéo
de Agente Comunitério de Saude

Solicitacdo da contratacéo de enfermeiro para as novas equipes de
EACS.

6. Implementar a atencao priméaria com ESF e EACS,
recompondo 100% das equipes desfalcadas de

100%

Solicitacdo a realizacdo de processo seletivo publico para contratacéo de
ACS
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Solicitacdo de contratacéo de auxiliares de enfermagem para
recomposicao das equipes de EACS.

7. Qualificar a atencdo em saude em 80% das equipes de

Capacitacao de 50 médicos e 50 enfermeiros em AIDPI-Atencao

0
ESF 80% Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia.
Descentralizacao da digitacao das planilhas do Bolsa Familia para
unidades de Saude.
Realizacdo de supervisdo periddica nas UAPS .
8. Aumentar o percentual de cobertura de Contratacdo de carro de som para chamada para pesagem nos territorios
acompanhamento das condicionalidades de saude do | 52,13% com maior nimero de beneficiarios.

Programa Bolsa Familia (PBF).

Contratacdo de 20 estagiarios para digitacdo das planilhas do Bolsa
familia nas UAPS.

Solicitagdo da compra de 40 estadidbmetro, 300 trenas e 140 balanca
digital.

Objetivo 1.2: Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencao Especializada.

Demonstrativo Orgamentério = R$ 27.620.000,00

Metas 2015 Acao Anual
Aquisicdo de materiais e equipamentos para implantagéo do servico.
1. Implantar o servico de fisioterapia. 1
Locacéao e/ou reforma de espaco para implantacdo do servi¢o
2. Contratar servico de fisioterapia. 1 Manutencao do servico de fisioterapia ja contratado.
3. Firmar Convénio com Instituicdes (APAE e 1 Realizacdo de chamamento publico para parceria com instituicdes

Pestalozzi).

filantrépicas da sociedade civil
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para egressos de UTIN e demais criancas em situacao 1 Manutencao do servico de Teste da Orelhinha ja contratado.
de risco.
5. Ofertar os exames complementares de Ressonancia 1 Manutencao do servico de Ressonancia Magnética e Densitometria
Magnética e Densitometria Ossea. Ossea ja contratado.
. . L. Realizacdo do processo de credenciamento.
6. Ampliar o contrato de servi¢o de Laboratoério de 13% ¢ P
Analises Clinica .
Realizacdo de todos os exames da Tabela SUS.
7. Ampliar o contrato de servico terceirizado de Manutencao do servigo de ultrassonografia ja contratado.
: ; 13%
Ultrassonografia. Oferta de exames diversos de ultrassonografia.
8. Contratar servigo para realizacdo de exames de lizacs licitatéri .
Mamografia, 1 Realizagdo de processo licitatorio ou credenciamento.
Realizacao de processo licitatério ou credenciamento.
9. Ampliar em 10% a oferta de exames Oftalmologicos. 1 : : :
Realizacdo de exames diversos de Oftalmologia.
10. Ampliar em 100% a oferta de exames Realizacao de processo licitatério ou credenciamento.
) - . : 1
complementares (cardiologia, gastroenterologia, etc). Realizaco de diversos exames complementares.
Implantagédo do CEO tipo Il na URS Boa Vista.
Reorganizacao do protocolo de atendimento odontolégico na Atencéo
] o Especializada em Periodontia e fazer o protocolo do atendimento em
11. Reestruturar e ampliar Centro de Especialidades 1 Prétese Dentaria

Odontolégicas (CEO).

Acompanhamento da insercao das especialidades odontoldgicas no
sistema de regulacdo municipal.

Solicitagdo de contratacdo do servigo de laboratério de prétese dentaria.
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Saulde na Escola - PSE.

Dentaria nos CEO de Boa Vista 1 Assumir a recontratualizacdo do Programa para a vigéncia 2015.
Avaliacao do Estado Nutricional de 100% dos educandos das escolas
inseridas no PSE 2014.
Avaliacao da cobertura vacinal de 100% dos educandos das escolas
inseridas no PSE.
Avaliacdo da acuidade visual em 100% dos educandos das escolas
13. Cumprir 100% das ag¢bes pactuadas pelo Programa 100% inseridas no PSE.

Capacitacdo de 100% dos professores quanto aos temas e agdes
prioritarios do PSE 2014 (Componentes Il e Il do Programa).

Viabilizacdo do atendimento odontoldgico as criangas selecionadas pelo
Levantamento de Necessidade realizado nas escolas e CEMEI.

Contratacdo de links secundarios.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

redes de atencéo.

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencédo as Urgéncias, com expanséo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras

Objetivo: Implementacéo da Rede de Atencédo as Urgéncias

Demonstrativo Orgamentéario = R$ 25.380.000,00

Metas

2015

Acédo Anual

1. Ampliar o nimero de unidades de Saude com
servi¢co de notificacdo continua da violéncia doméstica,

21

Monitoramento da notificagéo/ investigagéo de violéncia doméstica,
sexual e/ ou outras violéncias em servicos de saude.
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sexual e outras violéncias Realizacdo de acdes de capacitacdo dos novos profissionais de saude e
sensibilizacdo dos que ja atuam na rede quanto a violéncia e indicios
desta.

Contribuir para o fortalecimento das redes de protecéo a crianca,
adolescentes, mulheres e idosos vitimas de violéncia e maus tratos.
Insercéo das atividades intersetoriais de prevencao na atuacao do nucleo
de violéncia.

Solicitagcdo da confeccdo de impressos para atividades educativas;.

Realizagdo de inquérito de acidente e violéncias nos servigos de
urgéncias e emergéncias.
Sensibilizacéo dos profissionais em relacédo a utilizagéo do fluxo de
atendimento as vitimas de violéncias e lesdo auto provocada;

Garantia do funcionamento integral das duas UPAs

Adequacao do quadro de funcionarios das UPAs.

Aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes.

2. Manter as UPAs existentes no municipio 100% Ativacao dos comités técnicos de urgéncia e emergéncia, realizando
reunibes mensais.
Realizagdo de capacitagfes periddicas para os profissionais que atuam
nas UPAs.

Elaborag&o de material dudio-visual (banner) de esclarecimento a
populacéo sobre classificacdo de risco nas UPAs.

Acompanhamento do desenvolvimento da obra conforme licitado.

Identificac&o a necessidade de equipamentos e materiais tanto

3. Dar continuidade a construc&o da UPA Castelandia 0 permanentes quanto de consumo para o funcionamento da UPA
Castelandia.

Identificac&do da necessidade de recursos humanos para o funcionamento
da Upa Castelandia.
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4. Qualificar a UPA Serra 1 Realizacdo das adequacdes solicitadas pelo MS para a qualificacdo da
UPA Serra.
5. Dar continuidade a C?Qf ;:::i?ao do Hospital Materno 0 Acompanhamento do desenvolvimento da obra conforme licitado.
Manutencédo do contrato com empresa prestadora do servico de
transporte sanitario.
_ . o Elaboracéo do instrumento para regulacéo do acesso do usuario ao
6. Reorganizar o Servigo de Transporte Sanitario do 100% transporte sanitario.
Municipio Elaboracéo do fluxo de utilizacdo do transporte sanitario.
Divulgacéo para a populacéo do fluxo de utilizacdo do transporte
sanitario.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 3: Promocdao da atencao integral a saude da mulher e da crianca e implementacdo da Rede Cegonha, com énfase nas areas
e populacdes de maior vulnerabilidade.

Objetivo 1: Fortalecer e ampliar as agcbes de prevencao, deteccdo precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de
Gtero.

Demonstrativo Orgamentéario = custo inserido na Atencdo Basica e na especializada

Metas 2015 Acao Anual

Intensificag@o da coleta de citopatolégico na rotina das UAPS, em
1. Ampliar os exames citopatol6gicos do colo do Gtero 0.65 campanhas preventivas (ex. Outubro Rosa) e sabado saude.

em mulheres de 25 a 64 anos. ) . ) .
Garantia do registro de 100% das coletas de citopatoldgico no SISCAN.

2. Ampliar exames de mamografia de rastreamento Monitoramento das mulheres que realizam exames mamografia inseridos
: 0,27
realizados em mulheres de 50 a 69 anos. no SISCAN.
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Objetivo 2: Organizar a Rede de Atencdo a Salude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Metas

2015

Acéo Anual

1. Reduzir a Mortalidade Infantil.

11,08

Realizacdo de capacitacdo de 50 médicos e 50 enfermeiros em AIDPI-
Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia.

Implementacéo de equipe multiprofissional para o servigo de Follow up.

Incentivo a realizacdo de a¢des educativas direcionadas ao pré-natal nas
UAPS (curso gestante, pré-natal masculino).

Ampliacdo do monitoramento das altas hospitalares de crian¢cas menores
de um ano.

Realizag&o de matriciamento materno-infantil nas Unidades de saude.

Ampliacéo do curso de preparacdo para o parto .

Intensificagéo da busca ativa dos RN de baixo peso em todas UAPS.

Intensificagéo do cadastro e acompanhamento do estado nutricional e
consumo alimentar das criangas nas UAPS.

2. Ampliar a proporcdo de nascidos vivos de maes com
no minimo sete consultas de pré-natal.

67,26

Incentivo a captacéo precoce das gestantes nas UAPS.

Intensificacdo da busca ativa das gestantes faltosas nas UAPS.

3. Reduzir o nUmero de casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano de idade.

43

Incentivo a participacao do parceiro no pré-natal.

Ampliacdo da realizag¢éo do teste rapido de sifilis.

Realizagdo do matriciamento das DST nas UAPS.
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Monitoramento da realiza¢éo do VDRL como rotina do pré-natal nas
UAPS.

Monitoramento da realizacéo do teste rapido de sifilis na 12 consulta pré-
natal.

4. Reduzir o nUmero de ébitos maternos em
determinado periodo e local de residéncia.

Realizag&o do matriciamento materno-infantil nas Unidades de satde.

Capacitacao dos profissionais que fazem atendimento as gestantes 1TU
e DHEG.

Fortalecimento das a¢des do Comité de Mortalidade Materno-Infantil.

Estabelecimento a vinculacdo da gestante ao local de parto.

Aprimoramento do servico do Ambulatorio de alto risco.

5. Realizar Vigilancia Nutricional de criangas e
gestantes.

40%

Aquisicéo de leite integral para atender as gestantes e crian¢as
cadastradas no Gera saude.

Estimulo a 100% das unidades que executam o Programa Gera Saude a
realizarem atividades educativas mensais com as criangcas/maes
cadastradas no programa.

Estimulo a identificacdo e acompanhamento das gestantes com risco
nutricional através do SISVAN.

Oferta de atendimento com nutricionista para gestantes com risco
nutricional nas Unidades.

Estimulo a 100% das Unidades que executam o Programa Gera Saude
realizem atividades educativas mensais com as gestantes.

Implantagdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) nas
Unidades de Atencado Primaria a Saude
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AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

Diretriz 4. Fortalecimento da rede de salude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populagcdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencéo
em salude e outros pontos intersetoriais.

Demonstrativo Orgamentario = R$ 2.425.000,00

Metas 2015 Acao Anual

1. Ampliar a cobertura dos Centros de Atencdo

Psicossocial (Meta COAP) 0,71 Descritas nositens 1.1 e 1.2

Visita técnica em outros municipios/estados em CAPS AD 24 horas.

Garantia da supervisao clinica institucional.

Captacédo do restante do recurso necessario para construcao da obra.

1.1 Implantar CAPS AD 24 H (para 2016) -
Construcdo do Centro de Atencao Psicossocial.

Levantamento dos recursos humanos necessarios.

Aquisicdo dos equipamentos necessarios para o funcionamento do
Sservigo.

1.2 Implantar o CAPS Infantil (Atendimento Transtorno Garantia da supervisdo clinica institucional.

Alcool e Drogas)

Aquisicdo dos equipamentos necessarios para o funcionamento do
servico.

2. Ampliar a oferta de internagédo em clinica
especializada para pacientes encaminhados pelo - Levantamento dos recursos humanos necessarios.
CAPS AD - 100%
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Adeséo ao plano.

Visita técnica a municipios com experiéncias exitosas de funcionamento

3. Implantar o Plano “Crack € possivel vencer” - (para do consultério na Rua.
2016 sera 100%)

Garantia da supervisao clinica institucional para o consultério na Rua.

Colocar os dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial/RAPS em
funcionamento.

Visita técnica em outras Unidades de Acolhimento.

4. Impla_n'Ea_r a Unidade de Acolhlme_nto 2 Garantia da superviséo clinica institucional.
Transitério/Adulto e Infanto-Juvenil

Solicitagdo de processo licitatério ou credenciamento para implantagéo
do servico.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/Satde do
ldoso/Hipertenséo/Diabetes/SISVAN/Tabagismo

Diretriz 5: Garantia da atenc¢do integral a salde da pessoaidosa e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promoc¢éo e prevencao.

Objetivo: Melhoria das condi¢cGes de saude do idoso e portadores de doencas créonicas mediante qualificacédo da gestédo e das
redes de atencéo.

Demonstrativo Orgamentéario = R$ 2.795.000,00

Metas 2015 Acao Anual
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Realizacdo de Campanhas Educativas nas datas pontuais: 26/04/14- Dia
Nacional da Prevencéo e Controle da HA; 31/05: Dia Mundial Sem
Tabaco; 26/06: Dia Nacional de Controle e Prevencao do Diabetes;
08/08: Dia Nacional de Controle do Colesterol; 29/08: Dia Nacional de
Combate ao Fumo; 29/09: Dia Mundial do Coragéo; 14/11: Dia Mundial
do Diabetes; 28/11: Dia Nacional de Controle ao Céncer; Agosto Azul e
01/10 Dia do ldoso, entre outros.

Monitoramento dos Protocolos Clinicos de Atendimento do Tabagismo,
Hipertensos e Diabéticos elaborados pelo MS nas UAPS.

Monitoramento de cadastros dos Tabagistas, Hipertensos e Diabéticos
no sistema informagéao vigente.
Manutencdo a abordagem e tratamento do Tabagismo nas 7 unidades
de referéncia.
1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) Oficina de Capacitacdo para realizacdo de educacéo em satide em

por Doencas Cronicas N&o Transmissiveis—DCNTS 313,58 Diabetes, para equipe interdisciplinar, nivel superior, para UAPS de
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e ESF/EACS.

doencas respiratorias cronicas).

Atualizagdo em Hipertenséo Arterial, para equipe interdisciplinar, nivel
superior da AB.
Atualizacdo em Diabetes Mellitus para os profissionais de nivel superior
da AB.
Atualizacdo em Tabagismo para os profissionais de nivel superior:
abordagem Basica e Intensiva.

Capacitacao para equipe de enfermagem em avaliacéo e prevencdo do
Pé Diabético.

Monitoramento dos Riscos Cardiovasculares dos pacientes nas UAPS.

Realizacdo de ROTINA DE rastreamento para HA e DM nas UAPS.

Solicitacdo de confeccdo de Materiais Graficos para realizacao de
atividades educativas.
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Promocao de 01 Curso de Capacitacdo para Cuidadores de ldosos.

Realizacdo de Oficinas de Sensibilizacdo voltados para a Promocéao do
Acesso dos idosos e dos homens na faixa etéria de 20 a 59 anos
preconizado na Politica Nacional.

Producéo de Materiais Gréficos para uso nas atividades educativas.

Visitas trimestrais juntamente com a V.S. nas ILPIs do municipio.

Acompanhamento médico mensal aos idosos das ILPIs do municipio.

Ampliacdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional dos idosos nas UAPS.

Compra de leite desnatado para atender aos idosos cadastrados no
PSAL
Implementacgédo de a¢des Educativas mensais no PSAI em todas as
Unidades que executam o Programa.

Aquisicdo de material esportivo para reposicao.
Compra de uniformes para os profissionais e alunos matriculados no
PROEF/Nutricéo.

Aquisicéo de 50 Academias da Terceira Idade (ATI) para substituir as
danificadas e implantar em novos locais. (vou verificar este item).

Desenvolvimento de ag¢des de controle da Anemia Falciforme.

Elaboracédo de Politica Municipal de Atencdo a Salde da Pessoa Idosa.
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AREA RESPONSAVEL: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 6: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Objetivol: Fortalecer a promocéo e a Vigilancia em Saude.

Demonstrativo Orgamentéario = R$ 6.656.000,00

Metas

2015

Acao Anual

1. Alcancar as coberturas vacinais adequadas do
Calendério Basico de Vacinagdo da Crianga

287,5%

Realizacdo de Campanhas de Vacinagao preconizadas e pactuadas
pelo Ministério da Saude.

Planejamento das a¢fes da imunizagdo em conjunto com as referéncias
e outros setores.

Acdo Educativa Profissional Saude; A¢c6es educativas com as gestantes
(curso da gestante); Acéo conjunta com PSE/VE

Incentivo ao uso da caderneta do adolescente e idoso.

Criagdo de mecanismos de monitoramento da vacinagdo em
adolescente.

Captacao de recursos financeiros para a construcdo da Rede de Frio.

2. Aumentar a proporcao de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera

72%

Descentralizacdo das ac¢des de Tuberculose para as equipes de
Estratégia de Saude da Familia (Diagndstico, tratamento, dose
supervisionada e integracdo das areas tematicas).

Garantia de medicamentos, consultas, exames laboratoriais, raio-x e
exames complementares de diagnéstico.

Oferta de incentivo social aos pacientes em tratamento (fornecimento da
cesta basica).
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Treinamentos anuais baseado no Manejo Clinico da Dengue.
3. Reduzir o nimero absoluto de ébitos por dengue - 2 Estruturacdo das unidades com suporte para hidratagéo do paciente.
Investigacdo de todos os casos graves e 6bitos a fim de identificar as
condutas de atendimento.
Campanhas de incentivo a testagem sorolégica, voluntaria, para a
. . . . populacéo geral.
4. Ampliar o diagnéstico de hepatite B e C em 10% 10%

Estimulo aos profissionais da rede basica na solicitacdo dos testes
sorolégicos através de matriciamento em DST.

Intensificacdo das testagens nas UAPS.

5. Reduzir o diagnostico t%cii/o de infeccdo pelo HIVeem |, Realizag&o do matriciamento das DSTs nas unidades.
0

Intensificacdo das acbes de promocédo a saude, como palestras em
empresas, outdoor, material educativo impresso.
Monitoramento da realizacdo da testagem rapida do HIV na primeira
consulta do pré-natal.

6. Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

[
em 10% 10% Monitoramento dos encaminhamentos das gestantes HIV positivas ao
SAE.
Incentivo as acdes para buscando o diagnostico precoce das DSTs nas
UAPS.
. o Intensificacdo da notificagcdo das DSTs de notificacdo compulséria e
7. Reduzir os casos de DST no municipio em 10% 10% ¢ ¢ ¢ P

interesse municipal nas UAPS.

Capacitacao dos profissionais médicos e enfermeiros para tratamento
das DSTs na abordagem sindrémica.

8. Proborcio de cura dos casos novos de hanseniase Intensificagcdo do monitoramento dos dados através do SINAN e
' %ia%nostica dos nos anos das COORTES 90% descentralizar o monitoramento dos casos e contatos para a atencéo
basica.
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Integracdo das acBes com o0 SAS, assisténcia farmacéutica e laboratdrio
para atencao integral ao paciente.

Oferecimento de incentivo social aos pacientes em tratamento (Além do

vale transporte ja oferecido, retomar com o fornecimento da cesta
bésica).

Formacéao de grupo de trabalho com as referéncias técnicas dos agravos

15. Manter em 100% de alimentacdo do SISAGUA

9. Ampliar o percentual de monitoramento das DANTs 10% ~ NV
nao transmissiveis.
10. Aumentar a proporcéo de registro de 6bitos com Investigacdo de 6bitos com causa béasica desconhecida.
' P 2 299%
causa basica definida Capacitacdo dos profissionais no preenchimento do Atestado de obito.
Realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo de Agentes de
11. Ampliar visitas domiciliares para controle da 4 Combate as Endemias.
dengue Locacao de veiculos para dar suporte as acdes de tratamento de pontos
estratégicos e realizacao de bloqueio de transmisséo.
12. Ampliar a o N° Absoluto de tecnologias alternativas Fortalecimento das articulagfes intra e intersetoriais para as agfes de
implantadas para redu¢éo do uso do equipamento 1 _ _ cont.role de mosquitos.
nebulizador acoplado ao veiculo Contratacéo de servico de limpeza e tratamento de valas e charcos e
fumacé.
13. Realizar 100% da pesquisa das amostras enviadas 100% Execucéo de pesquisa entomoldgica em larvas e mosquitos e emitir
pelo Setor da Dengue relatoérios.
14. Realizar a pesquisa de 100% das amostras para 100% Realizacao de triagem identificacdo e enviar ao NEMES os Triatomineos
Triatomineos para o controle da Doenca de Chagas recebidos.
Andlise de 2 planos de amostragem e 12 controles mensais da CESAN e
dois cadastros das ETAS.
100% Coleta, anélise e alimentac&o do SISAGUA com 53 resultados/ més, para
cloro residual.

Coleta e envio ao LACEN e alimentacéo do SISAGUA com 53 resultados/

més para turbidez..
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Coleta e envio ao LACEN e alimentacdo do SISAGUA com 53
resultados/ més para coliformes totais.

Participacdo de treinamentos e congressos da area ambiental.

Realizacdo de ag¢des conjuntas com o MDDA e PSF, com coletas de
agua e distribuicao de hipoclorito.

Orientacdes sobre limpeza de reservatério de agua, desinfeccao de agua.
Distribuicdo de hipoclorito.

16. Ampliar o percentual de alimentag&o do VIGISOLO

100%

Cadastrar do SISSOLO as areas com populacdes expostas ou
potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes
quimicos.

17. Ampliar o N° de areas potencialmente poluidoras do
solo cadastradas

Identificagcéo e cadastramento das areas com popula¢des expostas ou
potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes
guimicos.

Priorizacdo das areas cadastradas no SISSOLO.

18. Construir unidade-sede da Vigilancia Ambiental em
Saude

Aprovacao da area proposta pela VAS.

Captacao de recursos financeiros para construcao.

Abertura de processo para aquisi¢cdo de equipamentos, mobiliario e
materiais.

19. Garantir o manejo populacional em =22% da
populacao estimada de cdes e gatos do municipio da
Serra

22%

Realizacdo da esterilizagdo de cées e gatos através de procedimentos
cirurgicos.

20. Atender a demanda da lista de cadastro de
municipes que desejam ser contemplados pelo servico
de esterilizacdo

260%

Ampliacdo de mais uma equipe técnica o centro cirdrgico, com 01
veterinario e 03 técnicos de nivel médio.

22. Ampliar a divulgacdo do programa ressaltando sua
importancia para a populagao

>70%

Realizacdo de a¢bes educativas, em parceria com o Programa de
Educacao em Saulde e Mobilizacédo Social, em escolas, CRAS, Centros
Comunitérios.
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Realizag&o de um censo canino e felino no municipio da Serra, em
parceria com a Vigilancia Epidemiolégica e Programa de Saude da
Familia.

24. Ampliar a cobertura vacinal de antirrabica em caes,
passando de 88,9% para 92%

Busca de estrutura fisica necesséria ao funcionamento dos postos de
vacinagao (reconhecimento dos postos de vacinacao, veiculos, camisas
da campanha, materiais de consumo, EPIs, imunobioldgicos, reserva de

calendario junto a rede de frios).

Oferta das condi¢des necessérias a divulgacao da campanha (divulgacéo
na imprensa, cartazes, folders, sonorizagéo).

Garantia dos recursos humanos necessarios a campanha (médicos
veterinarios, vacinadores, contentores, supervisores, motoristas, equipe
de apoio).

Capacitacao dos servidores e supervisores.

25. Garantir a observagéo de animais agressores -
caes e gatos - 100%

100%

Execucao de todas as visitas domiciliares notificadas.

Realizacao das observages em canil.

Divulgacéo do resultado de todas observagfes as unidades de saude.

26. Reestruturar e instrumentalizar o Setor de
Observacdo Animal

100%

Solicitacdo de concurso publico para Médico Veterinario e para Agentes
de Controle Ambiental.

Qualificacdo da equipe do setor de observagédo animal quanto as novas
tecnologias e metodologias de trabalho de relevancia a area de atuacéo.

Pré-exposicdo ao tratamento anti-rabico e sorologia de toda a equipe.

Implantag&o do Plantdo de final de semana e feriado com equipe de
observacao animal (médico veterinario e agente de controle ambiental) .

Compra de materiais permanentes (mesas, cadeiras e materiais de
escritorio, computador, maquina digital) e carro.

28. Ampliar o nimero de estabelecimentos pactuados

Definicao do ramo de atividade a ser pactuada - ramo de agro-industria.

Pagina 21



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

- SECRETARIA DE SAUDE
SUS ?

pela Vigilancia Sanitaria

PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA

Insercdo da pactuacéo no Plano de Ac¢do Anual.

Capacitacao dos servidores no ramo de atividade pactuado (oferecida
pelo Estado).

Ampliagcdo dos recursos técnico-operacionais.

Ampliacdo do quadro funcional.

29. Ampliar a proporcao de busca ativa dos
estabelecimentos ndo regularizados junto a Vigilancia
Sanitéria - 5%

5%

Apuracao das denuncias de estabelecimentos nédo regularizados.

Inspecao dos estabelecimentos nédo regularizados.

Notificacdo dos estabelecimentos que ndo possuem Alvara Sanitario.

30. Capacitar dos servidores da Vigilancia Sanitaria

Realizacdo de 01 capacitacdo ao ano.

31. Garantir o controle de pragas urbanas - roedores
nos bairros do municipio

2 60%

Desratizacdo dos bueiros e tocas encontradas nas ruas do municipio, de
acordo com o cronograma de controle do setor.

32.Garantir os bloqueios de casos de leptospirose
notificados pelo SINAN

2 90%

Vistoria, investigacao e tratamento quimico dos imoveis onde foram
registradas casos de leptospirose (Bloqueio).

Orientacdes educativas com distribuicdo de folders sobre roedores e
leptospirose.

33. Atender a demandas espontaneas no controle de
pragas urbanas

2 75%

Atendimento das demandas espontaneas de desratizagdo solicitadas ao
setor.

Atendimento das demandas espontaneas de desinsetizacao solicitadas
ao setor.

OrientacOes educativas referentes as medidas preventivas e corretivas
para o controle de pragas urbanas.

Distribuicdo de folders educativos sobre pragas urbanas.

34. Garantir o controle de animais sinantropicos

2 90%

Atendimento das demandas de vistoria e orientacdo sobre prevencao e
acidentes com animais peconhentos (aranhas, serpentes e escorpides).
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Atendimento das demandas de vistoria e orientagdo em casos de
desalojamento de animais sinantrépicos (quirépteros, aves...) em
imoveis.

Solicitacdo de abertura de concurso para Agentes de Controle Ambiental.

Qualificagédo da equipe do setor de pragas urbanas e animais
sinantrépicos pertinente as novas tecnologias e metodologias de trabalho
de relevancia e importancia a area de atuacao.

Pré-exposicdo ao tratamento anti-rabico e sorologia de toda a equipe de
manejo e controle de quirépteros.

Compra de equipamentos (mesas, cadeiras, computadores, maquina
digital, carro/reboque, bombas, EPIs...) e insumos (praguicidas) para a
realizacdo das atividades do setor.

35. Reestruturar e instrumentalizar o Setor de Pragas
Urbanas e Animais Sinantropicos

100%

Mantutencado do Projeto de enfrentamento da dengue em parceria com as
escolas.

Implantagéo do projeto “Metamorfose: transformando lixo em luxo!”, que
visa sensibilizar a comunidade escolar com a colaboragéo/ integragéo
dos setores da salde (ACS, ACE, ESF, entre outros).

Execucao do projeto “A educagédo que promove Saude", que visa
36. PESMS - Promover agoes educativas em 100% Socializar e divulgar as formas de prevencao e controle de doencas e
das areas expostas as ameacas naturais ou 100% agravos relacionados a Vigilancia Ambiental, propondo a comunidade
antropogenicas uma participacdo conjunta na identificacdo e solucdo dos problemas de
saude.
Implantagéo do projeto “Saude Nao Tem Hora!” , incentivando e
motivando para a mudanga de comportamento e ado¢do de novos
habitos.
Ampliacdo do projeto de Educag¢do em Saude e Mobilizagdo Social -
Metodologia COMB.,

37. Ampliar o percentual de servicos de saude Ampliacao do quadro de profissionais (Médico do Trabalho, Agente de
organizados e estruturados para monitoramento das 10% Saude Publica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Auxiliar
acOes em Saude do Trabalhador Administrativo).
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Envolvimento dos profissionais para implementacéo das notificacdes
compulsérias dos acidentes e agravos relacionados ao trabalho;

Monitoramento e acompanhamento dos casos notificados.

Capacitacdo de 20% do quadro de profissionais com o suporte do
CEREST/ES (Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador)
ou 6rgaos afins.

Elaborar 02 (dois) fluxos de agravos de notificacdo compulsoria.

Atuar em parceria com os setores da SESA, DMST (Divisdo de Medicina
e Seguranca do Trabalho) e CEREST/ES.

Continuidade do mapeamento das atividades produtivas existentes no
municipio.

Provimento de subsidios para o fortalecimento do Controle Social,
principalmente atraves da CIST (Comissao Intersetorial em Saude do
Trabalhador).

Participacdo em capacitacdes/ seminarios/ conferéncias relacionados a
tematica.

Promocao e incentivo as campanhas com enfoque em prevencéao de
doencas e acidentes relacionados ao trabalho

Participacdo em eventos, em ambientes de trabalho, relacionados a
Salde do Trabalhador, como SIPAT.

Atendimento das denuncias relacionadas a Saude do Trabalhador com o
suporte do CEREST/ES e Vigilancia Sanitéria.

38. Manter a Vigilancia em Saude de Populacdes
Expostas a Poluentes Atmosféricos em 100%

100%

Aplicacéo de 01 relatorio o IIMR (Instrumento de Identificacdo de
Municipio de Risco).

Analise da situacdo de saude da populacéo exposta a poluicédo
atmosférica. (01 relatério).

Disponibilizagéo os dados e informagdes de interesse do VIGIAR aos
gestores e populacédo em geral. (divulgar 01 relatério).
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Manutencdo do Comité de Desastres, ou, em caso de Comités ja
39. Manter a Vigilancia em Saude Ambiental dos 100% existentes, incluir o tema Saude em Desastres.
Riscos Associados aos Desastres. Revisdo anual do Plano de Contingéncia para Desastres naturais e
antropogénicos.

AREA RESPONSAVEL: SAS / GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 7: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo: Ampliar e melhorar o acesso a medicamentos e insumos essenciais de qualidade, seguros e eficazes, por meio de uma
dispensacao qualificada, com acesso as orienta¢cdes farmacéuticas para a promoc¢ao do uso racional de medicamentos.

Demonstrativo Orgamentério = R$ 13.986.000,00

Metas 2015 Acao Anual
. . _ N Abertura de processo de compra de medicamentos e materiais.
Descentralizar os medicamentos de dispensagéo 40%
exclusiva das Unidades Regionais para as UAPS Ampliacdo da descentralizagdo dos medicamentos para as UAPS,
respeitando a legislacéo vigente.
Contratacdo/Reposi¢éo de farmacéuticos para a realizagao de
- . , supervisdo nos servigos e ampliagdo da descentralizagdo de
Qualificar o acesso a medicamentos, por meio de uma :
: ~ ) ~ P medicamentos.
dispensacdo com orientagcfes farmacéuticas, 30% ) _ ) :
promovendo o uso racional de medicamentos nas 0 Elaboracédo de informes técnicos de orientacdo a prescri¢ao.
farmacias das Unidades de Satde Acompanhamento do indice de Abastecimento de Medicamentos
mensalmente, mantendo informado o Conselho Municipal de Saude.
Adequar as condi¢des de infraestrutura das farméacias Adequacao das condicfes de iluminacao e ventilacdo das farmacias e/ou
da rede municipal de saide com objetivo de melhorar o 35% area de armazenamento de medicamentos e materiais.
armazenamento, distribuicao e dispensacao de Adequacdo das condicbes de estrutura fisica das farmécias para
medicamentos e insumos melhoria do armazenamento e da area de dispensacéo de
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medicamentos.

Equipar as farmacias da rede com equipamentos e materiais necessarios
ao seu adequado funcionamento.

Capacitar os servidores que atuam nas farmécias da
rede municipal de saude

80%

Realizacdo de pelo menos 01 momento formativo para todos os
servidores das farmacias.

Busca de meios para realizar pelo menos 01 momento formativo para os
farmacéuticos da rede de servicos de saude.

AREA RESPONSAVEL: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretriz 8: Contribuicdo a adequada formacgéo, alocacéo, qualificacéo, valorizacédo e democratizacdo das relagdes de trabalho dos

trabalhadores do SUS.

Objetivo 1: Investir em qualificacdo e fixacado de profissionais para o SUS.

Demonstrativo Orgamentario = R$ 100.000,00

Metas 2015 Acéo Anual
Coordenacdo, articulacéo e apoio das atividades de Educacédo
) . _ Continuada dos servigos/equipes da SESA, por meio de recursos
1. Realizar educagdo permanente/continuada para 0s materiais, tecnoldgicos e metodoldgicos.
trabalhadores da SESA, objetivando alcancar em 45% 45% : . : . .
: Coordenar, articular e apoiar os servigcos/equipes da SESA, por meio da
dos servidores P x , L
estratégia de Educacdo Permanente em Saude, potencializando os
processos de trabalho coletivos, redes, etc.
2. Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e 70% Instituicdo do grupo de trabalho.

Vencimentos

Elaboracédo do Projeto de Lei.
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Apresentacdo do Projeto de Lei para debate com as entidades
representativas dos servidores.

3. Instituir a politica de educacao permanente em
saude

40%

Elaboracéo das Diretrizes da Politica de Educacdo Permanente em
Saude da Sesa/Serra.

Elaboracéo do Projeto de criacdo da Geréncia de Educacdo em
Saude/formacao dos trabalhadores da Sesa/Serra.

Objetivo 2: Desprecarizar o trabalho em salude nos servigos do SUS da esfera publica na regido de Saude.

Demonstrativo Orgamentério = R$ 125.540.000,00

Metas 2015 Acao Anual
1. Adequar e manter quadro de pessoal e encargos ~ ~ -
sociais - Adequacado e manutencdo do quadro de pessoal e encargos sociais.
Diagndstico de necessidade de reposi¢éo de servidores por cargo.
Elaborag&o de Termo de Referéncia e contratagdo de empresa para
realizagdo do concurso publico.
2. Realizar concurso publico necessério para prover o 100% Publicaco de edital de concurso piblico.

guadro de pessoal 100%

Acompanhamento e fiscaliza¢@o das inscrigdes de candidatos,
realizagOes das provas, etc.

Publicacéo dos resultados intermediarios e final do concurso publico.
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AREA RESPONSAVEL: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 9: Implementacdo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo: Fortalecer os vinculos do cidad&o, conselheiros de Saude, lideran¢as de movimentos sociais, agentes comunitarios de
Saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Demonstrativo Orgamentéario = R$ 50.000,00

Metas

2015

Acao Anual

1. Promover 100% de participacdo dos conselheiros
de Saude em eventos afins do Controle Social

100%

Participagdo dos conselheiros na Plenéria Nacional de Conselhos de
Saude.

Participacdo de representantes do conselho no XXXI Congresso Nacional
de Secretarias Municipais de Saude.

Assegurar a participagdo dos conselheiros nas oficinas de areas técnicas
da SESA.

Manter o acompanhamento das visitas as comissdes Locais de Saude.

Realizar a etapa municipal da Conferéncia Nacional de Saude.

2. Adquirir Insumos/equipamentos para otimizar as
atividades do Conselho

100%

Adquirir equipamentos eletrénicos (camera fotografica, gravador,
amplificador, microfones com e sem fio) .

Assegurar alimentacao (almoco) e Cofee break para atender os
conselheiros em atividades do Conselho.

3. Promover educacao permanente para 0s
conselheiros municipais de salde

100%

Garantia da participacdo dos conselheiros municipais e locais em
eventos da SESA, relacionados a educacéo.

Realizagdo de encontros regionais das Comissdes Locais de saude.
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PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA

Manutencao do custeio de transporte para os conselheiros se deslocarem
nas atividades do Conselho.

das ComissGes instituidas para fazerem visitas as 100% Disponibilidade de veiculo exclusivo para atender a demanda dos
unidades conselheiros em atividades do Controle Social, principalmente através
das Comissées instituidas.
Atualizacdo do site da Saude com todos os documentos relacionados ao
5. Manter a estrutura necesséria para divulgagéo das 100% Controle social e atividades realizadas pelo conselho.

acoes do Conselho de saude

Divulgacéo dos eventos afins do controle social no ambito Nacional,
Estadual e Municipal.

GESTAO DO SUS

AREA RESPONSAVEL: AUDITORIA

Diretriz 10: Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo 10.1: Implantar as ac6es de Auditoria do SUS no ambito da gestdo do municipio da Serra.

Demonstrativo Orgamentario = R$ 15.000,00

Metas 2015 Acéo Anual
Manutencdo da Cooperagéo Técnica com o Denasus.
o Adesdo ao Sistema de Auditoria do SUS - SisAud.
1. Estruturar o Componente municipal do SNA 50%
Ampliacdo da equipe de Auditoria com no minimo 3 profissionais.
Qualificacédo da equipe de Auditoria.
2. Realizar as auditorias demandadas 100% Levantamento de 10% dos prestadores de servi¢co a serem auditados.
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Levantamento de 10% dos servi¢os sob gestdo municipal a serem
auditados.

Atendimento de 100% das demandas em Auditoria.

AREA RESPONSAVEL: OUVIDORIA

Diretriz 10: Qualificacdo de instrumentos de execucéao direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo 10.2: Implantar as a¢cdes de Ouvidoria do SUS no ambito da gestdo do municipio da Serra.

Demonstrativo Orgamentéario = R$ 10.000,00

Metas 2015 Acao Anual
Composicdo da equipe minima para a Ouvidoria e qualificar os
profissionais dentro do quadro de SESA.
1. Implantar o sistema de Ouvidoria do Ministério da | 40, | Estruturagdo do espaco fisico, mobiliario, computadores e impressora.

Saude

Estruturacdo da ouvidoria itinerante nos servicos de saude, fortalecendo
a participacéo popular.

AREA RESPONSAVEL: SRCA/REGULACAO e CONTROLE E AVALIACAO

Objetivo 10.3: Adequar espacos fisicos nas unidades de salude para implantacédo e/ou implementacédo do setor de especialidades.

Demonstrativo Orgamentario = R$ 25.000,00

Metas 2015 Acéo Anual
_ L L. Aquisicdo de computadores e impressoras para Unidades de Saude e
1. Dotar as unidades de recursos materiais, informatica Central de Regulacao.
e telefonia celular necessarios para funcionamento do 30%

setor de especialidades

Aquisicao de telefonia celular para as unidades de saude.
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Objetivo 10.4: Implementar as a¢des de regulagdo assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo ao servico de

salde.

Metas 2015 Acéo Anual

Adequacéo do protocolo existente de acordo com as diretrizes da
regulagéo nacional e municipal, em conjunto com os setores da SESA.

Elaborag&o e normatizacéo de fluxos e rotinas operacionais de regulagéo
para a rede prépria e complementar.

Implementacéo da utilizacdo do sistema de regulacdo SISREG em todas

1. Implantar o Protocolo de Regulacdo de acesso no
AL L 80%
ambito do municipio da Serra

2. Disponibilizar no sistema de regulacao a oferta de 0s servigos sob gestao municipal.
todos os procedimentos de consultas e exames de 100% —— . o
especialidades Capacitacdo dos profissionais da Central de Regulag&o no curso de
Administrador/Operador do SISREG oferecido pelo Ministério da Saude.

Objetivo 10.5: Efetivar a gestdo do CNES nos estabelecimentos de salde, sob gestdao municipal.

Metas 2015 Acéo Anual
. . _ Normatizacao de fluxos operacionais entre outros setores da SESA(SAS,
4. Atualizar e manter o S|st,ema do Cadastro Namo_ngl SRH,US) para manutencéo e atualizagio do CNES.
de Estabelecimento de Saude (SCNES) ambulatoriais 50% — ———— —
da rede SUS no municipio da Serra Realizacdo de visita técnica semestral para atualizagdo dos
estabelecimentos de saude sob gestdo municipal.
do Cartao Nacional de Saude (CNS), nos diversos servigcos de saude da Serra

Objetivo 10.6: Implantar e gerenciar o novo sistema

publico,filantrépicos e privados.
Acéo Anual
Metas 2015 i
Programada
5. Acompanhar e gerenciar o Cartdo Nacional de Realizacdo de treinamento para os profissionais que operam o sistema
Saude/SUS nos diversos servicos de saude do 40% CADWEB.
municipio Acompanhamento da emissdo do CNS nos servi¢os de satude municipal.
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6. Ampliar a emissdo do CNS para o usuario do SUS
do municipio da Serra

40%

PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA

Disponibilidade de sistema CADWEB para todas as unidades de saude
municipal.

Objetivo 10.7: Fomentar a implementagado das agdes

de Controle e Avaliacéo assistencial no ambito de sua gestéo.

Metas 2015 Acéo Anual
_ . Realizacdo de estudo da Programacao fisico-orgamentario da rede
7. Controlar e monitorar o processo da Programagéo SESA.
Pactuada e Integrada - PPI (fisico e financeiro) no 50% : . —
A o Monitoramento e atualizagéo da PPl municiapal de acordo com as
ambito do municipio . e
necessidades do municipio da Serra.
Implantag&o do sistema informatizado de producgéo assistencial nos
servi¢os de saude, em conformidade com o sistema nacional
. : ~ SIA/SIH/RASS/SUS.
8. Gerenciar e monitorar o processamento da producao . — = .
. , : , 80% Monitoramento e avaliacdo do processo de producdo nos servigos de
assistencial dos servigos de saude da SESA satde
Capacitacdo dos profissionais para utilizacdo da tabela SUS e registro
da producéao.
9. Estruturar o setor de avaliacéo dos servicos de 50% Ampliacdo do quadro de Rh com contratacdo de 01 enfermeiro e 01

saude com ampliagdo da equipe

médico.

AREA RESPONSAVEL: GERENCIA DE ADMINISTRACAO, SERVICOS E MANUTENCAO

Objetivo 10.8- Ampliar e reorganizar a estrutura administrativa e operacional da SESA

Demonstrativo Orgamentério = R$ 13.260.000,00

Metas

2015

Acéo Anual

1. Construir/locar espaco fisico para nova sede
administrativa da SESA

100%

Locacao espaco fisico para sede administrativa da SESA.
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Renovacéo de contratos de manutencgéo existentes (predial, limpeza,
limpeza de caixa de agua, equipamentos médico-hospitalar e

odontolégico, ar-condicionado, elevador maternidade, extintor de
incéndio, raio-X, dosimetro, academia do idoso).

2. Realizar acdes de manutencao e reforma dos bens
moveis, imdveis e equipamentos préprios e locados da | continua
SESA

3. Adquirir equipamentos e insumos para as a¢fes de continua Acompanhamento dos processos de compra junto aos setores de apoio
assisténcia a saude (CPL/Contratos) e finalizagdes desses para futuras aquisi¢oes.

4. Firmar e monitorar contratos, convénios e outros

- s continua Abertura novos processos de acordo com necessidade do servico.
para execucao das despesas publicas P ¢

. . Renovacéo de contratos existentes (veiculos).
5. Estruturar sistema de transporte e logistica para continua

estruturar e rede de saude Verificagdo junto a outros setores da SESA a necessidade de novas
aquisicoes/locacgoes.

AREA RESPONSAVEL: GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo 10.10- Implementar a informatizacéo padronizada da rede dos Servigcos de Saude.

Demonstrativo Orgamentéario = R$ 6.120.000,00

Metas 2015 Acéo Anual

Aquisicdo de computadores e impressoras para unidades de saude e
SESA.
Implantagdo do sistema informatizado de atendimento a saude, rede
Bem Estar em substituicdo ao MV Sistemas.

1. Informatizar a rede com sistemas gerenciais e
assistenciais que atendam as necessidades dos 60%
servicos

Continuidade da implantacdo do sistema e-SUS.

Integracdo de equipamentos de suporte a exames com sistemas ja
implantados (raio x, laboratério, ultrassom e ecg).

2. Ampliar em 100% os servigos informatizados em 500
toda rede da SESA 0 Instalacdo de Video monitoramento em 03 UAPS.

Implantagéo de relégio de ponto digital em toda rede.
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3. Adquirir, contratar servigos, equipamentos e insumos

PREFEITURA
MUMICIPAL DA SERRA

Contratacdo de um (01) analista de TI, e um (01) estagiario nivel médio.

de informatica necessarios para a informatizacao da 60% — :
rede de saude. Aquisicdo 3° nivel do contrato de Service Desk.
4. Garantir conectividade eficiente para informatizagao 100% Implantacéo de rede de interligacdo entre todas as unidades de saude.

da rede municipal de saude
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ANEXO - RESOLUGAO N° 348, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.
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ESTADO DO ESPiRITp SANTO
SECRETARIA DE SAUDE DA SERRA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA-CMSS

RESOLUGAO N.° 348 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude da Serra, em sua 2662 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 24 de novembro de 2014, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicées conferidas pela Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n°. 8142
de 28 de dezembro de 1990, pela Resolugdo n® 453 do CNS de 10 de maio de
2012 e pela Lei Municipal n°. 3.298 de 03 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO que o Conselho de Sadde € uma instancia colegiada de carater
permanente e deliberativo, que atua na formulagao de estratégias da politica de satde e
no controle da execugéao da politica de satde na instancia correspondente;

CONSIDERANDO que as diretrizes da Programacao de satde da SESA — PAS, 2015 estao
contidas no Plano Municipal de Salude da Serra, elaborado e aprovado através da
Plenaria Municipal de Saide em 31 de agosto de 2013, conforme Resolugao n° 309 do
Conselho Municipal de Saude de Serra-ES;

RESOLVE:

ART. 1. ° - Aprovar a Programac&o de Saude da SESA - PAS para 2015;

ART. 2. ° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Serra, 25 de novembro de 2014

/j"l .
LUIZ CARL/OS REBLIN

Presidente do Conselho Municipal de Salde da Serra
Secretario Municipal de Saude da Serra

Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416 — Portal de Jacaraipe — Serra/ ES -CEP 29.173-795 — Tele-fax:
3252.7912.
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