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COMISSÃO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTÉRIO
TABELA PARA AFERIÇÃO DE MÉRITO AO MAGISTÉRIO
	CURSOS
	N.º DE PONTOS

	1 – Todos os previstos no inciso I do art. 8º  da Port. N Nº  001/2010

 
	0,5 ponto para cada hora de título apresentado                 

	2 – Atualização
	0,5 ponto para cada hora de título apresentado                 

	3 – Aperfeiçoamento

	0,5 ponto para cada hora de título apresentado 

	4 – Licenciatura Plena
	30,0

	5 – Bacharelado em área afim (educação)
	30,0

	6 – Pós-Graduação:

	I – Doutorado – Tese 
	40,0

	II – Mestrado – Stricto Sensu – Dissertação 
	35,0

	III – Especialização com mais de 360 h – Lato Sensu – Monografia 
	20,0

	IV – Especialização com 360 h – Lato Sensu – Monografia
	18,0


	TRABALHOS
	N.º DE PONTOS

	1 – Participação em comissões ou grupos de trabalho de caráter específico do magistério, designado por ato normativo
	2,0 pontos por cada comissão ou grupo de trabalho                      

	2 – Pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do processo-ensino-     aprendizagem
	5,0 pontos por cada pesquisa/ iniciativa concreta                                

	3 – Órgãos colegiados designados por ato normativo
	0,5 ponto por cada mês de trabalho.                            

	4 – Atuação como instrutor de treinamento, dinamizador da aprendizagem,

     conferencista ou similar
	1,0 ponto por cada hora de título apresentado                 

	5 – Artigos Publicados
	5,0

	6 – Capítulo de Livro Publicado
	15,0

	7 – Livros Publicados:

	I – Científico
	40,0

	II – Técnico-Didático
	30,0

	IV – Paradidático
	25,0

	V – Criativo-Cultural 
	20,0
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