AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO – PORTARIA N Nº 001/2010

DIREÇÃO

Nome do Servidor:___________________________________________ Matrícula: _____________
Unidade de Ensino: _______________________________ Ano: _________ Semestre: __________

AVALIAÇÃO DE FATORES

	Parâmetros do COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO

	
	40
	30
	20
	10

	1- Exerce com zelo e dedicação as atribuições do cargo. Compromete-se com suas atividades de rotina, cumpre as normas e regulamentos vigentes, zela pelo bom nome da Unidade de Trabalho.
	
	
	
	

	2- É criativo, faz sugestões e criticas para melhoria do serviço. 
	
	
	
	

	3- Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciência de grupo.
	
	
	
	

	4- Ajusta-se às situações ambientais. Colabora para que haja um ambiente salutar e bom relacionamento entre alunos, funcionários e o público em geral. Sabe receber e acatar críticas, e aceitar mudanças/inovações
	
	
	
	

	5- Racionaliza o tempo na execução das tarefas, coloca-se à disposição para aprender outras atividades educacionais e auxiliar outros colegas.
	
	
	
	

	6- Zela  pelo patrimônio da instituição. Colabora na conservação e asseio da Unidade de Ensino, de seus equipamentos, mobiliários e dependências. Evita desperdícios de material e gastos desnecessários. Utiliza os instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade produtiva.
	
	
	
	

	7- Informa, em tempo hábil, imprevistos que impeçam o seu comparecimento ou cumprimento do horário
	
	
	
	

	8-Busca a integração dos turnos, dos setores e dos funcionários da Unidade de Ensino, facilitando a circulação e acesso de toda informação.
	
	
	
	

	9- Coordena e garante o cumprimento do Calendário Escolar e da Organização Curricular aprovados para cada período letivo, discutindo amplamente com toda Unidade de ensino.
	
	
	
	

	10- Participa do Conselho de Escola, acompanhando, analisando e avaliando as ações realizadas na Unidade de Ensino, com objetivo de aprimorar a gestão escolar em suas dimensões pedagógica, financeira e administrativa.
	
	
	
	

	11- Desenvolve um nível de consciência política, comprometendo-se com as lutas da categoria.
	
	
	
	

	12- Delega poderes, distribui funções, atribui responsabilidades estimulando o excelente desempenho de todos os setores da Unidade de Ensino.
	
	
	
	

	13- Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem à sua alçada decisória.
	
	
	
	

	14- Atualiza – se e conhece a legislação educacional, especialmente a pertinente a sua área de trabalho 
	
	
	
	

	15- Busca competência técnica através de leitura, estudos e participação em eventos educativos
	
	
	
	

	16-Empenha-se pela organização e atualização do acervo e arquivo de legislação, instruções, comunicados e outros, bem como sua ampla divulgação para equipe escolar e demais interessados.
	
	
	
	

	17-Assegura o cumprimento da legislação educacional vigente. 
	
	
	
	

	18-Colhe propostas da comunidade local através da promoção de encontros periódicos entre escola e comunidade para avaliação do desempenho da Unidade de Ensino. 
	
	
	
	

	19-Orienta a realização da recuperação paralela estimulando a participação da família. 
	
	
	
	

	 20-Promove encontros, debates, seminários, conferências e outros, de caráter pedagógico, que propiciem a participação de toda a equipe escolar.
	
	
	
	

	21- Coordena  a elaboração do Currículo, da Proposta Pedagógica e do Plano de Desenvolvimento da Escola – PDE, acompanha sua execução, facilita seu  desenvolvimento e em conjunto com o Conselho de Escola realiza a avaliação, visando seu replanejamento.
	
	
	
	

	22- Constata a necessidade de investimentos, define custos e apresenta – os para compor o Orçamento  Municipal da Educação.
	
	
	
	

	23 – Participa da elaboração, execução e avaliação do Plano Municipal de Educação – PME.
	
	
	
	

	T O T A I S
	
	
	
	

	MÉDIA DOS PARÂMETROS
	



ANEXO  IX





 PONTUALIDADE                           	                                                                                               40        30         20        10


2.Comparece de forma regular e precisa em sua repartição de exercício.�
�
�
�
�
�






ASSIDUIDADE                                                                                                                               40         30        20        10


1. É freqüente ao trabalho�
�
�
�
�
�









