AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO - PORTARIA N Nº 001/2010 

ASSESSORIA

Nome do Servidor:_______________________________________________________ Mat.: _______________

Setor de Trabalho: ____________________________________________ Ano: _______ Semestre___________

AVALIAÇÃO DE FATORES

 Parâmetros do COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL
PONTUAÇÃO


40
30
20
10

1- Exerce com zelo e dedicação as atribuições do cargo. Compromete-se com suas atividades de rotina. Coopera e participa efetivamente do planejamento, execução e avaliação das atividades atinentes ao Setor de Trabalho. 





2- Desenvolve um nível de consciência política, comprometendo-se com as lutas da categoria.





3- Ajusta-se às situações ambientais. Colabora para que haja um ambiente salutar e bom relacionamento entre  funcionários e o público em geral. Sabe receber, acatar críticas e aceitar mudanças/inovações. Revela consciência de grupo e acata as descisões coletivas.





4- Racionaliza o tempo na execução das tarefas, coloca-se à disposição para aprender outras atividades educacionais e auxiliar os colegas.





5- Zela pelo patrimônio da instituição. Colabora na conservação e asseio da Unidade de Trabalho, de seus equipamentos, mobiliários e dependências. Evita desperdícios de material e gastos desnecessários.





6- Informa, em tempo hábil, imprevistos que impeçam o seu comparecimento ou cumprimento do horário.





7- Elabora estudos que forneçam análise e propostas de alternativas para formulação  e revisão contínua das políticas educacionais.





8- Analisa e avalia  as ações realizadas no âmbito da Secretaria de Educação, com objetivo de aprimorar a gestão escolar em suas dimensões pedagógica, financeira e administrativa, co-responsabilizando-se pelos resultados apresentados.





9- Manifesta suas opiniões e oferece contribuições para o aprimoramento do trabalho.





10- Contribui para garantir um atendimento de excelência nas diferentes modalidades de ensino 





11- Age de acordo com os princípios da Administração Pública, principalmente os de honestidade, imparcialidade e de transparência nas relações  de trabalho.





12- Emprega esforços para assegurar a integração entre os diversos setores da Unidade Administrativa Central com as Unidades de Ensino.





13- Identifica necessidades, participa, acompanha e avalia a formação em serviço dos profissionais da Educação.





14- Participa e contribui com a pró-atividade dos profissionais da Educação na discussão e elaboração da legislação municipal e dos planos, programas e projetos educacionais tendo como base diretrizes e metas nacionais, estaduais e municipais.





15- Empreende esforços  na busca de possibilidades para superar os  obstáculos no trabalho.





16- Age com discernimento, atende prioritariamente as urgências.





17- Amplia seus conhencimentos, aprimora seu potencial de análise e interpretação da realidade por meio das formações continuadas.





18- Interage com as inovações e tecnologias da informação e comunicação (TIC’S), promovendo uma metodologia diferenciada.





19- Propõe soluções e alternativas para as questões não previstas na rotina de  trabalho.





T O T A I S





MÉDIA DOS PARÂMETROS



ANEXO X





ASSIDUIDADE								                40          30           20          10


1 - É frequente ao trabalho.�
�
�
�
�
�






PONTUALIDADE   									40            30           20          10


Comparece de forma regular e precisa em sua repartição de exercício.�
2 - Comparece de forma regular e precisa em sua repartição de exercício.�
�
�
�
�
�









