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Contrato n°. 061/2019
Processo n? 63.869/2018
Edital n® 001/2018

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SERRA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA
MAHATMA GANDHI, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL, PARA REGULAMENTAR
O DESEMPENHO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA GESTAO DA UPA CARAPINA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SERRA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, com CNP1/MF 27.174.093/0001-27, sediado a Rua Antdnio Maestro Cicero, 239,
Centro - Serra/ES CEP: 29.176-100, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Excelentissimo Senhor AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS, portador do CPF 816.970.527-
00 e RG 597576 - SSP/ES, doravante denominado CONTRATANTE; com a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAﬁDE, com CNPJ/MF 14.814.026/0001-88, sediada & Av. Talma
Rodrigues Ribeiro, n® 5416, Portal de Jacaraipe, CEP: 29.173.795- Serra-ES, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Saiide, ALEXANDRE CAMILO FERNANDES VIANA, portador do
CPF n°. 442,942.396-20 e da CI n®. M 2647-140 SSP/MG, 11840- 62 CRA MG; e, de outro lado, a
ORGANIZAGCAO SOCIAL HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, com
CNPJ/MF 47.078.019/0001-14 com enderego na Rua Doutrina - n° 1311 - Vila Soto - Catanduva -
SP ~ CEP: 15.810-150 e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob
n® 009259 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de 1135070082/2018, neste ato representado
pelo Sr. LUCIANO LOPES PASTOR, RG n° 23.180.145-2, CPF n° 205.467.898-89, doravante
denominada CONTRATADA; com base no processo n® 63.869/2018, e tendo em vista o que dispde
2 Lei Municipal n9, 3.778, de 29 de setembro de 2011, o Decreto Municipal n®. 6.858/2012, a
Instrugdo Normativa TCE/ES n® 42 de 15 de agosto de 2017e ainda em conformidade com os
principios norteadores do Sistema Unico de Salde- SUS, estabelecidos na Leis Federais nO‘S.OBO de
19 de setembro de 1990 e 8.142 de 28 de dezembro de 1990, com fundamento na Constituigio
Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, Lei 8.666/93 no que couber, RESOLVEM celebrar
0 presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execug&o de atividades e servicos
de sadde a serem desenvolvidos na UPA Carapina, situada & Avenida Norte Sul, s/n° - Rosarioc de
Fatima - SERRA/ES- CEP: 29176-439, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente

contrato, mediante as seguintes cldusulas e condicBes: %
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio da gestdo e execugdo
de acordo com o TR e anexos, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de salde na UPA

Carapina (Unidade de Pronto Atendimento de Carapina) em conformidade com os Anexos
Técnlcos que integram este instrumento.

1.2 - A finalidade do contrato deverd ser executada de forma a garantir qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade na gestéo, alcangando os resultados esperados.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) Termo de Referéncia

b) O Anexo Técnico I - Descrigdo de Servicos;

c) O Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento;

d) O Anexo Técnico III - Indicadores de Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS
2.1 - Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucdo do objeto contratual, a
CONTRATANTE permitira a CONTRATADA o uso dos bens méveis e imdveis necessarios a gestdo da

UPA Carapina, através da celebragdo de Termo de Permissdo de Uso, nos termos do artigo 13 do
Decreto Municipal n°. 3188/2018.

2.1.1- A destinacdo de bens sera precedida de inventario e avaliago.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso Ihe é permitido,
mantendo-os em perfeito estado de conservagdo, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere
qualquer direito de retengdo ou indenizagio.

2.2.1- Findo o prazo do contrato, a CONTRATADA deverd devolver os bens no estado em que os
recebeu ressalvadas eventuais deterioragGes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a
CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como
pardmetro a avaliagdo prévia dos bens cujo iaudo fard parte integrante do Termo de Permissdo de

Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administragdo, além de preservar a plaqueta de
registro patrimonial.

2.3 - A CONTRATADA comprometer-se-a a utilizar os bens cedidos exclusivamente na execucdo do
objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros, ou par

outra unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.
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2.4 - Nas hipéteses de desqualificagdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, haverd
reversdo dos bens ao Municipio de Serra cujo uso fora permitido & CONTRATADA, bem como
aqueles eventualmente adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de
recursos financeiros existentes na conta corrente, na forma do item 3.1.8 da cldusula Terceira.

2.5 - A CONTRATADA podera, a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretdrio
Municipal de Salde e ao Prefeito Municipal, propor a devolug3o de bens cedidos ao Poder PUblico
Municipal, quando ndo mais forem necessérios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Em cumprimento as suas obriga¢des, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigacdes constantes
das especificagdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislag3o referente ao SUS e na
legislacéo especifica que rege a presente contratacdo, as seguintes:

3.1.1 - Manter durante toda execu¢do do contrato, as mesmas condicbes de qualificagdo exigidas
quando do processo seletivo.

3.1.2 - Prestar os servigos de salde que estio especificados no Anexo Técnico I - Descricio de

Servigos a populagdo usudria do Sistema Unico de Salde (SUS), de acordo com o estabelecido neste
contrato.

3.1.3 - Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos usuarios do SUS no estabelecimento de salde
cujo uso |he for permitido.

3.1.4 - Registrar, por razoes de planejamento das atividades assistenciais, informagdo oportuna
sobre o |ocal de residéncia dos pacientes atendidos ou que fhe sejam referenciados para atendimento,

registrando o municipio de residéncia e, para os residentes nesta cidade de Serra, Espirito Santo, o
registro da regido da cidade onde residem.

3.1.5 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de ag8o ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis
objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sanc¢es cabiveis. w
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3.1.5.1 - A respensabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas & prestacdo dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei no 83.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

3.1.6 - Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permiss&o de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

3.1.6.1 - A manutengdo, conservacio e as substituicBes poderdo ser custeadas com recursos
financeiros previstos na Cldusula Oitava €, na impossibilidade de assim fazer, serd efetuada a
complementagdo de recursos, cujo repasse dar-se-3 através de Termo Aditivo;

3.1.6.2 - Em hipdtese alguma, poderio ser alocados recursos publicos para reparacio, manutencdo,
substituigdo de bens se a CONTRATADA por si ou por terceiros tenha dado causa ao dano:

3.1.6.3 - Quando da aquisi¢do de bens, seja para reposi¢do daqueles cujos usos fol permitido, seja
para novas aquisicdes, a CONTRATADA deverd solicitar autorizagdo prévia a CONTRATANTE,
conforme Cldusula Terceira do Termo de Permiss3o de Uso.

3.1.7 - Comunicar a instdncia responsdvel da CONTRATANTE todas as aquisi¢gdes de bens moveis
que forem realizadas, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, com Incorporacio
automatica do patrimdnio que por ventura venha a ser adquirido com recursos origindrios do contrato
de gestdo, inclusive com a entrega da documentagdo necessdria, pela CONTRATADA, para
incorporagdo dos referidos bens,

3.1.8 - Transferir, integralmente, 3 CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e conseqlente
extingdo da Organizagdo Social, e/ou rescisdo deste contrato, o patrimdnio, os legados ou doacBes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos
de assisténcia a salde na UPA Carapina cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patriménio, bens
e recursos pré existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades
préprias da instituicdo, diferentes e nSo relacionadas ao Contrato de Gestéo.

3.1.9 - Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessdrio para a execucdo das atividades
previstas neste Contrato de Gest3o.

3.1.10 - Responsabilizar-se pelo pagamento das verbas trabalhistas de seus empregados, encargos
fiscais, sociais e previdencidrios decorrentes da execucdo do objeto contratual, inclusive com o custo

das rescisBes de contrato de trabalho realizadas durante a vigéncia do contrato de gestdo, ressalvad

o disposto na cldusula quinta, item 5.1.6. CO
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3.1.11- Disponibilizar, em tempo habll, o célculo das rescises de Contratos de trabalhos e encargos
sociais e previdenciarios em caso de extingdo do Contrato de GestSo, bem como apresentar,
anualmente, relatorio da estimativa do célculo das rescisbes trabalhistas.

3.1.12 - Implantar na UPA Carapina o “Servico de Atendimento ao Usudrio”, devendo encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude relatério mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos
Técnicos deste Contrato de Gestdo.

3.1.13 - Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como em crachas de identificagdo, uniformes, rouparias, impressos e documentos oficiais as
logomarcas da UPA e da Secretaria Municipal de Salde, nos padrdes definidos por esta, assim como

seguir todas as diretrizes definidas pelo Governo Municipal no tocante & comunicag3o.

3.1.14 - Adotar o simbolo e 0o nome designativo da unidade de sadde cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizagdo Social”.

3.1.15 - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da execugdo deste contrato.

3.1.16 - Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lel.

3.1.17 - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacio,
exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comitd de Etica em
Pesquisa Consentido, quando deverd haver manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou
de seu representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que serd
submetido, respeitando-se as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres
humanos do Conselho Nacional de Sadde.

3.1.18 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos.

3.1.19 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condig3o de entidade qualificada como Organizac3o

Social, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo para o Sistema Unico de Salde.

3.1.20 - Justificar ao paclente ou ac seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegada
quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.@

-~
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3.1.21 - Em se tratando de servico de “internagdo”, permitir a visita ao paciente, diariamente,
respeitando-se a rotina do servigo, por periodo minimo de 01 {uma) hora.

3.1.22 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.

3.1.23 - Respeitar a decisfo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de satde,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal.

3.1.24 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes.,

3.1.25 - Assegurar aos pacientes o direito de ser assistido, religiosa e espiritualmente, qualquer que
seja o culto religioso.

3.1.26 - Em se tratando de servigo de satide, possuir e manter em pleno funcionamento:
a) Comissdo de Prontudrio Médico:

b) Comissdo de Obitos;

C) Comisséo de Etica Médica;

d} Comissédo de Controle de Infeccio Hospitalar:

€) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente de Trabalho:

f)  Comissdo de Residuos de Servigos de Salde;

g) Comissdo de Etica em Enfermagem:

3.1.27 - Limitar suas despesas com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de gualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos
disponibilizados & Unidade, até 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio das
respectivas unidades.

3.1.27.1 - As remunerag¢fes e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social contratada, em caso de alteracdo dos valores pactuados, no
paderdo exceder os niveis de remuneracio praticados na rede privada de salide, observando-se a
média de valores praticados no mercado médico-hospitalar do Municipio de Serra.

3.1.27.2 - Em caso de contratagdo de profissional cuja qualificagdo técnlco-profissional exigida nio
encontre parametro no Municipio de 5erra, ou cuja contratacdo n3o esteja sendo possivel em virtude
de escassez do referido profissional, sero observados os niveis médios da remunerado prati

no mercado médico-hospitalar nacionai.
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3.1.28 - Adotar praticas de planejamento sistemético das acBes da Organizagdo Social, mediante
instrumentos de programagdo, orgamentacio, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas.

3.1.29 - Publicar anualmente, no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo local, as
demonstragles financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade, e o relatério de execucdo do Contrato de Gestio.

3.1.30 - Publicar no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gest§o, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, observando-se o disposto no artigo 28 do Decreto Municipal n°. 6.858/2012.

3.1.31 - Utilizar os sistemas corporativos definidos pela CONTRATANTE, devendo disponibilizar, em
caso de rescisdo ou de encerramento do contrato, uma cbpia dos bancos de dados e as credenciais de

acesso, tanto para os sistemas corporativos quanto para os sistemas locais utilizados pela
CONTRATADA durante a gestdo.

3.1.31.1 - A implantagdo e a manutencio desses sistemas ficarioc sob a responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a qualquer ressarcimento ou repasse de recursos financeiros
especificamente para esse fim.

3.1.32 - Disponibilizar em sitio eletrénico na rede mundial de computadores, no minimo, as
seguintes informacSes, relativas aos recursos publicos recebidos:

a) Copia do estatuto social atualizado da entidade:
b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

¢) Cépia do Contrato de Gestso, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestacdo de contas, na
forma da legislagdo aplicavel;

3.1.32.1 - As informagBes deverdo ser publicadas em até 90 (noventa) dias a partir da celebragdo do
Contrato de Gestdo, serdo atualizadas periodicamente e ficar3o disponiveis até cento e oitenta dias
apés a entrega da prestacdo de contas final.

3.1.32.2 - A CONTRATADA devera encaminhar tais informac8es para a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, que realizard a inclusdo de tais informacdes no site d ecretgria
Municipal de Salde.
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3.1.33 - Auxiliar 8 CONTRATANTE no desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de controle,

incluindo anélise estatistica e por amostragem das despesas, compativeis com seus recursos de
informagdo e tecnologia.

3.1.34 - Garantir lisura nas contratacdes de pessoal, bem como na aquisicdo de bens e servigos, nos
termos de seu Regulamento.

3.1.35 - Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente dos usudrios pelos servigos prestados,
sendo licito, no entanto, buscar junto a0 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e

que no estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Salde.

3.1.36 - Implantar metodologia padronizada de apuracdo de custos nos moldes determinados pela
Secretaria Municipal de Salde, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Décima -
Terceira — Das penalidades, do Presente Contrato.

3.1.37 - Adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos pelo
CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste Contrato, em conta bancaria especifica e exclusiva,
de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente Contrato, com o objetivo de nao
confundir os recursos préprios da instituigdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com

0s recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades da unidade de satde objeto
deste Contrato.

3.1.38 - Prestar contas 3 CONTRATANTE, mensalmente, acerca da utilizag8o dos recursos publicos
repassados, dos servigos prestados e do atingimento aos indices € metas de desempenhos pactuados.
3.1.39 - Favorecer a efetiva reducio de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na

prestacio dos servigos de salide, sem se descuidar dos principios que regem a prestagdo dos servigos
publicos de salde;

3.1.40 - Deverd garantir a execucio do Acolhimento com Classificacdo de Risco, conforme Protocolo
de Manchester adotado pelo Municipio, bem como as atualizacdes do Protocolo, sistema e
profissionais e tempos de atendimento conforme prioridade ( cores) determinada.

3.1.41 - Manter o funcionamento ininterrupto dos servicos, durante 24 horas, de segunda-feira a

domingo, inclusive feriados. CO
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3.1.42 - Manter equipe minima exigida para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentério do
Ministério da Salde para o Municipio conforme estabelecido na Portaria vigente para UPA 24 horas
Porte III.

3.1.43 - Atender de imediato as soiicitagdes efou projetos especificos da Secretaria municipal de
Salde, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e agdes de utilidade piblica
na area de atuacdo;

3.1.44 - Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada mesmo
em periodos de greve e paralisagbes de quaisquer natureza;

3.1.45 - Oferecer crachas, uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste a
identificagdo da Organizagdo Social com a informagio que estd a servigo da Prefeitura Municipal da

Serra, para melhor identificagdo por parte dos municipes, bem como equipamentos de protecado
individuat (EPI);

3.1.46 - Manter registro atualizade e relatdrios de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualgquer momento ao contratante e auditorias do SUS, as fichas e promtuarios da clientela, assim

como 0s demais documentos que comprovern a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados:

3.1.47 - Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, aos

equipamentos e instalagbes hidraulicas, elétricas, predial e rede de gases em geral, incluindo
equipamentos de comunicagio;

3.1.48 - Encaminhar ao contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os relatérios de
atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios 5US, os
relatdrios de execugdo financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, e os
relatdrios de execucdo fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento de
pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagbes;

3.1.49 - Implantar um instrumento de pesquisa de satisfagdo pods-atendimento do usudrio na
Unidade e Servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de assinatura do
Contrato de Gestfo, devendo o inquérito/questionério ser previamente submetido e aprovado pela
Secretaria Municipal de Salde da Serra;

3.1.50 - N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prdyio
relatorio & Secretaria Municipal de Sadde e aprovacdo expressa pela mesma: @
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3.1.51 - Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas, legisiacdo e
diretrizes em vigor;

3.1.52 - Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

3.1.53 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestfio, da qualificacio
gerencial, profissional e educacdo permanente além do enfrentamento das questdes corporativas,
rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagao de custos e das informacBes gerenciais

3.1.54 - Atualizar regularmente os sistemas de informacgdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

3.1.55 - Desenvolver agdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores da UPA Carapina,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuigio da segmentagdo do trabalho e a implantagio do
cuidado integral;

3.1.56 - Promover ambiéncia acolhedora & comunidade interna e externa dos servigos;

3.1.57 - Restituir, em caso de desqualificaco, ao Poder PUblico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

3.1.58 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Salde por escrito sobre eventuals atos ou
fatos noticiados que envolvam a Organizacado Social contratada, independentemente de solicitacao;

3.1.59 - Formalizar a Secretaria Municipal de Saldde de eventyal alteragéo de sua raz3o social ou de
mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data do registro de alterag8o, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou
do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas:

3.1.60 - Desenvolver AgBes/ Metas d o Plano de Gerenciamento de residuos de sadde conforme
legislagéo vigente

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS
4.1 - A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizag8o das
agdes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano de gest3o de recursos
humanos, considerando um modelo misto de colaboradores, em que uma parcela serd de servidor
)
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estaduais efetivos disponibilizados e remunerados pela CONTRATANTE, e outra de empregados da
CONTRATADA, admitidos mediante processo seletivo.

4.2 - A CONTRATADA respondera pelas obrigacSes, despesas, encargos trabalhlstas, securitdrios,
previdencidrios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados por ela
contratados, necessdrios para a execugio dos servigos objeto deste Contrato, respondendo em juizo
ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Municipio de Serra de quaisquer obrigactes
presentes e futuras, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas
obrigagtes ou transferi-las & CONTRATANTE.

4.3 - A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneragao dos empregados contratados a
negociacdo e a celebragio de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas

estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituigdo, sempre
compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

4.4 - A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, colocar a disposicdo da CONTRATADA
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem pecunidria

que vier a ser paga pela CONTRATADA aocs vencimentos ou & remuneracgdo de origem do servidor
dispenibilizado.

4.5 - E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela CONTRATADA a servidor
disponibilizado com recurso proveniente do Contrato de Gestdo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fungio temporaria de diregdo, chefia ou assessoramento,

4.6 - Os procedimentos administrativos atinentes aos servidores publicos disponibilizados ser3o
mantidos pela drea de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde, para onde deverdo ser

enviados os relatérios relativos & frequéncia e quaisquer ocorréncias que necessitem de registro.

4.7 - A avaliagdo do desempenho dos servidores, inclusive em estdgio probatério, deverd ser
realizada pela CONTRATADA, segundo os critérios estabelecidos na legislacdo especifica que regula
a mateéria, de forma a subsidlar avaliagdo final a ser exercida pelo érgdo competente.

4.8 - A CONTRATANTE deverd, no prazo de até 15 dias a contar da assinatura deste Instrumento,
realizar levantamento e informar 3 CONTRATADA a relagdo dos servidores efetivos que optarem por

permanecer lotados na unidade de salde objeto deste contrato. C%
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4.8.1- O impacto das alteragbes do quantitativo de servidores efetivos em relagdo ao constante do
Edital que deu origem ao certame sera objeto de reavaliagdo do custo, no prazo de até 90 dias, para
as necessdrias alteragBes, que se far3o mediante Termo Aditivo, que indicard o custo total da unidade,

considerando tanto os servidores contratados pela CONTRATADA quanto os efetivos alocados pela
CONTRATANTE.

4.8.1.1 - Até a efetiva celebragio do Termo Aditivo referido neste item, os repasses 3§
CONTRATADA serdo providenciados conforme Cronograma de desembolso previsto no Anexo
Técnico II - Sistema de Pagamento do presente contrato.

4.8.2 - Apds a realizagSo do levantamento, a CONTRATANTE devera providenciar a imediata
formalizagdo do ato de cessdo dos servidores 3 CONTRATADA.

4.8.3 - O processo de remoc¢io dos servidores efetivos que optarem por ndc permanecer na Unidade
deverd ser providenciado gradualmente, pela CONTRATANTE, no prazo de até S0 dias, na medida
€m que ocorrer a contratagéo de novos colaboradores por parte da CONTRATADA.

4.8.4 — A CONTRATANTE ressarcirda & CONTRATADA os afastamentos e auséncias superiores a 15
(quinze) dias de servidores efetivos postos 4 disposicdo da Organizagdo Social, caso se faca
necessdria a contratacdo de substitutos para suprir a respectiva auséncia.

4.8.5 - A apuracdo dos eventos de que trata o item anterior devera ser objeto de relatério mensal
encaminhado a CONTRATANTE, para compensacio no més imediatamente posterior.

4.8.6 - A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a contratada deverd encaminhar
documentac@o para atualizagdo da planilha de pessoal.

4.9 - A Secretaria Municipal de Salde deverd deduzir do montante total mensal a ser repassado 3
CONTRATADA o valor financeiro mensal de sua despesa com folha de pagamento, referente aos
servidores publicos que permanecerdo lotados na Unidade.

4.10 - A CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, podera ceder a qualquer instituicdo, publica ou
privada, seus empregados, bem como os servidores efetivos gue estiverem a sua disposicdo.

4.11- A capacitagdo dos servidores colocados 3 disposicdo da CONTRATADA serd promovida e
custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participacdo em eventos, observada a necessiddde

de registro nas respectivas pastas funcionais. C_;ﬁ
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4.12 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver servidor publico que |he foi
disponibilizado, desde que justificadamente, n3o constituindo quaisquer Intercorréncias relativas ao

pessoal disponibilizado justificativa para eventual descumprimento das Metas efou dos Indicadores
pactuados.

4.12.1 - As alteragSes subsequentes do quantitativo de servidores efetivos definido no Termo Aditivo
formalizado conforme item 4.8.1 sera comunicado 3 CONTRATANTE mediante documento oficial que
orientard as alteracdes correspondentes a eventuais novas contrata¢Ses a serem promovidas pela
CONTRATADA, em decorréncia da remocdo de servidores efetivos, se necessarias,

4.13 - A CONTRATADA se obriga a adotar préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participacio nas atividades da respectiva entidade.

4.14 - A CONTRATADA devera apresentar critérios objetivos de escolha, obedecendo aos principios

inscritos na Constituigdo Federal, tanto para a contratacdo de servicos e produtos, como para a
selegdo de pessoal.

4.15 - A CONTRATADA dever estipular limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizac&o Social, no exercicio
de suas fungBes, com os recursos do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser remunerada a conta do

Contrato de Gesto a participagiio de dirigentes e empregados nos 6rgdos deliberativo e de
fiscalizac3o,

4.15.1 - A remunerago dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVADO deverd se compativel
com o praticado no mercado de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1 - Para a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 - Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico II-
Sisterna de Pagamento, que integra este instrumento;

5.1.2 - Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, conforme Anexo IV do Contrato de Gestdo;

5.1.3 - Inventariar e apurar a condicio de uso, estado e conservagdo para atualizacdo d rmo d
Permissdo de Uso;
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5.1.4 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condicdes de
prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizacdo Social,

para verificar se ela ainda disp8e de suficiente nivel técnico assistencial para a execugado do objeto
contratual.

5.1.5 - Ressarcir os afastamentos e auséncias superiores a 15 (quinze) dias de servidores efetivos

postos a disposicdo da Organizagdo Social, caso se faca necessdria a contratacdo de substitutos para
suprir a respectiva auséncia;

5.1.6 - Arcar com os custos das rescisdes de Contratos de trabalho e encargos sociais e
previdenciarios a elas relacionados, quando da extingdo do Contrato de Gestio.

5.1.7 - Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para fiscalizag8o do Contrato, nos termos
da Clausula Sexta.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 - A CONTRATADA prestard contas mensalmente acerca dos recursos publicos repassados, em
conformidade com o Programa de Trabalho e com os indices de desempenho pactuados.

6.1.1 - A prestacdo de contas conterd, no minimo:

I - extrato completo da conta bancaria especifica, abrangendo a totalidade do periodo, demonstrando
todas as receitas e despesas e realizando conciliagdo bancaria, se for o caso;

IT - documentos comprobatdrios das despesas realizadas, tais como notas fiscais, folhas de
pagamento, relatérios, resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de
recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre outros, acompanhados de notas explicativas que
demonstrem sua vinculagio direta ou indireta com o objeto da parceria;

IIT - fotocdpia dos cheques ou ordens bancérias emitidas;

IV - declaracdo do responsavel, certificando que o material foi recebido ou o servico prestado em
conformidade com as especificagdes nele consignadas;
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V - relatério contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsdes do Plano de
Trabalho, atestando a aplicagdo dos recursos financeiros em Plena conscnancia com as obrigacbes
assumidas;

VI - relatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de desempenho
pactuados em relag@o ao periodo em questdo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados.

VII - relatério com a disponibilizacdo de informagdes detalhadas de todo o pessoal contratado pela
0.S. para execugdo do objeto pactuado, a exemplo de: nome, CPF, cargo, forma de contratagao,
carga horaria, horas faltantes, CNES, saldrio, beneficios, encargos patronais e provisionamento para
férias, 13° salédrio e rescisdes;

6.1.2 - a0 final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social deverd elaborar consolidacio dos
relatdrios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la & Secretaria Correspondente.

6.2 - A Secretaria Municipal de Salde serd responsdvel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos
servigos prestados, e instituird a Comissio de Monitoramento & Avaliagdo para fiscalizagdo do Contrato
de Gestdo para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Salde, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apds a assinatura deste Contrato.

6.3 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisard, mensalmente, a prestacdo de contas
encaminhada pela CONTRATADA, elaborando relatério circunstanciado para avaliagdo e pontuacio
dos indicadores de qualidade constantes no Anexo Técnico III, que condicionam o pagamento do
valor da parte varidvel descrita na Cldusula nona deste Contrato.

6.3.1 - A verificagdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucao, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
Comiss&o de Monitoramento e Avaliacgo, a fim de possibilitar a avaliac8o trimestral.

6.4 - Semestralmente, a CONTRATANTE procederd a andlise das quantidades de atividades
assistenciais, constantes do Anexo Técnico I, realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando

os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecndas neste
Contrato de Gest8o.
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6.4.1 - Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacio das guantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas
reunides para ajuste semestral e anual do CONTRATO DE GESTAO.

6.4.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao identificar que menos de oitenta por cento do
volume resultante da apurag¢do das quantidades de atividades assistenciais das linhas de servigos ndo

tenham sido alcangados, comunicard o fato imediatamente ao gestor, para as providéncias de
repactuacado.

6.5 - Além dos Relatérios Mensais e Semestrais de Fiscalizac8o, a Comiss8o de Monitoramento e
Avaliagdo elaborard, ao final de cada exercicio, Relatério de Avaliag8o Anual e, ao final da parceria,

Relatério de Avaliagdo Final, em que avalia o desempenho da CONTRATADA, o qual deverd ser
disponibilizado em sitio eletrfnico do CONTRATANTE.

6.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd requerer & CONTRATADA, a qualquer
momento, a apresentagho de informagBes complementares € o detalhamento de tdpicos e
informagdes constantes nos relatérios e prestacBes de contas.

6.7 - Os resultados alcangados deverfio ser objeto de andlise criteriosa da Comiss3o de Monitoramento
e Avaliagdo, que norteard as corre¢Bes que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a
plena eficacia do instrumento e, caso persistam as falhas, encaminhara Relatério para subsidiar a

decisdo do Secretdrio Municipal de Salde acerca da manutencio da qualificacdo da Entidade como
Organizagdo Social.

6.8 - Caso sejam apuradas quaisquer irregularidades na atuagdo da CONTRATADA, seja na prestacio
dos servigos, na utilizagdo dos recursos publicos repassados ou no cumprimento das clausulas do
presente Contrato, esta serd notificada para, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar
justificativas ou providenciar as regularizagdes.

6.8.1 - Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentacdo de
recurso ao Secretdrio Municipal de Salde.

6.8.2 - Se indeferido o recurso, o valor da despesa Impugnada deverd ser ressarcido pela
CONTRATADA, sem prejuizo da possibilidade de imposicSo de sancdes. @
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6.8.3 - Serdo consideradas irregulares as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, n3o guardarem qualquer relagdo com o objeto contratual ou
com o custeio da estrutura administrativa da entidade.

6.9 - Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a0 tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por
organizagdo social, dela daro ciéncia ao Secretario Municipal de Salide.

6.9.1 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou entidade sindical & parte legitima para

denunciar irreguiaridades ou ilegalidades cometidas pelas entidades qualificadas como Organizacles
Sociais.

6.10 - O presente Contrato de Gestdo estard submetido aos controles externo e interno, ficando toda
a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado,

6.11- O CONTRATANTE poderd contratar Verificador Independente para auxiliar no monitoramento
do presente Contrato, arcando com 0s custos de referida contratagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gest3o terd duragio por 2(dois) anos,
prorrogaveis por mais 2(dois), caso haja cumprimento de 80% ou mais das metas
previstas, tendo por termo inicial o dia subseqliente ao da publicacdo do seu resumo na imprensa
oficial, podendoc ser renovado, apés demonstrada a consecucdo dos objetivos e das metas
estabelecidas, e havendo concordancia de ambas as partes.

7.2 - Eventual renovagdo serd procedida mediante Termo Aditivo, que deverd ser previamente
submetido & Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO TECNICO T -
Descricdo de Servicos, a CONTRATANTE repassard 2 CONTRATADA, no prazo e condicdes
constantes neste instrumento, bem como no Anexo Técnico II- Sistema de Pagamento, a importincia
global estimada de R$ 24.266.747,99 (vinte e quatro milhdes duzentos e sessenta e seis mil
setecentos e quarenta e sete reais e noventa e nove centavos), referente aos primeiros 12
(doze) meses assistenciais do Contrato de Gestdo, sendo que o valor total é de R$48. 333 496 &
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(Quarenta e oito milhdes, trezentos e trinta e trés mil quatrocenios e noventa e seis reais e quatro
centavos).

8.1.1 - Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o wvalor de
R$ 24.166.748,02(vinte e quatro milhdes, cento e sessenta e seis mil, setecentos e
quarenta e oito reais e dois centavos) é correspondente aos 12 primeiros meses, e
R$ 20.138.956,68 (vinte milhdes cento e trinta e oito mil, novecentos e cinqiienta e seis
reais e sessenta e oito centavos) correspondente ao exercicio de 2019, e onerard a SESA,
Atividade: 10.302.0190.2.195, Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00 e Fonte de Recursos:
1.211.0000 e 1.212.0000.

8.1.2 - O valor restante correrda por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subseqiientes.

8.1.3 - Para aquisigBio de bens e/ou reforma predial serd transferido 3 a CONTRATADA, no primeiro
ano, a importancia de R$99.999,96 (noventa e nove mil novecentos e noventa e nove mil e
noventa e seis centavos), correspondente a recursos de INVESTIMENTO na UPA Carapina, que
onerara a SESA, Atividade: 10.302.0230.135, Natureza da Despesa: 4.4.50.51.00 e Fonte de
Recursos: 1.211,0000,

8.1.4 - Os recursos repassados remanescentes 8 CONTRATADA deverio ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda

financeira decorrente de aplicacio no mercado financeiro, comunicando imediatamente a
CONTRATANTE ¢ valor perdido.

8.1.5 - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA poderfio ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a salde,
doagBes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagBes dos ativos
financeiros da Organiza¢So Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a
administragdo da Organizagdo, ficando-the, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos
nacionais e internacicnais.

8.1.6 - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela

CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a unidade, de

A
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salde sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com o©s recursos proprios da
ORGANIZACI'"\O SOCIAL CONTRATADA.

8.1.7 - Apds o primeiro ano assistencial de implantagdo da Unidade, os valores pactuados neste
Contrato serao obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE.

8.2 - As alteracBes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante Termo
Aditivo,

8.3 - Sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo igual ou superior a 2
(duas) parcelas mensais vigentes, o CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores de recursos
financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

8.4 - E vedada a cobranca de “Taxa de Administracdo” por parte do CONTRATADO.

8.4.1 - Entende-se por Taxa de Administracdo o repasse financeiro mensal para a matriz da

instituicdo por meio da fixagdo de um percentual fixo, sem a devida demonstracio da utilizacdo
deste valor.

8.5 - As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Contrato de Gestdo
podem ser apropriadas e compartilhadas com a matriz, desde que discriminadas e previamente
aprovadas pelo CONTRATANTE, apontandec detalhadamente como os recursos foram empregados no
objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo assistencial do presente contrato, estima-
se repassar R$ 24.266.747,99 (vinte e quatro milhdes duzentos e sessenta e seis mil setecentos e

quarenta e sete reais e noventa e nove centavos a CONTRATADA, sendo que a transferdncia a

CONTRATADA sera efetivada segundo o cronograma de desembolso apresentado pela entidade, nos
termos do Edital.

9.2 - A composicdo de cada parcela operacional é de 90% referente a parte fixa e 10% referente &
parte varidvel do contrato, nos termos do Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento.
9.2.1 - Nos anos subseqlentes, a liberagdo dos valores a serem repassados ocorrerd em 12 parcelas

mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo de 1/12 de 90% do orgamento afinal e um Yvalor

correspondente a parte varidvel de 1/12 de 10% do orcamento anual,
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9.2.2 - O Valor de investimento serd repassado mensaimente, mediante apresentacgdo de planilha de
medigdo devidamente atestada; no periodo de até 120 dias.

9.2.3 - As parcelas mensais serdo pagas até o 59 (quinto} dia Gtil de cada més.

9.2.4 - As parcelas de valor varidvel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato, e
0s ajustes financeiros decorrentes da avaliacio do alcance das metas da parte varidvel serdo
realizados nos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro/2020, apds anilise dos indicadores
estabelecidos no Anexo Técnico III - Indicadores de Qualidade.

9.2.5 - Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serfo apurados na forma

disposta no Anexo Técnico II- Sistema de Pagamento, que integra o presente CONTRATO.

9.3 - A CONTRATANTE exigird, para liberacso das parcelas devidas & CONTRATADA, a partir do
segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais,

trabalhistas e tributdrios Incidentes sobre o servigo, ficando a liberagdo do pagamento condicionada a
efetiva guitagdo dos encargos.

9.3.1 - Na oportunidade da liberagiic das parcelas, serdo exigidas, ainda, as certiddes de
regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa),
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e INSS, bem como comprovantes de pagamento dos
encargos sociais, trabalhistas e tributérios incidentes sobre a prestacio de servigo.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou totalmente,
através de Termo Aditivo, desde que os pedidos de aditamento sejam previamente avaliados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, visando incentivar o planejamento real no plano de
trabalho das participantes, mediante anélise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio, devendo
ser autorizado pelo Secretario Municipal de Salde.

10.2 - A qualguer tempo, poderd ocorrer repactuacdo das metas ora estabelecidas e seu reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivoe ao Contrato de Gestdo, caso seja

necessario, sendo previamente avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliaca

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
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11.1 - A rescisdo do presente Contrato obedecerd as disposicBes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93, ¢ alteracdes posteriores, no que couber.

11.2 - Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciard rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, ndo cabendo 3 entidade direito a qualquer
indenizagdo, salvo na hipdtese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93.

11.3 - Ao término do contrato, independentemente do motivo da extingdo do vinculo contratual, a
CONTRATADA arcard com os custos relativos & dispensa do pessoal empregado.

11.3.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar, em tempo habil, o calculo das rescisGes de Contratos
de trabalhos e encargos sociais e previdencidrios em caso de extingdo do contrato de gestio, bem
como apresentar, anualmente, relatério da estimativa do célculo das rescisdes trabalhistas.

11.4 - Em qualquer caso de rescisio, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servicos
ora contratados por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da

dentncia/rescisdo do Contrato, desde que seja mantido o repasse financeiro regularizado conforme o
contrato de gest3o.

11.5 - A CONTRATADA terd o prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar as contas finais de sua gestdo a

CONTRATANTE, devolvendo eventual saldo de recursos financeiros e materiais ndo aplicados no
objeto do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO

12.1 - A intervencdo do Municipio nas atividades transferidas obedecerd as disposigdes contidas no
artigo 35 da Lei Municipal n°.3.778/2011 e artigos 34 a 36 do Decreto Municipal n°. 6.858/2012, bem
como alteragBes posteriores.

12.2 - Na hipétese de descumprimento quanto a regular observancia das obrigagSes assumidas
no Contrato de Gestdo, deverd o Municipio assumir a execucdo dos servigos packiados
observado o prazo de duraco da vigéncia da intervencéao.

12.2.1 - A intervengdo no servico transferido serd feita por meio de Portaria do Secretario Municipal
de Salde, declarando as razBes para a suspensdo do Contrato de Gestdo, indicando o interventor e
mencionara os objetivos, liimites e duragdo, a qual ndo ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.
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12.2.2 - Declarada a intervengdo, o Secretdrio Municipal de Salde deverd, no prazo de 30 {trinta)
dias, contados da pubiicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.
12.2.3 - Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada responsabilidade dos
gestores, a Organizagdo Social retomara a execugdo dos servicos.

12.2.4 - Comprovado o descumprimento das obrigagdes legais efou contratuais, sera declarada a
desqualificagio da entidade como Organizagdo Social, e rescindido o Contrato firmado, sem prejuizo

das demais sangBes cabivels, especialmente quanto & responsabilidade dos seus érgdos de
administragio.

12,2.5 - Enquanto durar a intervenc3o, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir
todos os procedimentos legals que regem a Administracio Pdblica Municipal.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1 - Além da responsabilizacdo por atos praticados contra a administragdc plblica, na forma da Lei
12.846/2013, a inobservancia, pela CONTRATADA, de cliusula ou obrigagdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores, combinado
com o disposto no § 2° do artigo 79 da Portaria no. 1.286/93, do Ministério da Salde, e Decreto
Municipal n® 7052/2016, quais sejam:

a) Adverténcia;

b} Multa;

€) Suspensdo tempordria de participar de licitacSes, editais de chamamento publico para selecdo de
projetos e de contratar com a Administragio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitago perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gque a CONTRATADA

ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancac aplicada
com base na alinea “c”.

13.1.1 - A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependerd da gravidade do fato que

as motivar, considerada sua avaliagdo na situag8o e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dela serd notificada a CONTRATADA.

13.1.2 - Dependendo da obrigagdo ndo cumprida, a CONTRATANTE podera aplicar multa de até 5%
(cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e
proporcionalmente as parcelas ndo executadas.

13.1.3 - Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da gque tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento).

13.1.4 - O valor da multa que vier a ser aplicada serda comunicado & CONTRATADA, garantindo-Ih

pleno direito de defesa. %
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13.1.5 - O atraso injustificade no cumprimento das obrigag8es contratuais sujeitard a CONTRATADA
a multa de mora de até 1% (um por cento) por dla Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre
o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sancdes
administrativas.

13.1.6 - As sangOes previstas nas alineas “a”, “c¢” e “d” desta Cldusula podero ser aplicadas junto a
aquela prevista na alinea “b”.

13.2 - As sangbes administrativas somente serfo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicagdo de qualquer sangdo administrava, a Secretaria Municipal de Salde devera
notificar a CONTRATADA, facultando-lhe a apresentacio de defesa prévia;

b) A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por corresponddncia e com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a motivagdo

para aplicagdo da penalidade, a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razbes de defesa;

c) O prazo para apresentagdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimag&o, exceto na hipétese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias

consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lel Federal no
8.666/93.

13.3 - A imposicdo de qualquer das sangbes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizac&o integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar

para os 0Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, Independentemente das
responsabilidades atribuiveis ao autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- E vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do Sistema Unico de
Saude-SUS, decorrente da Lei n® 8,080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida &
CONTRATADA,

14.3 - Os casos omissos Ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nio
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo entre

as partes, bem como pelas normas que regem o Direito Plublico e em dltima insténcia autoridade
judiciaria competente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1- O CONTRATO DE GESTAO ser3 publicado no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro de Serra/ES, corn renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir quaisquer questSes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas
partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARZELOS

Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Serra/ES, 20 de fevereiro de 2019.

!

Aot

| ]

XANDRE CAMILO FERNANDES VIANA
Segf@tario Municipal de Saide

CONTRATANTE ‘
T

HOSPITAL/PSIQUIATRICO ESPIRITA MA ATMCA GANDHI

CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome.:
RG: RG:
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA PARA UPA CARAPINA

OBJETIVO: Fornecer informagBes as entidades qualificadas como Organizacdo Social no Municipio de
Serra e interessadas em celebrar Contrato de Gestd3o para o gerenciamento e operacionalizacdo das
agbes na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CARAPINA (UPA CARAPINA).

JUSTIFICATIVA:

O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, gualificadas como Organizacdo
Social de Saude, regulamentado por meio de legislagdo prépria (Lei Municipal n®. 3.778/2011,
Decreto Municipal n®, 6.858/2012, Lel Federal n.o 9.637/1998, artigo 24, XXIV da Lei 8.666/93, e
demais disposi¢des legais aplicdveis) foi adotado pela Gestdo Municipal de Serra para o
gerenciamento de servigos publicos de sadde e envolve os seguintes aspectos:

a. Transferéncia dos servigos para setor publico ndo estatal com separagdo entre o6rgdo
financiador e definidor das politicas pulblicas de sadde {Poder PUblico) e entidades
executoras das acBes e atividades de salde (Organizages sociais).

b. Estruturago de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a
presta¢do de servicos de salde.

¢. Incremento da forga de trabalho da administragdo publica e ampliagdao gquantitativa da
oferta de servigos de salde.

A implantag&o do novo modelo de contratualizacdo de servicos de salide através dessas parcerias é
a estratégia atualmente adotada pelo Municipio de Serra, a exemplo de diversos Estados e
Municipios da Federacdo, para aprimorar a administracdo pdblica e obter melhor eficiéncia,
qualidade e adaptabilidade aoc ambiente socicecondmico dindmico da sociedade, em um modelo
que fortaleceu a separagdo das funcBes de financiamento e contratualizagao de servigos de salde,
daquelas relacionadas a prestacdo dos servicos assistencials.

Esta inovagdo exige um processo de ajuste organizacional da administracdo publica, Assim, desde
o inicio do projetc e de maneira continuada, devem ser desenvolvidas atividades de adequacao dos
procedimentos e rotinas de trabaiho institucionais, alinhadas as caracteristicas do novo modelo de
gestdo com as entidades parcerias, em apoio & consolidacic do Sistema Unico de Salde (SUS).

Nesse processo, a Secretaria Municipal de Salde de Serra deve buscar estruturar ainda
modifica¢gbes essenciais relacionadas ao modelo de prestacdo de contas relativas aos contratos
publicos, modelo de pagamento, modelo de contrato de gestdo, incorporagdo dos provedores ao
processo de contratagdo de servigos e, finalmente, avaliagdo do processo em seu conjuntci?
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Diferentes aspectos conceituais, operacionais e de controle do modelo de gest3o em parceria com
entidades sem fins econdmicos precisam ser estruturados, com foco no incremento de qualidade e
eficiéncia permanentes, sendo eles:

Relativos a Atuacdo do Poder Publico:

— Definigdo do modelo de instrumento de contratagio desses servigos de gerenciamento das

unidades e prestacdo das agBes de salide e seus critérios para a formalizacdo dos
Contratos.

— Mecanismos de controle e fiscalizacdo da execugdo contratual e atendimento dos resultados
esperados.

Relatlvos & Atuacdo das Entidades Parceiras:

—_ Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos alcancados na execugdo dos contratos
de gestdo.

— Desempenho econémico-financeiro relative & execucdo das acBes e servicos de salde
contratados.

— Qualidade das informagdes relativas &s prestacdes de contas das entidades contratadas.

— Processos de gerenciamento das unidades de salde e prestacdo dos servigos em relagdo
aos demais equipamentos da rede assistencial.

— Relagdo com as demais instancias de gestdo do SUS local.

— Relacdo com as demais instancias ou espacos formais de controle social e fiscalizacdo da
prestagéo dos servigos publicos de salde.

Entre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela gestio municipal, podemos destacar o
fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas; a regulacdo estatal dos processos de gestdo dos bens pubicos; o aperfeicoamento da
avaliagdo, controle e fiscalizagdo dos contratos de gestdo com atuacio de equipe qualificada em
gestdo por resultados; a maior publiciza¢do das informacBes de prestacio de contas, objetivando
malor transparéncia do modelo de parcerias; e ajustes do instrumento contratual objetivando

adogdo de novos pardmetros de desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resuitados
alcancados.

Portanto, no conjunto de decisdes tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o modelo para
melhorar resultados obtidos através das parcerias com as Entidades contratadas e aprimorar
continuamente as funges do Poder Plblico na questio do controle, avaliacio e fiscalizacdo,
ressaltam-se algumas prioridades de trabalho, neste &mbito, quais sejam:
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— Estruturagdo e desenvolvimento do modelo de parcerias com o terceiro setor por meio de

planejamento de resultados e consequentes ajustes dos Contratos de Gest3o.

— Modificagdio e aprimoramento continuo do processo de controle, acompanhamento e
avaliagdo desses servicos de salde contratualizados.

— Informatizagdo do processo de acompanhamento e avaliacdo dos servicos de satide no
ambito dos Contratos de Gest3o.

A organizacdo e funcionamento das instdncias administrativas e de controle dos 6rgdos publicos t&m
sido aprimorados nos Ultimos anos, entretanto, o setor satde convive com duas realidades distintas:
por um lade, a necessidade de cumprir os procedimentos e trimites burocraticos instituidos pela
legislacdo vigente e, por outro, responder as necessidades de salde da populagdo do municipio, por
meio da oferta de agBes e servicos de sadde de urgéncia e emergéncia e de média e alta
complexidade nas unidades de saude de propriedade do Municipio de Serra.

A decisdo pelo estabelecimento de parceria com Organizagdo Social de Salde leva em consideracio
metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizagSes que atuam na drea,
apresentando significativos resultados de é&xito, no tocante aos principios da economicidade,

efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos e aplicagdo dos dividendos excedentes na evolugdo
da instituicao, trazendo a confiabilidade no sistema.

A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servicos de assisténcia médicas prestadas &
populagdo do Municipio de Serra foi pautada em obedecer aos principios e diretrizes do SUS,
atendendo as politicas piblicas definidas para a regionalizacdo da sadde, garantindo atendimento
prioritdrio de 100% da demanda por meio de metas pré-fixadas estabelecidas em Contrato de
Gestdo, melhorando o servigo ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada e garantindo a
equidade na atengdo com acesso para servicos e agdes de sadde integrals.

A garantia da oferta de ag¢Ges e servigos de salde pelas unidades hospitalares sob gerenciamento de
entidades parceiras deve ser estabelecida no instrumento de Contrato de Gestdo, nos quais s3o
detalhadas as metas de produg8o a serem alcancadas, os indicadores de avaliagdo de desempenho e

0 processo de acompanhamento rotineiro, procurando garantir que a unidade apresente os resultados
planejados.

O Contrato de Gestdo proposto estabelece ainda uma metodologia de penalizagdo financeira por n3o
cumprimento de metas operacionais. Qutro fator importante é a avaliagdo da parte varidvel que sera
realizada em regime trimestral, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses
subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores. Em regime semestral se
procedera a andlise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela unidade verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas

no Contrato de Gest@o, podendo gerar desconto financeiro pelo ndo cumprimente de meta. Da

).
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referida andlise poderd resultar uma repactuagio das quantidades de atividades assistenciais ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de novo Termo

Aditivo, acordados entre as partes nas respectivas reunides para ajustes no referido instrumento,

Em nenhum momento, a politica piblica de salide deixard de ser responsabilidade do poder plblico
(governo municipal). Mesmo administrado e prestado por uma entidade privada sem fins lucrativos,
caso haja problema no atendimento e insatisfagdo dos usudrios em relacdo ao servigo, a entidade

serd notificada e deverd explicar os motivos dos problemas ocorridos.

O modelo da administracdo direta, fundamentado no paradigma burocratico, ndo mais propicia o
alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus
direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania.

Nos dltimos anos a UPA CARAPINA vem passando por uma série de dificuldades operacionais que
incluem;

— Dificuldades em garantir recursos para a manutenciio da estrutura fisica da unidade e
renovagdo do parque tecnoldgico com incorporacdo de avancos cientificos de cada setor. A
realidade atual da UPA CARAPINA é de unidade com &rea de atendimento de urgéncias

inadequada para o atendimento de casos graves e auséncia de fluxo racional para o
gerenciamento clinico do paciente.

— Dificuldades de manutencdo de escalas médicas completas e salrios competitivos com o
mercado. E notéria a dificuldade em desenvolver e reter 0 pessoal, além de manté-lo
adequadamente treinado e atualizado. Além disso, em uma unidade publica, cerca de 70% da
despesa destina-se ao pagamento de salarios e encargos com recursos humanos, que exige
recrutamento adequado, treinamento constante e substituicio agil.

— Dificuldades na gestdo de recursos Humanos.

— Obrigagdo de comprar servigos por meio de licitacdo publica, processo burocrético gue ndo
atende as peculiaridades do setor saide em relacio 2 agilidade e urgéncia de algumas
aquisicdes;

Por essas razdes, a Secretaria de Salde do Municipio de Serra, na busca do aprimoramento e da
eficiéncia na prestac8o dos servicos publicos de salde, adotou o modelo de gestdo em parceria por
meio de Contrato de Gest&o com entidade do terceiro setor qualificada como Organizagdo Social (0S)
para o gerenciamento da UPA CARAPINA, com a missdo de assumir atendimentos de urgéncia e
emergéncia de adultos e criangas, no municipio de Serra, com os seguintes objetivos:

— Melhorar a qualidade do servigo ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada;

— Potencializar a qualidade na execu¢do dos servicos de saltde e atendimento 3 a populagdo, com
equipe de salde integralmente responsével pelo usudrio a partir do momento de sua chegada,
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devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as especificidades
socioculturais;

— Implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados;

— Apoiar as necessidades dos servicos de Atengo Basica de Saude, com realizagdo de consultas
médicas de Urgéncia e Emergéncia, Servicos de Apoio e Terapéutico, Atendimento de Servico
Social e Servigo de Enfermagem.

— Prescri¢Bes de medicamentos preferencialmente conforme protocolos do MUNICIPIO.

— Ampliar a capacidade deciséria do gestor do servigo de satide;
— Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

A URGENCIA E EMERGENCIA NO CONTEXTO DO SuUs

A Urgéncia e Emergéncia se constitui em um importante componente da assisténcia a salde, com
crescente demanda por servigos nos Ultimos anos. O crescimento do ndmero de acidentes e da
violéncia urbana e a insuficiente estruturacdo da rede tdm contribuido decisivamente para a
sobrecarga de servicos de Urgéncia e Emergéncia disponibilizados para o atendimento da
populagdo, transformado esta &rea em uma das mais probleméticas do Sistema de Satde.

O aumento dos casos de acidentes e viol&ncia tem forte impacto sobre o SUS e sobre o conjunto
da sociedade. Na assisténcia esse impacto pode ser medido diretamente pelo aumento dos gastos
realizados com internagdo hospitalar, assisténcia em UTI e na alta taxa de permanéncia hospitalar
deste perfil de pacientes. Na questdo social, pode ser verificado pelo aumento de 30% no indice
APVP (Anos Potenciais de Vida Perdidos) em relagdo a acidentes e violéncias nos Ultimos anos,
enquanto por causas naturais esse dado encontra-se em queda.

A Assisténcia as Urgéncias se d4, ainda hoje, predominantemente nos servigos que funcionam
exclusivamente para esse fim - os tradicionais prontos-socorros — estando estes adequadamente
estruturados e equipados ou nfo. Abertos nas 24 horas do dia, esses servicos acabam por
funcionar como “porta de entrada” do sistema de saude, acolhendo pacientes de urgéncia
propriamente dita, pacientes com quadros percebidos como urgéncias, pacientes que ndo
conseguem atendimento na atencglo primaria e na especializada, além das urgéncias sociais.

Tais demandas misturam-se nas unidades de urgéncia, superiotando-as e comprometendo a
qualidade da assisténcia prestada & populacdo. Essa realidade assistencial €, ainda, agravada por
problemas organizacionals desses servigos como, por exemplo, a falta de triagem de risco, o que
determina o atendimento por ordem de chegada sem qualquer avaliagdo prévia do cas

acarretando, muitas vezes, graves prejuizos aos pacientes. QO
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As portas de urgéncia constituem-se em importante observatério da condigdo de salde da
populacdo e da atuacdo do sistema de saltde. E nelas onde primeiro se mostram os agravos
inusitados a salde da populagdo, sendo, portanto, importante fonte de informacdo em tempo real
para as agBes de vigilancia em salde. Assim, é observada uma alta incidéncia de atropelamentos
ocorridos numa mesma regifo, elevado nimero de casos de trabalho de parto prematuro,
pacientes com insuficiéncia renal crbnica, com quadros de diabetes meliitus descompensada, crises
asmaticas de repeticdo, ferimentos em criancas e tantos outros, sem que quaisquer atitudes sejam
efetivamente tomadas em relagio a esses eventos.

A Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no dmbito do SUS prevé a ampliagdo e qualificacdo
das Portas de Entrada Hospitalares de Urgéncia; das enfermarias clinicas de retaguarda; das
enfermarias de retaguarda de longa permanéncia e dos leitos de terapia intensiva e a adocfo das

linhas de cuidados prioritarias de traumatologia, cardiovascular e cerebrovascular e tern como
diretrizes:

I - Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

IT - Humanizag&o da atenc3o, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuirio e baseado
nas suas necessidades de salde;

IIT - Atendimento priorizado, mediante acolhimento com Classificacdo de Risco, segundo grau de
sofrimento, urgéncia e gravidade do caso;

IV - Regionalizagdo do atendimento &s urgéncias, com articulagdo dos diversos pontos de atencdo
e acesso regulado aos servicos de salde;

V - Atengdo multiprofissional, Instituida por meio de préticas clinicas cuidadoras e baseada na
gestdo de linhas de cuidado.

Sua organizagdo obedece aos seguintes critérios:
I - Utilizagdo de protocolo Unico de Classificagdo de Risco;

II - Fluxos de encaminhamento, apés a classificacdo dos riscos, desenhados e pactuados
internamente para cada instituicio e responsabilizados nominalmente pelos respectivos
trabalhadores, com descrig8o e aceitagio dos papéis propostos;

ITT - Discussdo do fluxc de encaminhamento de responsabilizag8o coletiva, assinada por todos que
se responsabilizam pelos servigos dessa rede;

IV - Pactuacdo dos fluxos de encaminhamento pos-classificacdo de risco entre todos os atores do
servigo, de todos 0s niveis de atengdo, compartilhada por uma estrutura reguladora também

responsavel pelo transporte da pessoa usudria, se necessario, até o destino pactuado
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V - Compartilhamento das regras com as estruturas de logistica (regulago, SAMU, prontuario
eletrénico) que se responsabilizam pelos resultados;

VI - Informatizacdo dos processos.

Em relagdo & classificacdio de riscos, hd evidéncias sobre o bom funcionamento do Sistema de
Manchester, tanto em avaliagdes mais globais, quanto em &reas especificas como as causas
externas, as doengas cardiovasculares e a pediatria.

A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CARAPINA (UPA CARAPINA)

A UPA CARAPINA é atualmente administrada pela Secretaria Municipal de Sadde (SMS) & com
prestacdo de servigos exclusivos ao SUS atende prioritariamente casos de urgéncia e emergéncia
ADULTO E INFANTIL em regime de 24 horas por meio de demanda espontdnea da populagdo

(regime de pronto atendimento), referenciada pela Atengao Basica e encaminhados pelo SAMU.

A UPA CARAPINA configura-se como servigo de salide com estrutura e complexidade intermedidria
entre as Unidades Basicas de Salde e o atendimento de Alta Complexidade Hospitalar. Essa
unidade, integrante do Sistema Municipal de Urgéncia e Emergéncia e de sua respectiva
assisténcia, deve estar apta a prestar atendimento resolutivo a0s pacientes acometidos por
quadros agudos ou crdnicos agudizados com atendimento 24 horas.

A populagdo beneficiada com a UPA Carapina é de 502.618 habitantes. A area de abrangéncia é
representada por todo o Municipio de Serra (IBGE, 2017).

A UPA CARAPINA disponibilizard diariamente atendimento de urgéncia 24 horas por dia,
ininterruptamente, considerados como tais os atendimentos ndo programados e que, apobs
estabilizacdo das condigBes clinicas, referenciard pacientes para a internaco em unidades
hospitalares por meio da Central de Regulacdo de Vagas da Secretaria de Salde de Estadual.

A UPA CARAPINA deverd disponibilizar diariamente os profissionais relacionados no
dimensionamento de pessoal médico baseado na Resolugdo n.0 2.077/14 do Conselho Federal de
Medicina - Anexo I - “Quantificagdo da equipe médica”.

A UPA CARAPINA conta com 07 consultérios médicos, 02 salas de acolhimento para ACCR, 01 sala
de sutura, 01 sala de ECG, 01 sala de curativo, 01 sala de emergéncia, 01 sala de medicacdo, 01

sala de nebulizagdo, 01 sala de parto de emergéncia, 01 sala de atendimento odontoldgico 24
horas/07 dias na semana.

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO E INFANTIL &)

Serdo considerados atendimentos de Urgéncia aqueles ndo programados, que sejam dispensados
pelo servico de Urgéncia da Unidade da UPA CARAPINA, a usudrios que procurem tal atendimento
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por ocorréncia imprevista de agravo & salide com ou sem risco potencial ou iminente de vida, cujo
portador necessite de assisténcia médica imediata, durante as 24 horas do dia, todos os dias do

ano.

A série historica de atendimentos de emergéncia na UPA CARAPINA nos Udltimos sete meses
(janeiro a julho de 2018) revelou uma média mensal global de 15,118 consultas de urgéncia,
sendo de 10.192 a média mensal de consultas em Clinica Médica (Adulto) e de 4.925 a média

mensal de consultas em Clinica Pediatrica (Infantil).

Namero Total de Atendimentos Adulto e Infantil

Janeiro 13612

Fonte: GTI Secretaria de Salide Serra — consulta www.gti-sesa.com.br,. acesso em 07/08/2018

PS Adulto

01/01/2018 00:03 31/07/2018 23:51 01/08/2018 00:00

Janeiro 9968 8946
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PS Infantil

01/01/2018 00:14 31/07/2018 23:40 01/08/2018 00:00

Janeiro 3944 4110

Fonte: GTI Secretaria de Sadde Serra - consulta wWww.gti-sesa.com.br, acesso em
07/08/2018Namero de atendimentos por dia da semana (01/01 a 31/07/2018)

Segunda Feira

"Dc.Jmmgoh - T 1276‘1 9568 T

Nimero de atendimento por horario {(01/01 a 31/07/2018)

00:00 - 00: 59 1705

02:00? 02:59
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04:00 - 04:59
LRGN 'ﬁgjﬂf‘g
06:00 - 06:59

670

10:00 - 10:59

12:00 - 12:59

g

Fonte: GTI Secretaria de Saldde Serra - consulia www.gti-sesa.com.br, acesso em 07/08/2018

7
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Ndmero de atendimento por dia do més (01 a 30/06/2018)

; 551
T m: @%&
S

Fonte: GTI Secretaria de Salde Serra - consulta www.gti-sesa.com.br acesso em 07/08/2018
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A equipe médica e de enfermagem devera ser dimensionada e distribuida nas 24 horas do dia em
quantidade suficiente a fim de garantir a resolutividade, economicidade e o menor tempo de espera
possivel.

O atendimento médico das criangas até 13 anos, 11 meses e 29 dias deverd ser realizado por
profissionais com formagdo em pediatria.

A escala da equipe de enfermagem obrigatoriamente devers ser compativel com o dimensionamento
definido pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e legislagbes vigentes e suas atualizacGes,
bem como todos os outros profissionais da equipe multiprofissional e seus respectivos conselhos.

Todos os dimensionamentos relacionados ao quadro de funcionérios descrito neste Termo deverdo

garantir efetividade, eficicia e eficiéncia nos atendimentos, levando a qualidade no atendimento e
satisfagdo do usudrio.

REGIME DE OBSERVACAO CLINICA

A UPA CARAPINA conta com 36 leitos de apoio ao atendimento de emergé@ncias destinadas 3
observagdo clinica de pacientes com quadros agravados por um periodo de até 24 horas (28
Observacdo, 06 emergéncias, 02 isolamentos).

No periodo de Observacdo, devem estar inclufdos:

a) Estabilizacdo das possivels complicagBes gue possam ocarrer;

b) tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizagdo da Unidade, RENAME,
REMUME, listagem do SUS ~ Sistema Unico de Salde, e outros que forem instituidos conforme
Protocolos municipais, federais e diretrizes internacionais.

€} cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente;

d) assisténcia Nutricional necesséria durante o periodo de observacio;

e) direito a acompanhante durante o periodo da observacdo, conforme regras estabelecidas devido as
condigBes especiais do usudrio (as normas que estabelece o direito 3 presenca de acompanhante
estdo previstas na legislagdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saide). O acompanhante

tera direito a acomodagBes adequadas e as principais refeig8es, garantidas pelo prestador.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT INTERNO

Entende-se por SADT Interno a disponibilizagdo de exames e agbes de apoio diagndstico e terapéutic
a usuarios atendidos na UPA CARAPINA, que incluem no minimo os seguintes exameu

— Exames de analises clinicas de urgéncia

— Eletrocardiograma
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— Exames de imagem em geral — Raio X
— Suturas e Curativos
— Inalag8o e Aplicagéo de medicamentos

— Qutros conforme definido em conduta médica, respeitando o perfil de atendimento pré-
hospitalar.

Os resultados de todos os exames realizados durante o atendimento, deverdo ser entregues para os
pacientes no momento da alta, ou transferéncia para outros servigos.

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O parceiro privado utilizard os recursos humanos necessdrios e suficientes para a realizagao das
acdes previstas no Contrato de Gestdo, de acordo com um plano de gestdo de recursos humanos,
considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela serd de servidores da

Secretaria Municipal de Salde de Serra e outra parcela de funciondrios contratados, mediante
processo seletivo, pelo parceiro privado.

A SMS Serra poderd colocar a disposi¢8o do parceiro privado, servidores publicos municipais de seu
quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem pecunidria gue vier a ser paga
pelo parceiro privado aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido.

A SMS Serra devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Contrato de
Gestdo, realizar levantamento e informar ao parceiro privado acerca dos servidores efetivos gue
desejam permanecer ou ndo trabalhando na UPA CARAPINA, apds a transferéncia do gerenciamento
da Unidade para Organizac@o Social. Apds a realizagdo do levantamento especificado, a SMS Serra
devera providenciar a formalizacdo do ato de cessdo ou afastamento do servidor, sempre garantindo
aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

O processo de transicdo de servidores e transferéncia daqueles que optarem por ndo permanecer no
UPA CARAPINA para outras unidades da SMS deverd ocorrer gradualmente, em comum acordo entre
servidores, SMS Serra e parceiro privado, considerando um prazo de 90 dias.

A SMS Serra deverad deduzir do montante total mensal a ser repassado aoc parceiro privado o valor
financeiro mensal de sua despesa com folha de pagamento, conforme boletim de frequéncia
apresentado pelo mesmo, de acordo com o cronograma da Gestdo Administrativa de Recursos

Humanos referentes aos servidores publicos que permanecerdo lotados na Unidade. @\

—7)
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Gestao

Tendo em vista que a UPA CARAPINA funcionard com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo, cabe

ao Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Salide, acompanhar os indicadores definidos no Contrato de
Gestao.

O PARCEIRO PRIVADO deverd dispor de Servigo de Analises Clinicas 24 (vinte e quatro horas), sete
dias por semana.

O PARCEIRO PRIVADO serd responsavel pelas contas de consurnc de dgua, luz, telefone, gases
medicinais e GLP e laboratério do prédio da UPA CARAPINA.

O PARCEIRO PUBLICO serd responsavel pelo servigo de transporte especializado de pacientes e
veiculos utilitdrios adaptados para acompanhamento no tratamento de pacientes para atender 3
demanda dos pacientes internados na UPA CARAPINA.

Ambuléancia de Transporte - Tipo B - velculo destinado ao transporte inter-hospitalar de
pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de pacientes com
risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar de intervencgdo

médica no local e/ou durante transporte até o servico de destino/origem da .regido
Metropolitana de Vitéria.

O funcionamento dos servigos devera ocorrer durante 24 horas, de segunda-feira a donpingo,

inclusive feriados. (/)
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METAS DE PRODUCA

ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

1. Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia:

1.1. Urgéncia/Emergéncia - A UPA CARAPINA deverd manter o servigo em funcionamento nas
24 horas do dia, todos os dias da semana, com producdo mensal.
1.2, A meta anual € a realizagdo de 198.000 (cento e noventa e oito mil) consultas médicas de
urgéncia e emergéncia em clinica médica (132.000) e clinica pediatrica (66.000).
Atividade -
R 1° Més | 29 Mas 3°Més | 4°Més | 5°Mé&s | 6°Mas |7°M&s |8° Mas | 9° M&s |10° Més [11° Més [12° M&s | TOTAL
mes
Clinica
Médica 11,000 | 11.000 11.000 11.000 | 11.000 | 11.000 |11.000 [11.000 | 11.000 |(11.000 |11.000 |11.000 | 132.000
Adultos
IClinica
Pediatric
5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 66.000
Enfantil
TOTAL 16,500 | 16.500 16.500 16.500 | 16.500 | 16.500 |16.500 |16.500 | 16.500 |16.500 |16.500 |16.500 | 198.000
1.3 Internagdo (saidas hospitalares)

A UPA CARAPINA deverd encaminhar todos os casos gue exijam observag8o clinica por mais de 24

horas, para servigos de referéncias indicados pela Central de Regulacio Estadual.

Leis e Normas sanitarias

O rol de leis e normas sanitdrias no qual a gestio devera se apoiar, dentre outras, observando suas

atualizacdes, sdo:

— Lei 8.080/90 - Lei Orgénica da Salde:

—— Lei 8.142/90 - define Formas de Financiamento e Controle Social do sSuUs;

— PNASS - Programa Nacional de Avaliacio dos Servigos de Salde - define critérios e

pardmetros de cardteres qualitativos;

— PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 - estabelece as diretrizes e normas para prevengdo
€ controle das infecgdes hospitalares, inclusive criagdo e organizacdo da CCIH e manutencao
de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores Epidemioldgicos das InfecgBes Hospitalares;

— PT GM/MS 67 de 21/02/1985 - define uso e condicBes sobre o uso de saneantes e
domissanitarios (esta sofreu vérias alteragdes e ‘inclusdes através das Portarias: N ©

01/DISAD- 27/06/85; N © 607- 23/08/85; N © 15/MS/SVS -23/08/88; N © 05- 13/11/89; N

122-29/11/93; N © 453/SNVS/DTN- 11/09/96; NO. 843/MS/SVS - 26/10/98); Oj
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— RDC 306 que complementa a RDC 50/2002- substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 -
estabelece normas destinadas ao exame e aprovacio dos Projetos Fisicos de
Estabelecimentos Assistenciais de Sadde:

— PT GM/MS 1,863 de 29 de setembro de 2003- institui a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias;

— PT GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003- institui o componente pré-hospitalar mével da

Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias por intermédio da implantagdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192;

— PT GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002~ aprova o regulamento Técnico dos Sistemnas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

— PT GM/MS 1. 559 de 1° de agosto de 2008- institul a Politica Nacional de Regulagdo do
Sistena Unico de Salde- SUS,

— PT SV5/MS 453- 01/06/1998- aprova o Reguiamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protegdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontologico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias;

—— PT GM/MS NO. 881 DE 19 de junho de 2001- institui, no ambito do SUS, o Programa Nacional
de Humanizacdo da Assisténcia Hospitalar- PNHAH;

— PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001- estabelece diretrizes para a implantagdo,
desenvolvimento, sustentagio e avaliagdo de iniciativas de humanizagdo nos hospitais do
Sistema Unico de Sadde.

— PT GM/MS 401 de 16/03/2005- institui o projeto de estruturagao e qualificagdo dos servicos

pré-existentes de ortopedia, traumatologia e reabilitacdo pds operatdria no dmbito do SUS-
Projeto Suporte- INTO.

— PT/MS N°© 2.395 de 11 de outubro de 2011- Organiza o Componente Hospitalar da Rede de
Atengdo as Urgéncias no dmbito do Sistema Unico de Sadde (sUs).

— RDC36 de 25 de julho de 2013- institui a obrigatoriedade de implantacdo do ndcleo de
seguranca do paciente em servico de salde.

DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Comiss8o Técnica da Secretaria Municipal de Salde da

Serra com revisdo pela equipe técnica. @

Serra, 26 de outubro de 2018.
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ANEXO TECNICO I

DESCRICAO DOS SERVICOS

~ CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

a.

O CONTRATADO atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS-
Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional, os servigos de salde gque se enguadrem nas modalidades abaixo
descritas, conforme sua tipologia na UPA CARAPINA.

O Servico de Admissdo solicitarda aos pacientes, ou a seus representantes legais, a
documentacio de identificagdo do paciente e a documentacdo de encaminhamento, se for o
caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria de Salde.

O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico realizar-se-3 de acordo com o fluxo
estabelecido pela Secretaria de Salde.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela CONTRATADO serio
efetuados através dos dados no SIA- Sistema de InformacSes Ambulatoriais, bem como
através dos formuldrios e instrumentos para registro de dados de produgio definidos pelo
CONTRATANTE.

O CONTRATADO devera realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos, de
acordo com os critérios apresentados em seu Regufamento para Contratagdo de Recursos

Humanos, observando os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade;

O CONTRATADO deverd utilizar sistema de registro eletrénico da atividade hospitalar que
permita interface eletrOnica com sistemas de informac8o designados pelo CONTRATANTE
para apoio & gestdo clinica, administrativa e financeira, com acesso a servidores
predeterminados pelo CONTRATANTE para consultas e gerac3o de relatérios de execucao do
presente Contrato de Gestio.

O CONTRATADO deverd aderir ¢ alimentar o sistema de informagdo eletrdnica a ser
disponibilizado pelo Org3o Fiscalizador do Contrato designado pelo CONTRATANTE para
monitoramento, controle e avaliagdo de resultados. O objetivo & permitir a migragdo
automatica e eletrdnica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de
informagdo de gestdo (ERP) adotado pelo CONTRATADO, por meio de interface eletrdnica a

ser disponibilizada pelo Orgdo Fiscalizador do Contrato da Secretaria Municipal de Saulde de
Serra.
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1. ATENDIMENTO A URGENCIAS

1.1. Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles nfo programados que sejam dispensados
pela UPA CARAPINA que procurem tal atendimento, de forma referenciada ou espontanea, conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Salde, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

1.2. Para efeito de produg8o contratada / realizada dever3o ser informados todos os atendimentos/
procedimentos realizados.

1.3. Em consequéncia do atendimento de urgéncia o paciente é registrado em regime de
"observacgdo" (leitos de observagdo), por um periodo menor que 24 horas e ndo ocorre internacdo ao

final deste perfodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, ndo
gerando nenhum registro de internagdo.

1.4. A UPA CARAPINA devera prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos
por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e pediatrica, como também primeiro
atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigacdo diagndstica inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou nao, de

encaminhamento a servigos hosplitalares de maior compiexidade (Portaria GM/MS 1600, de 07 de
julho de 2011).

1.5. A UPA CARAPINA deverd ter as seguintes competéncias na Rede de Atencdo as Urgéncias
(Portaria GM/MS 2648 de 07 de novembro de 2011):

~ Acolher os usudrios e seus familiares sempre que buscarem atendimento

- Articular-se com a Atenco Basica & Salide, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de
apoio diagndstico e terapéutico e com outros servigos de atengdo a satide, construindo
fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos por
meio de Centrais de Regulagio Médica de Urgéncias e complexos reguladores instalados

na regido;

~ Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atenc8o Bésica a Satide;

- Fornecer toda a medicagdo necessaria ao tratamento e estabilizacdo de pacientes
atendidos na unidade;

— Funcionar como local de estabilizac3o de pacientes atendidos pelo SAMU 192;

— Realizar consulta médica e odontolégica em regime de pronto atendimento aos casos de
menor gravidade;

- Realizar atendimentos e procedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermaggm
adequados aos casos demandados 3 unidade; s
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— Prestar apolio diagnéstico e terapéutico ininterrupte nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e
em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos facultativos;

- Manter pacientes em observagdo, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para
elucidagdo diagnostica e/ou estabilizacdo clinica:

- Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares, por meio das centrais reguladoras,
os pacientes que n&o tiverem suas queixas resolvidas nas 24 (vinte e quatro) horas de
observagdo, conforme definido no inciso anterior;

~ Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servigo de salde hierarquizado,
regulado e integrado & Rede de Atencdo as Urgéncias a partir da complexidade clinica,
cirdrgica e traumatica do usudrio;

- Contra referenciar para os demais servigos de atengdo integrantes da Rede de Atencdo as

Urgéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo noe quadro de
saude individual e coletivo;

— A remogdo do paciente devera ser feita por meio de transporte adequado, para unidades
de maior complexidade e ou para exames complementares de diagnéstico e para
pareceres médicos de outras especialidades.

- Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos
casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade.

1.6 Servico de Apoio Diagndstico e Terap&utico ~ SADT

Entende-se por SADT a disponibilizagdo de exames e agdes de apoio diagndstico e terapéutico aos
pacientes atendidos na UPA Carapina. O PARCEIRO PRIVADO deverd manter na UPA CARAPINA a
seguinte estrutura para o SADT:
- Posto de coleta para Laboratério de analises clinica e de Patologia Clinica de urgéncia
(bioquimica, hematologia, uroanalise);
— Radiologia;
- ECG - eletrocardiograma.

- 5ala de farmacia para dispensacdo de medicamentos 24 horas por dia 7 dias por semana.

1.7. O CONTRATADO deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados. Deverd
obedecer as Normas do Ministério da Satde— M5, do Ministério do Trabalho e Emprego-~ MTE,
inclusive com responsabilidade sobre os direitos e obrigagBes com os profissionais contratados
especialmente em relacdo a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia & Salide, assim como as Resclucdes dos Conselhos Profissioniis.

1.8. As unidades dever&o possuir um responsavel técnico (médico e enfermeiro), com registro no
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respectivo conselho de classe.

1.9. A equipe de profissionais da UPA CARAPINA devers ser disponibilizada em gquantitativo suficiente
para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado nos
Conselhos Regionais das respectivas profissdes,

1.10 A UPA CARAPINA deverd possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais, clinicos e de atendimentos escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsdvel
Técnico e outras partes envolvidas. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na

assisténcia, que contempiem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e téchicos.

1.11 A UPA CARAPINA deverd adotar Prontuario Unico do Paciente, com as informagB8es completas do
quadro clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames reallzados, todos devidamente escritos de
forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricdo e demais profissionais de salde que o

assistam). Os prontuarios devero estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de
Prontudrios.

1.12 A UPA CARAPINA deverd dispor de servigos de informatica com sistema para gestdo hospitalar
que contemple no minimo: atendimentos realizados, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado e farmdcia), prontuario médico (observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo
a Resolugdo CFM no, 1.639/2002), servigos de apoio e relatérios derenciais, que atendam gzos
indicadores e informacBes necessdrias a Secretaria Municipal de Salde- SMS/SERRA. Caberd 3
contratada a instalag8o da rede de inforrnatica, bem como a aquisicdo de sistemas e programas € o
encaminhamento dos relatdrios & SMS/SERRA.

1.13 A unidade deverd desenvolver uma Politica de Gest3o de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidagcdo das Leis Trabalhistas - CLT/MTE, assim como devers implantar e desenvolver uma

Politica de Seguranca do Trabalho e Prevengdo de Acidentes, em conformidade com a NR - 32/2005
do MTE.

1.14. A gest3o da unidade UPA CARAPINA devers respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a
documentagdo exigida.

1.15 A UPA CARAPINA deverd dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral- NMG que contemple as

areas de manutencio preventiva e corretiva, predial, hidrdulica, e elétrica, assim como um servigo de

gerenciamento de equipamentos de salide. Cﬁ
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3. PROGRAMAS ESPECIAILS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

2.1- Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre contratante e contratada, a
UPA CARAPINA se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas,
seja pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais
para determinado tipo de patologia ou pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais,
estas atividades deverdo ser previamente autorizadas pelo CONTRATANTE apés analise técnica,
sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentagaéo

econdmico-financeira serad discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao presente contrato.

II - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

11.1- ATENDIMENTO A URGENCIAS

Al Ny S e —————

Atendimento de Urgéncia NAO Referenciado (Porta Aberta)

A UPA devera realizar um numero de atendimento anual de 198.000 (cento e noventa e oito mil)
consultas médicas de urgéncia e emergéncia em clinica médica (132.000) e clinica pediatrica
(66.000).

A contagem do nimero de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia deverd ser realizada de acordo
com o nUmero de atendimentos médicos registrados, sendo considerado apenas 01 (um) atendimento

por paciente, independente das especialidades médicas que ele necessitar se consultar.

T N°DEPACIENTES ATENDIDOS =

PRONTO 1;: ' .2° i '4° - - _ _ T e
SOC RO 3 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

o | MES mes | mes | mEs | MEs | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES |  ANUAL
> |1.000[11.000]11.000[11,00011.000111.000 [11.000]11.000{11.000111.000}11.000}11.000]  132.000
médico adulto

Atendimento | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 66.000
médico infantil

- TOTAL
- GERAL. " [16.500[16.500{16.500]16.500}16.500]16.500{16.500]16.500}18.500[16.50016.500 16.500|  198.000

III — CONTEUDO DAS INFORMA OES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminharéd & CONTRATANTE toda e qualquer informagdo solicitada, na

formatacdo e periodicidade por esta determinada. W
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As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
e Relatérios contdbels e financeiros;

e Relatorios referentes aos Indicadores de Qualidade
e Relatdrio de Custos;

« Censo de origem dos pacientes atendidos;
» Pesquisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes;

e Relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo co

arativo das metas
propostas com os resultados alcancados;
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ANEXO TECNICO II
SISTEMA DE PAGAMENTO

I- Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento, ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

I.1- A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 02 (duas) modalidades, conforme

especificacdo e quantidades relacionadas no Anexo Técnico I- Descrigdo de Servigos, nas modalidades
abaixo discriminadas:

a, Modalidade 1: Atendimento em Pronto Atendimento Adulto
b. Modalidade 2: Atendimento em Pronto Atendimento Infantil;

I.1.1- As modalidades de atividade assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do
atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob gestdo da CONTRATADA.

1.2- Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras atividades, submetidas & prévia
andlise e autorizagdo da CONTRATANTE, conforme especificado no item 1.6 do ANEXO TECNICO 1 -
Descrigcdo de Servigos.

I.3- O montante do orcamento econdmico-financeiro da UPA CARAPINA para o célculo das metas
quantitativas da assisténcia nos primeiros 12 (doze) meses de contrato, correspondente ao exercicio
de 2019/2020, fica estimado em R$ 24.166.748,02 (vinte e quatro milhdes, cento e sessenta

mil, setecentos e quarenta e oito reais e dois centavos).
1.4- Os pagamentos &8 CONTRATADA dar-se-8o na seguinte conformidade:
1.4.1- Do valor total de custeio contratado R$ 20.138.956,68, para o ano de 2019:

I.4.1.1- 90% (noventa por cento) serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais no valor total de
R$ 21.750.073,20 (vinte e um milhdes, setecentos e cinquenta mil, setenta e trés reais e
vinte centavos);

1.4.1.2- 10% (dez por cento) serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelas da parte
fixa, com valor estimativo de R$ 2.416.674,84 (dois milhdes, quatrocentos e dezesseis mil,

seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), vinculado a avaliagéo do
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indicadores de qualidade & conforme sua valoracdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Técnico

ITI- Indicadores de Qualidade, parte integrante deste Contrato de Gestdo;

1.4.1.3- A avaliagdo da parte varidvel sera realizada nos meses de maio, agosto, novembro e

fevereiro de 2019, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,

dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

1.4.1.4- Cronograma de desembolso:

PARCELA FIXA PARCELA TOTAL A REPASSAR (R$)
MODULO/ PARCELA (R$) VARIAVEL (R$)
ETAPA
Assistencial 12 R$1.812.506,10 R4$201.389,57
" R$ 2.013.895,67
1° Més
Assistencial 28 R$1.812.506,10 R$201.389,57
) R$ 2.013.895,67
2° Més
Assistencial 32 R$1.812.506,10 R$201.389,57
. R$ 2.013.895,67
3* Més
Assistencial 43 R$1.812.506,10 R$201.389,57
A R$ 2.013.895,67
4% Més
Assistencial 52 R$1.812.506,10 R$201.389,57
. R$ 2.013.895,67
5° Més
Assistencial 62 R$1.812.506,10 R$201.389,57
R R$ 2.013.895,67
6° Més
Assistencial 72 R$1.812.506,10 R$201.389,57
. R$ 2.013.895,67
7° Més
Assistencial g? R$1.812.506,10 R$201.389,57
R$ 2.013.895,67
8° Més
Assistencial g2 R$1.812.506,10 R$201.389,57
X R$ 2.013.895,67
9° Més
Assistencial 109 R$1.812.506,10 R$201.389,57
R ¥ ¥ R$ 2.013.895,67
10° Més
Assistencial 112 R$1.812.506,10 R$201.389,57
. R$ 2.013.895,67
11° Més
Assistencial 122 . . .
R$1.812.506,10 R$201.389,57 R$ 2.013.895,67
12° Més
TOTAL - R$ 21.750.073,20 |R$ 2.416.674,84 R$ 24.1766.748,02 1
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I.5 - A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, toda
a documentagdo informativa das atividades assistenciais realizadas pela UPA CARAPINA para
o adequado acompanhamento e avaliag&o do Contrato de Gestdo e cumprimento das atividades
estabelecidas no Anexo Técnico I- Descrigdo de Servigos.

I.5.1- As informagBes assistenciais e financeiras ser3o encaminhadas em meio eletrdnico a
partir dos dados registrados no sistema eletrdnico adotado na UPA (Sistema Integrado de
Gest&8o ou Enterprise Resource Planning- ERP), sendo que a atividade assistencial informada
sera comprovada pelo registro no Sistema DATASUS - Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH)
e Sistema de Informag&o Ambulatorial (SIA).

[.5.2- Para a mensuracdo da atividade de internagdo na UPA, serd considerado o nimero de
AtualizacBes de cadastros a cada 24h apresentado pela CONTRATADA, de acordo com normas
& prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

L.5.3- As informagbes mensais relativas 3 producdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de Custos Hospitalares,
serdo encaminhadas via Internet, e de acordo com normas, critérios de seguranga e prazos por
estabelecidos pela CONTRATANTE.

1.5.4- O aplicativo disponibilizado na Internet emitird os relatérios e planilhas necessarias a
avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas pela UPA CARAPINA e estabelecerd, através de
niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

I.5.5- A CONTRATANTE procederd & analise dos dados enviados pela CONTRATADA para que

sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no Contrato de
Gestdo.

1.6- A CONTRATANTE procederd, em regime trimestral, a consolidacdo e analise conclusiva
dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuacio dos indicadores de qualidade que
condicionam o valor do pagamento de valor varidvel citado no item I.4 deste documento.

I.7- A CONTRATANTE procederd, em regime semestral, & andlise das quantidades de
atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas ne Contrato de
Gestdo,
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1.8 - Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordado entre as partes nas respectivas
reunibes para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestio,

1.9- A analise referida no item 1.8 deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestio em relagdo as cldusulas que quantificam as atividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA & seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualguer momento, se condicbes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma

muito intensa sobre as atividades executadas, inviabilizando e/ou prejudicando a prestacdo dos
servigos pactuados,

II - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

II. 1- AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do
Contrato de Gestdo)

Os valores percentuals apontados na tabela conforme estabelecide no Anexo Técnico III - Indicadores
de Qualidade, para valoragdo de cada um dos indicadores, ser8o utilizados para o cdlculo do valor
variavel a ser pago, conforme especificado no item 1.4 deste documento.

Il.2- AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte
Fixa do Contrato de Gestao)

II.2.1- Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos

meses subsequentes aos perfodos de avaliagdo, que ocorrerdo nos meses de agosto de 2019 e
fevereiro de 2020.

I1.2.2- A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdo efetuadas
conforme explicitado nas Tabelas que se seguem; o0s desvios ser8o analisados em relacdo as
quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial especificada no ANEXO
técnico I- Descricdo de Servicos e gerarSo uma variagdo proporcional no valor do pagamenio de
recursos a ser efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de

despesa especificada no item 1.3 deste documento. w
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I - Para gerenciamento das linhas de servicos assistenciais realizadas pela UPA

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR DEVIDO

r Acima do volume contratado 100% do valor semestral da
atividade URG/EMERG.

Entre 85% e 100% do volume 100% do valor semestral da
PRONTO contratado atividade URG/EMERG.

SOCORRO Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestrai da
contratado atividade URG/EMERG.

Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
contratado atividade URG/EMERG.

|
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ANEXO TECNICO III

INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados & qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade
gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade. A

complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento da
unidade.

Novos indicadores sdo periodicamente introduzidos, e o alcance de um determinado indicador no
decorrer de um certo periodo torna este indicador pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados; desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais

continuam a ser monitorados e avaliados, porém nesta condig@o deixam de ter efeito financeiro sobre
a parte variavel do contrato,

METAS E INDICADORES PARA UPA CARAPINA em 2019

Para a UPA Carapina, estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte
varidvel:

1. Atencdo ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao

2. Acolhimento e Classificagio de Risco

3. Tempo de Espera na Urgéncia, conforme Protocolo adotado (Manchester)
4. Taxa de Identificagdo da Origem do Paciente

5. Reducdo da Taxa de Mortalidade Institucional

6. Média de permanéncia
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PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES PARA O PRIMEIRO ANO

40
INDICADORES 1° trimestre | 2° trimestre | 3° trimestre .
trimestre
1. Atencdo ao Usudrio 15% 15% 15% 15%
2. ACCR 15% 15% 15% 15%
3. Tempo de Espera 15% 15% 15% 15%
4, Origem do paciente 10% 10% 10% 10%
5. Reducdo da Taxa de Mortalidade
20% 20% 20% 20%
Institucional
6. Média de permanéncia 25% 25% 25% 25%

1. Atenciog ag Usuario e Pesquisa de Satisfacio

A valoragio deste indicador sera de 15% (quinze por cento) em cada trimestre.

A meta € a resolugdo de 80% das queixas recebidas e o envio do relatdrio consolidado da pesquisa de
satisfacdo do usuario até o dia 20 do més imediatamente subsequente.

Entende-se por queixa o conjunto de reclamacBes recebidas por qualguer meio necessariamente
com identificagdo do autor, e que deve ser registrada adequadamente. Entende-se por resolucao
da queixa o conjunte de acBes geradas por uma queixa no sentido de soluciona-la e que possa ser
encaminhada ao seu autor como resposta ou esclarecimento ao problema apresentado.

O método de calculo para queixas recebidas e resolvidas é:
(N° de queixas resolvidas /N@ de queixas recebidas) x 100

A pesquisa de satisfacdo do usuario scbre o atendimento da unidade destina-se a avaliacdo da
percepcdo de qualidade de servigo pelos pacientes ou acompanhantes. Em cada trimestre serd
avaliada a pesquisa de satisfagdo do usudrio, por meio dos questiondrios especificos, que deverdo ser
aplicados mensalmente em pacientes internados e acompanhantes e a pacientes atendidos no
ambulatério da UPA, abrangendo 10% do total de pacientes em cada area de internacio e

10% do total de pacientes atendidos em consulta no ambulatario.

A pesquisa serd feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatcriamente andnima, apenas
com identificagdo numérica. Os modelos dos questiondrios deverdo ser avaliados e aprovados pelo
Org&o Fiscalizador/Secretaria de Municipal da Salde. O envio das planilhas de consolidagio dos trés

grupos até o dia 20 do més imediatamente subsequente. Q_O
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2. Acolhimento e Classificacio de Risco na Urgéncia e Emergéncia (Fonte: ANS/ CQH)

A valoracio deste indicador sera de 15% (quinze por cento) em cada trimestre.

A meta é a entrega do relatério de acolhimento e classificacdo de risco com a estratificagdo dos
volumes por risco de atendimento, horérios, demonstrando as evases e desisténcias, com grafico
comparativo dos meses anteriores, especificado separadamente para cada um- dos niveis do modelo
de classificacdo de risco adotado.

A entrega deve ocorrer até o dia 20 (vinte) do més subsequente a SESA.

O acolhimento é o modo de operar os processos de trabalho de forma a tender a todos que
procuram os servigos de salde, ouvindo seus pedidos e assumindo uma postura capaz de acolher,
escutar e oferecer respostas mais adequadas aos usuarios. Implica prestar um atendimento com
resolubilidade e responsabilidade, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia em relacdo a
outros servigos de satlide para a continuidade da assisténcia e estabelecendo articulagbes com esses
servicos para garantir o acesso a eficicia desses encaminhamentos. Devera ser incluido no
atendimento a Politica de Humanizagao do SUS.

A classificacdo de risco é a implantacdo de escalas e protocolos de estratificacdo de risco dos
pacientes que procuram 0s servigos de urgéncia e emergéncia, tendo como objetivo a classificagdo
dos pacientes que chegam ao servico de urgéncia e emergéncia, antes da avaliacdo diagnostica e
terapéutica completa, da maneira a identificar os pacientes com maior risco de morte ou evolugdo
para sérias complicacdes, que ndo podem esperar para serem atendidas, e garantir aos demais o

rmonitoramento continuo e a reavaliagdo até que possam ser atendidos pela equipe médica.

O método de calculo é:

(N° de pacientes classificados por risco na urgéncia e emergéncia/ N° de pacientes admitidos na
urgéncia e emergéncia) x 100

Onde:

Numerador: é o nimero de pacientes submetidos & classificagdo de risco de acordo com o sistema
implantado no servigo de urgéncia e emergéncia da UPA com base no sistema, escalas ou protocolos
estruturados de recepcdo, acolhimento e classificagdo de risco reconhecido, em um més.

Denominador: é o nimerc de pacientes admitidos no servigo de urgéncia e emergéncia, em um més.

3. Tempo de espera na Urgéncia € Emergéncia (Fonte: ANS/ CQH)
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A valoracgdo deste indicador sera de 15% (quinze por cento) em cada trimestre.

O Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia é o tempo decorrido entre a chegada do paciente

na UPA e a avaliagdo médica inicial, sequndo a classificagdo de risco. E um indicador de desempenho
fundamental na urgéncia e emergéncia.

O método de calculo &:

(A Z tempo (minutos) da chegada & avaliagdo médica por risco/N°® de pacientes admitidos na
urgéncia e emergéncia) x100

Onde:

Numerador: é a somatéria do tempo em minutos transcorridos entre a chegada de cada paciente a
urgéncia e emergéncia até a avaliacio médica inicial, incluindo o tempo despendido na recepgdo e
triagem/acolhimento e classificag8o de risco, em um més.

Denominador: é o0 nimero de pacientes admitido na urgéncia e emergéncia, em um més.

Deve existir um sistema de registro de atendimentos que permita a medi¢do destes diversos tempos
(triagem/acolhimento e classificacdo de risco recepcdo e avaliagdo médica inicial).

O relatdrio deverd ser encaminhado & SMS/Serra até o dia 20 do mas subsequente.

4. Taxa de identificacio da origem do paciente

A valoragado deste indicador sera de 10% (Dez por cento) em cada trimestre.

O objetivo € conhecer a localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada insercdo
regional da UPA Carapina por meio da caracterizagdo da origem da demanda. O indicador permite
melhor planejamento regional dos servicos de salde ao identificar fluxos de referéncia corretos e
incorretos. O indicador utiliza a identificacdo correta do Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) e do

cédigo do IBGE, obrigatérios no Sistema Informagdes (SIH/ SUS) e atendimento ambulatorial do
paciente.

A meta € atingir 95% de CEP vélido e 95% de CEP compativeis com o codigo IBGE

Codigo do CEP vélido é o que corresponde a um logradouro (bairro, cidade, praca, rua, avemda
etc.) especifico.

Numerador: Nimero de CEP vélido
Denominador: Nimero total de CEP apresentado
Resultado da divisdo multiplicado por 100
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CEP compativel € o que encontra correspondéncia com o cdédigo do IBGE do municipio, pois existe a
possibilidade de um CEP valido (que corresponde a um ndmero existente do cédigo postal) ndo estar
de acordo com o logradouro indicado como de residéncia do paciente.

Numerador: Nimero de CEP compativeis com cédigo de IBGE
Denominador: Numero total de CEP apresentado
Resultado da divisdéo multiplicado por 100

5 - Reduc¢do da Taxa de Mortalidade Institucional Fonte: (ANS/CQH)
A valoragao deste indicador sera de 20% (vinte por cento) em cada trimestre.

A taxa de mortalidade é um indice demogréfico obtido pela relagdo entre o nimero de mortos de
uma populagdo e um determinado espago de tempo, normalmente um ano. Frequentemente a taxa é
representada como o nimero de ébitos por cada 1000 habitantes.

Numerador: nimero de 6bitos decorridos pelo menos 24 horas da admiss&o do paciente em um Més

Denominador: nimero de saida da instituigdo (por alta, evasdo, desisténcia do tratamento,
transferéncia externa ou ébito), em um Més.

Método de célculo: ( N° de ébitos = 24hbde internagio no periodo/ NO de saidas hospitalares no
periodo) x 100

O relatdrio deverd ser encaminhado a SESA/ Serra até o dia 20 do més subsequente.

6 ~ Média de permanéncia Fonte: (ANS/CQH)

A valoragio deste indicador sera de 25% (vinte e cinco por cento) em cada trimestre.

Representa o tempo médic em dias que os pacientes permanecem internados na Instituicdo. Estd
relacionado as boas préticas clinicas. E um indicador cldssico de desempenho hospitalar e estd
relacionado a gestao eficiente do leito operacionai.

Numerador: Nimero de pacientes - dia — somatéria de paciente - dia no periodo de 01 (um) maés.

Denominador: Nimero de saidas - somatério das altas, transferéncias externas e 6bitos no periodo
de 01(Um) més.

O relatério deverd ser encaminhado & SESA/ Serra até o dia 20 do més SUW
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ANEXO XIIT DO EDITAL

TERMO DE PERMISSAQ DE_USO

Termo de Permissdo de Uso que entre si celebram o]
Municipio de Serra, por intermédio da Secretaria Municibal
de Salde e a Organizacdo Social HOSPITAL
PSIQUIATRICO ESPIiRITA MAHATMA GANDHI, visando
a utilizagdo dos bens méveis e equipamentos alocados no
UPA Carapina gerenciado através de Contrato de Gestio
anteriormente firmado.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE SERRA/ES, pessoa juridica de direito
plblico interno, com CNPJ/MF 27.174.093/0001-27, sediado a Praga Dr. Pedro Feu Rosa, n.° 01,
Centro - Serra/ES CEP: 29, 176-090, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Excelentissimo Senhor AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS (nome, qualificagdo), doravante
dencminado PERMITENTE com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
CNPJ/MF 14.814.026/0001-88, sediada & Av. Talma Ribeiro Rodrigues n® 5416, Portal de
Jacaraipe, CEP: 29.173.795~ Serra-ES, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saide,
ALEXANDRE CAMILO FERNANDES VIANA, portador do CPF n®. 442.942,396-20 e da CI n°. M
2647-140 SSP/MG, 11840- 638 CRA MG; e, de outro lado, a ORGANIZAGCAQ SOCIAL HOSPITAL
PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, com, CNPI/MF 47.078.019/0001-14 com enderego
na Rua Doutrina - n® 1311 - Vila Soto ~ Catanduva - SP - CEP: 15.810-150 e com estatuto
arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n° 009259 do Registro Civil de
Pessoas Juridicas de 1135070082/2018, neste ato representado pelo Sr. LUCIANO LOPES
PASTOR, RG no 23.180.145-2, CPF no 205.467.898-89, doravante denominada
PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde o Contrato de Gest3o celebrado em 20/02/2018,
Processo 63.869/2018, para gerenciar a UPA Carapina, de propriedade da PERMITENTE e, por
este, completamente equipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Permissdo de Uso, que se regerd pela Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracgdes, e
demais disposigbes legais e regulamentares, tudo mediante as cldusulas e condigBes a seguir
estipuladas,

1

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem como objeto a Permiss3o de Uso do bem imavel denominado UPA
CARAPINA, contemplando o prédio construido, estacionamento e demais &reas integrantes do

terreno; bem como todos os bens moveis, equipamentos médico-hospitalares e equipamentos de

AV. TALMA RIBEIRO RODRIGUES N° 5416, PORTAL DE JACARAIPE CEP: 29.173. 795 - SERRA -ES - TEL.: (27)32527434-
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informatica relacionados no ANEXO I, de propriedade da PERMITENTE, com exclusiva finalidade de
sua utilizagdo pela PERMISSIONARIA na realizacdo das atividades e servicos de assisténcia
hospitalar desenvolvidas no UPA Carapina, conforme consta do Contrato de Gestio firmado entre a
PERMITENTE e 2 PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Permissdo de Uso de que trata este Termo serd a titulo gratuito no que se refere a utilizacdo dos
bens, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas referentes 3 manutengdo, iNnsumos e
eventual apdlice de seguro dos bens e equipamentos relacionados no Anexo I.

PARAGRAFO SEGUNDO

Anualmente serd realizado, pela Comissdo Permanente de Patrimdnio, inventario dos bens
patrimoniais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter a PERMITENTE os bens que lhe estdo sendo
disponibilizados nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em estado normal de uso, a partir da
data da rescisdo do Contrato de Gestdo, qualguer que tenha sido o motivo para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO

A reversdo dos bens de que trata esta Clausula serd formalizada mediante Termo de Recebimento,

ap6s realizada a devida conferéncia e inspegac dos bens, para verificagdo de seu estado de
conservacio pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

Os bens moéveis permitidos para uso através deste Termo poderdo ser devolvidos 8 PERMITENTE
e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante requerimento de autorizacdo prévia
dirigidc @ PERMITENTE, ¢ qual serd analisado, condicionado a que os novos bens adquiridos
integrem o patriménio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO

A devolucdo efou substituigdo de bens de que trata essa clausula sera formalizada mediante Termo
de Recebimento, apés realizada a devida conferéncia e inspecao de bens, para verificagdo seu
estado de conservacdo, pela Comissdo Permanente de Patrimd&nio.
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CLAUSULA QUARTA- DA CONSERVAGAO DOS BENS E SEU USO

A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacio os bens mbveis e
iméveis disponibilizados e usé-los exclusivamente para 0S fins estabelecidos na Clausula Primeira
deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservagido dos bens, inclusive
aguelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros, correrdo por conta da
PERMISSIONARIA, como também as de recuperagdo dos mesmos por danos que porventura
venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

£ vedado 3 PERMISSIONARIA fazer qualquer alteragdo nos bens disponibilizados sem a prévia e

expressa autorizagioc da PERMITENTE, sob pena de ser ohrigada a repor, por sua propria conta, o
citado bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem disponibilizado, a
PERMISSIONARIA deve comunicar o fato & PERMITENTE, a qual procederd a andlise da
possibilidade de recuperagdo dele, conforme estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta cldusula;

definida a baixa patrimonial, ela serd providenclada pela PERMITENTE, mediante celebragdo de
Termo de Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

£ de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuracdo de responsablilidade no
eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem disponibilizados por este Termo, a qual deve
ser realizada num prazo mdximo de 30 (trinta) dias contados a partir da constatagdo do fato.

PARAGRAFO QUINTO

Apurada a responsabilidade pela perda ef/ou desaparecimento do bem, conforme o disposto no
pardgrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responsavel, cabe & PERMISSIONARIA a
reposigio do bem & PERMITENTE, por outro idéntico, de igual especificagdo técnica e valor, no prago

AV. TALMA RIBEIRO RODRIGUES N° 5416, PORTAL DE JACARAIPE CEP: 29.173.785 - SERRA -ES - TEL.: (27)32527;;4- )
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maximo de 90 (noventa) dias contados a partrr do encerramento das apuragbes descritas no
paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA - DAS NOVAS AQUISICOES

Ocorrendo novas aquisicdes de bens destinados UPA CARAPINA, sejam estes efetuados pela
PERMITENTE ou pela PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos repasses financeiros
efetuados como disposto no Contrato de Gestd@o, os mesmos serfo patrimoniados e integrardo o

patrimdnio do Municipio, sendo seu uso cedido mediante celebragdo de Termo de Aditamento ao
presente Termo.

CLAUSULA SEXTA-DO USO ATIPICO DO BEM IMOVEL

A PERMISSIONARIA deverd submeter & aprovacéo prévia da PERMITENTE todos os projetos que
impliqguem o uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos objeto deste Termo, para
empreendimentos atipicos tais como: eventos, campeonatos, comemoragdes, desfiles, montagem de
restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados.

CLAUSULA SETIMA-DA VIGENCIA

Este Termo terd vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestio no 061/2019, celebrado
em 20/02/2019, ao qual estd vinculado.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

O presente Termo poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigagdes ou
condigdes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materiaimente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos signatdrios, mediante aviso prévio
daquele que se desinteressar, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o
qual deverdo ser restituidos os bens constantes do ANEXO [, observado o disposto na Cldusula
Segunda deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretdrio

Municipal de Satide, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela ermltldo e fjue
ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A revogacdo, independente da

quinto da Cldusula Quarta deste Termo.

CLAUSULA NONA- DO FORO

O Foro para dirimir as questes oriundas da execugdo ou interpretacio deste Termo & o da Comarca

da Serra/ES, podendo, os casos Omissos, serem resolvidos por comum acordo pelos signatérios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenga das testemunhas abaixo.

Serra, de de

C)Q\ﬁ

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARC s
Prefeito Municipal
PERMITENTE )

2w @l

NDRE CAMILO FERNANDES VIANA
Secretario Municipal de Saiide

ALE

PERMITENTE
Fgﬁv‘l a9 Q;/r g ;bexa
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI

PERMISSIONARIA
‘Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome;
RG: RG:
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- Sesa, com remuneragdo e atribuicBes previstas em leis
especificas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Palcio Municipal em Serra, aos 20 de fevereiro de 2019,

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
DECRETO N°© 4487, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019
Nomeia Chefe de Gabinete - Sesa.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigbes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artige 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 20
da Lei n® 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomela NAYARA AHNERT BRITQ, para exercer o
cargo em comissdo de CHEFE DE GABINETE - CC-5 da Se-
cretaria Municipal de Salde - Sesa, com remuneragdo e
atribuicdes previstas em leis especificas.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor nesta data.
Palacio Municipal em Serra, aos 20 de fevereiro de 2019.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
DECRETO N° 4497, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019
Nomeia Assistente Téchico - Sead.

O PREFEITO MUNICIPAL DA S5ERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigBes legais, que lhe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municfpio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 20
da Lei n® 2,360/2001,

DECRETA:

Art, 1° Nomeia MARIA DE FATIMA DE JESUS NASCIMEN-
TO, para exercer o cargo em comiss3o de ASSISTENTE
TECNICO - CC-5 da Secretaria Municipal de Administracio
e Recursos Humanos - Sead, com remuneracdo e atribui-
¢bes previstas em leis especificas.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Paldcio Municipal em Serra, aos 20 de fevereiro de 2019,

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

EXTRATO CT 061/2019 - PMS SESA
Publicacdo N° 184769

EXTRATO DO CONTRATO N°© 061/2019. PROCESSO N©
63869/2018 -

PARTES: MUNICIPIO DA SERRA E O HOSPITAL P. E. MAHAT-
MA GANDHI (ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI}

OBJETO: CONTRATAGCAQ DE GESTAO PARA OPERACIONA-
LIZACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE DA UPA CARAPINA.

VIGENCIA: 24 meses a partir 20/02/2019,

As despesas correrSo a conta da Dotacdo orgamenta-
ria 10.302.0190.2.195 - 3,3.50.39.00 - FR 1.211.000 e
1.212.000

Serra, 20 de fevereiro de 2019,

ALEXANDRE CAMILO F. VIANA

Secretdrio de Salde da Serra

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO CT 100/2016
PMS SESA
Publicagdo N° 184793

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
100/2016. PROCESSO N° 93042/2014 -

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA e ALUGUEL
DO IMOVEL COM A Sr.2 MARILDA MONTEIRO RIBEIRO.
Objeto: Prorroga¢8o do prazo de vigéncia para (12) doze
meses a partir de 12/02/2019.

Serra, 20 de feverelro de 2019

ALEXANDRE CAMILO F. VIANA

Secretario de Salide da Serra

NOTIFICACAO
Publicagdo N® 184948

EDITAL DE NOTIFICACAOD

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio da Serra -
SEMMA, no uso de suas atribuicBes legais, pelo presente
Edital, NOTIFICA a interessada ONIX CONSTRUGBES S/A,
por se encontrar ausente nas tentativas de entrega, da
emissdo do Offcio SEMMA n® 011/2019, contido no Pro-
cesso n%. 36159/2015, o qual encaminha, informo sobre
0 indeferimento da solicitagdo de prorrogacio de prazo
apresentada a esta SEMMA.

Assim, ficando concedido, apenas o prazo de 10 {dez) dias,
contados a partir da data de publicac3o deste oficio, para
cumprimento do OF. SEMMA/DRN n® 926/2018.

Os documentos dever&o ser entregues no atendimento des-
ta SEMMA (recepcdo) localizado no 20 andar do prédio da
Prefeitura, no horario de 12h30m as 17h30m, acompanha-
dos de um oficio informando o teor da documentagéo pro-
tocolada, assim como seu nimero processual de origem.

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br
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AVISO DE LICTACAC
TOMADA DE PREGO. N°001/2019
Q MUNICIPIO DE SA0 ROQUE DO CANAA-
ES, atraves de Presidante da CPL, lema piblico
que realizar ficiiagzo de TOMADA DE PREGO
n® 012018, culo objelo £ z Contratagio de
empresa especializada para execugdo de
obras e servigos de engenharia, com
fornecimento de material, objetivando a
construglo de uma Quadra Pailesportiva
caberta, no balrro Vila Espanhola, no
Municipio de Sio Rogue do Canai-ES. O
edital encontra-se disponival o site
WWW.Sa0roquedocenaa.es.gov.or. Abertura;
03h00min do dis 11/03/20 19,
S5a0 Roque do Canad, 2§/02/2019.
Padre de Alcantara Soares
Presidente da CPL
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GANDHI{ O SALHAYHA GANDHI)
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CARMPIA,

VIGENCH: Mmeses 2 porir 20037010
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CONTRATO No 003/2019

Contratante: Carnara Municipal de
Afonso Claudio/ES.
Contratado: 7. |,
Serrano ME,

Objeto: Recarga de agua mineral
(9aldo 20 litros),

Valor Total: R$200,00

Prazo: 14/02/201¢ a 31/12/2019.

Alves G3s

Nilton Luciano de Oliveira
Presidente

CONTRATO N° 004/2019

Contratante: Camara Municipa! de
Afonso Cldudio/ES.
Contratado: 1, L.
Serrano ME,

Objeto: Recarga de gés de cozinha
ou GLP (botljgo 13 kg,

Valor Total: R$650,00

Prazo: 14/02/2019 g 3171272018,

Alves Gas

Nilton Luciano de Oliveira
Presidente
Protocolo 462924

Marataizes

TERMO DE ADITAMENTO N© 01
DO CONTRATO No 02/2019

Contratante; CAMARA MUNICIPAL
DE MARATAIZES

Contratado: R, DUARTE LISBOA ME
CNP): 01.626.515/0001-64
Objeto: Prorrogacio do
contratual por 12 meses,
Valor Global do Aditamento: R§
15.415,08 {quinzemil, quatrocentos
& quinze reais, oito centavos) sende
R$405,66 (quatrocentos e cinco
reais, sessenta e sejs centavos) por
sessgo.

Amparo legal: Pregdo Presencial
01/2018.
Vigéneja:
19/02/2020.
Dotacfio orcamentaria: 339039

prazo

20/02/2019 até

Marataizes, 20 de Feversiro de
2019,

Willian de Souza buarte
Presidente da C.M.M.
Biénic 2019/2020
Protocolo 463070

Sdo Mateus

RESUMO DO SEGUNDO
ADITIVO CONTRATUAL AOD
CONTRATO N° 002/2017

Processo N°: 0o0116/2010
Contratante: Camara Municipal de
S80 Mateus/ES.

Contratada: Immaginare Agencia
de Publicidade EIRELT - EBP.

Objeto: © presente Termo Adltive
tern por objeto acrescer do valor
total do Contrato ne 002/2017
a importincia de R$ 50.000,00
(cinquenta mj| reais), passando
@ prevalecer o valor tota) anual
estimado de R$ 250.000,00
(duzentos & cinquenta mil reais).

Data da Assinatura: 13/02/2019

580 Mateus - ES, 21 de fevereiro
de 2019,

JORGE LUIZ RECLA DE JESUS
Presidente da CMSM/ES
Protocolo 463065

Entidades Federajs

Conselho Regional de
Enfermagem

RESUMO DA DECISAC COREN-
ES n® 010/2019 - Designa a
Dra, Drieli Santana de Mendonca
- Coordenadom‘da Cérnara Técnica
de Processo Etico e Disciplinar
para emitir e assinar as certiddes
negativas de processo ético do
Coren-ES (Bsta decis3o encontra-
5¢ publiceda na integre no site
do Coren-ES). Vitériz - ES, 20 de
fevereiro de 2013. Dra. Andressa
Barcellos de Oliveira. Coren-gS no
105712, Conselheirs Presidante,
Dr. Leenardo Campagnani da Silva,
Ceren-ES n® 257852, Coniselheiro
Secretario.

Protocolo 463150

RESUMO DA PORTARIA COREN-
ES n® 049/2019 - Recompde a
composicdo da CAmars Técnica
Asgsistencial do Coren-ES. (Esta
portaria  encontra-se  publicada
na integra no site do Ceren-ES).
Vitériz - ES, 14 de fevereirp de
2019. Dra. Andressa Barcsllos de
Oliveira. Coren-E$ no 105712.
Conselhelra Prasidente, Dr,
Leonardo Campagnani da Silva.
Coren-ES n° 297852. Conselheiro
Secretdrio.

Protocolo 463152

RESUMO DA PORTARIA COREN-
ES n° 051/2019 - Recompde a
Comissfio Permanente de Licitagdo
do  Coren-ES. (Esta  portaria
éncentra-se publicada na integra no
site do Coren-ES). Vitdria - ES, 04
de fevereiro de 2019, Dra. Andressa
Barcellos de Oliveira. Coren-ES ne
105712. Conselheira Presidente,
Dr. Leonarde Campagnani da Silva.
Coren-ES n° 257852, Conselheiro
Secretério.

Protocolo 463154

Vitdria (ES), Sexta-feira, 22 de Fevereiro de 2018.

RESUMO DA PORTARIA COREN-
ES n°® 052/2019 - Designa a
funciondria  Leidiani Dorzerneni
Cardozo Coelho para assumir o
cargo de Pregeeira do Coren-
ES, (Esta portaria encontra-se
publicada na integra no site o
Coren-£S). Vitéria - ES, 20 de
fevereiro de 2019, Dra, Andressa
Barcellos de Oliveira, Coren-ES no
105712, Conselheira Presidente.
Dr. Leonardo Campagnani da Silva,
Coren-ES no 297352, Consetheiro
Secretario.

Protocolo 463155

RESUMO DA PORTARIA COREN-
ES n° 053/2019 - Designa o
funciondric Robson Ferrairg Silva
bara assumir o Setor de Gestio de
Contrates. (Esta portarla encontra-
5e publicada na integra no site
do Coren-ES). Vitéria - ES, 20 de
fevergiro de 2019, Dra, Andressa
Barcellos de Oliveira, Coren-ES no
105712, Conselheira Presidente,
Dr. Lechardo Campagnani da Sitva,
Coren-ES no 297852, Conselheiro
Secretério.

Protocolo 463158

Entidades Municipais

Fundo Municipal de Saide de.

Itaguagu

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
ITAGUAGU-ES

ERRATA
Publicacdio feita no Didrio Oficial
do dia 15/02/2019, referente ap
SEGUNDO TERMO ADITIVO AD
CONTRATO No 027/2018,

ONDE SE LE;
Objeto: Fica prorrogada a vigéncia,
constante na Cldusula Terceira
Por mais 12 rneses para até
31/12/2019, contados & partir de
01/01/2019 & fica aditado o valor
de R§ 545.565,58 na Cliusula
Segunda deste Contrato,

LE-SE:

Objeto: Fica prorrogada a vigéncia,
constante na Cliusula Terceira per
mais 10 meses e 05 dias para até
05/11/2019, contados a partir de
01/01/2019 e fica aditado o valor
de R$ 545.565,58 na Cldusula
Segunda deste Contrato.

Protocolo 462941

Sonoeiiay Tuludunl Selany Drogat
Enferily Narvo

Fundo Municipal de Sadde de

: . Serra .
EXTRATO DO CONTRATO No©
061/2019. PROCESS0  No
63869/2018 -
PARTES: MUNICIPIO DA SERRA
E O HOSPITAL P, E. MAHATMA
GANDHI (Associacio
MAHATMA GANDHI)
OBIETO: _CONTRATAGAD
DE GESTAO PARA
OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE DA UPA
CARAPINA.
VIGENCIA: 24 meses a partir
20/02/2019,
As  despesas correrdo a  conta
da Dotagdo orgamentaria
10.302.0150.2.195 - 3,3.50.39.00
- FR 1.211.000 e 1.212.000

Serra, 20 de fevereiro de 2019,

ALEXANDRE CAMILO F. VIANA
Secretario de Salide da Serra
Protocolo 463026

EXTRATO DO 30 TERMO
ADITIVO A0 CONTRATO Ne

100/2015, PROCESSO No
9304272014 -

PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA &

ALUGUEL DO IMOVEL COM A Sr.a
MARILDA  MONTEIRO RIBEIRO,
Objeto: Prorrogacso do prazo de
vigéncia para (12) doze meses
a partir de 12/02/2019.

Serra, 20 de fevereiro de 2019

ALEXANDRE CAMILO F. VIANA
Secretario de Salide da Serra
Protocolo 463036

Servico Auténoria de Aguae
Esgoto de Linhares :
PORTARIA SAAE-LIN No
53/2019, DE 20/02/2019.
Disple sobre a averbacde de
termpo de Contribuicde do servidor
MARCELD MARCAL, occupante do
cargo de provimento efetivo de
Operador de ETA, Classe 4.1.A,
perfazendc um total de tempo de
servico de quatre mil e sessents
€ nove dias, sendo onze anos um
més e vinte e quatro dias, conforme
consta na Certiddo de Tempo de
Contribuicio emitida pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social,
de 12/02/2019.
Art, 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Linhares 20/02/2019.

CELSO MARTINS PEDRONI
Diretor Geral do SAAE
Matriculz 877
Protocolo 462974
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I1S5N 1677-7069 N2 38, sexta-feira, 22 de feverslro de 2019

EXTRTO DE TERMQ ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO Ne 05/2009 TOMADA DE PRECQS N2 05/2018
CONTRATANTE: Prefeltura  Municipal de  Mucurici/ES; CONTRATADA: 7 BRASIL
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACGES LTDA; SUPRESSAC DE VALOR: O vaior do Contrato
que era de 242.256,26 (duzentos & quarenta & dois mil, duzentos e cingquenta e seis reals
e vinte ¢ sels centavos), passa a ser de RS 238.744,88 (duzentos e trinta & cito mil,
setecantos e quarenta e quatro reais & sessenta e ot centavos). As demais cliusulas do
Contrato original assinado em 23/01/2019 permanecsm inaltsradas,

AVISO
PREGAD PRESENCIAL N2 1/2019

Comunicamos que a empresa CANAA DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS EIRELI,
foi desclassificada da Pregio Presenclal ne 01/2019/PMM, por astar Impedida de contratar
com a AdministragZo Pdblica, pele praze de dols anos. Na oportunidade, comunlcamos que
a empresa RMA VEICULDS € Ml@J.UINAS-ME- ALINE GABRIELE DA SILVA SERAFIM-ME,
$egunda colecaga nos itens 04 a 05, foi declarada vencedora,

Mucurici/ES, 21 de fevereiro de 2019
OSVALDO FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS
AVISO DE CHAMADA PUBLICA NP 1/2019

A Prefeitura Municipal de Pinkeirgs - ES, torna piblico Gue sera realizado no dia
14 de Margo de 2018, as 08:00h, na Sala de Sessdes da Cimara Munlcipal deste Municipio,
a Chamada Poblica ne D01/2019, cujo abjeto é a aguisicio de géneros alimenticios da
agricultura familiar em atendimente a Secretaria de Educagfio. O Edital ests disponivel no
site do municipio www.pinheiros.es,gov.br

Em, 20 de Fevereiro de 2019,
ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefelte

AVISO DE UCITACRO
TOMADA DE PRECOS N2 1/2019

A Prefeitura Municipal de Pinheiros - ES, torns piblico que serd realizado ne dia
13 de Margo de 2019, a5 02:00h, na Sala de SessBes da Camara Municlpal deste Municipio,
a Tomada_de Pregos n® 001/2019, objetivando a Cantratagio de Empresa para
CONSTRUGAO DA NOVA CRECHE PADRE JOSE DE ANCHIETA, neste municipic. O Edital
estard disponfvel no site do munlelpic www.pinhairos.es.gov.br a partir do dia
28/02/2015

Em, 20 de Fevergire de 2019.
ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeite

AVISO DE LICITAGAD
TOMADA DE PRECOS N® 2/2010

A Prefeitura Municipal de Pinheiros-ES, torna piblico que sera reallzado ne dia
14 de Margo de 2019, &s 0Sh, na sala de sessBes da Camara Municipal, o Tomada ce
Pregos n? 002/2019, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto & aquisicdo de divarsos
Materiais de Construcio para atender as nacessidades da Secretaria de Educacso, Esporte,
Lultura e Turismo. O Edltal estard disponfvel no site do municiplo www.pinheires.es.gav.br
a partir do dia 29/02/201%

Em, 20 de Feversirs de 2019,
ARNOBID PINHEIRD SI1VA
Prefeito

AVISO DE LICITACRO
TOMADA DE PRECOS Ne 3/2019

A Prefeitura Municipal de Pinheiros-ES, torna publico que serd realizado no dia
15 de Margo de 2019, &s OBh, na sala de sessBes da Cémara Municipal, o Tomada de
Pregos nR 003/2013, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto & aquisicdo de Géneros
Alimenticics - Mererida escalar em atendimento a Secretarla de Educagfo, Esporte, Culturg
e Turismo, O Edital estard disponivel no site do munlciplo www.pinheiros.es.gov.br a partir
do dia 28/02/2015

Em, 20 de Fevereiro de 2019,
ARNGBID PINHEIRO SILVA
Prefeite

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO BELO
EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Belo. Contratado: Floema - Comérclo e Servigos
Eireli - ME, CNPJ N 20.856.296/0001-54. Referente: Tomada de Pregos 005/2018. Objete:
Contratagdo de empresas na drea de Censtrucio para realizar os servigos de pavimentacio
das Russ Projetada e Santa Catarina, localizadas no bairro Parque das Castanheirss, Rua
Conguista e Jones dos Santos Neves, localizadas ne Balrra Vil Nova e Rua Euclides Pereira
Sena e Habltar Bras!l v, lecalizadas ne Bairre Alvorada, ambos no municipio dg Ponto Bela,
cenforme detalhamente no referlda edital, seus anexos, Memorial Deseritive, Planilha
Or¢amentdria, Cronograma Flsico Finangejrs e Projeto Basico. Valor: RS 43B.565,82
{Quatrocentos e trinta e oito mil e quinhentos & sessenta e cinco reais e oltenta e dols
centaves), Perloda de vigéneia: 21 de fevereiro de 2019 2té 24 de agosto de 2019. Sérgio
Murlla Morelra Caelha - Prefefio Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

AVISOS DE UCITAGAD
PREGAD ELETRONICO SRP Ne 37/2018.

Pragesse 17651/2017 :

O munitipio de Presidente Kenmedy-ES, através do pregoelra coficlal, torna
publica aes interessados que fard realizar licitagdo na modalidade "pregio eletrénice" SRP,
tipo menor prece para contratagho exclusiva de microempresa ou empresa de pequenc
porte para aquisicio de utensillos de cozinha a fim de atender a secretaria de Assisténcia
Social. O edital estard disponivel nos sltes wrw.presidentekennedy.esgovbr e
www,bllcompras.org.br ou no setor de licitago, localizado na Rua Antdnio Jagues Soares,
54, Centro, nos dias lteis de Sh as 11k e de 12:30h &s 17h. RECERIMENTC DAS
PROPOSTAS: Até s A5h0OmIn do dia 26/03/2019. INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE
PRECOS a5 10h00min do dla 26/03/2019,

PREGAQ ELETRONICO 5RP N2 48/2018

PROCESSC 3724/2016

O municipio de Presidente Kennedy-ES, através da pregoeiro oficial, tarna
plblico aos interessados que fars reafizar licitagZo na madalidade "preglo eletranico" SRP,
tlpo menor prege para contratacfo de empresa especializada em fornacimento, instalagie

e mantagem de ar-condicionado a fim de atender as necessidades de diversas secretarias,
com reserva de cota de até 25% para participagio exclusiva de microempresa e emprasa
de pequeno porte e itens exclusivos para microempresa e empress de pequenc porte. O
edital estard  disponlvel nes - sites  www.presidentelennedy.esgovbr e
www.bllcompras.org.br ou no seter de licitacio, (ocallzado na Rua Anténio Jagues Soares,
54, Centro, nos dias lteis de 8h As 11h e de 12:30h 3s 17h. RECEBIMENTQ DAS
PROPOSTAS: Atd 35 0Sh0Omin do dia 21/03/2019. INICIO DA 5ES5A0 DE DISPUTA DE
PREGOS as 10h00mIn do dia 21/03/2019

Presidente Kennedy, 21 de fevereiro de 2018
LEONARDD DOS SANTOS
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne 6/2019

CONTRATC ADMINISTRATIVO Ne 222/2015

CRNTRATADA: CONSTRUTORA ARCO IRIS LTDA « EPP.

OBJETO: Terma Aditivo de prorregacio de prazo de vigéncia e execugla do eontrata, por
mais 12 (doze) mases, a partir de 01/03/2018 e término em 26/02/2020. As dermais
cldusulas e condicBes do contrato permanecem inalteradas. Processo Adm. N2 2211/2014
- SECSP. Santa Leopoldina 21.02.2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO MATEUS
AVISD DE DISPENSA DE LICITACKD

Estando em conformidade com a leglslagao pertinente, ratifico a dispensa de
licitagdo eam fulcro no At 24, inclso X, da le 8.666/93 e alteragdes Rosterlores,
objetivandc a contratagdc tom a ASSOCIACAD D2 MORADORES NOVA ESPERANCA Inscrite
ne CNPJ n2 27.559.384/0001-33, para locaclio de imdvel situado na Rodovia Governader
Mario Cavas, n& 426, bairre 539 Benedito - Sag Mateus/ES, para funcionamenta do CEIM
“EGIDIO BORDONI", por Um perioda de 127 (doze) meses, conforme processo né,
001.643/2019, pelo valor total estimado de RS 122.,400,00 (cento & vinte e dois mil e
quatracentos reais} determinando e encaminhando a publicagie.

530 Mateus, 21 de Fevfereiro de 2019
JOSE ADILSON VIEIRA DE JESUS.
Secretdrio Municipal de Educagiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

AVISO DE LICITAGAD
TOMADA DE PRECO M 1/2019

O MUNICIPIO BE sZ0 ROQUE DO CANAA-ES, através do Presidente da CPL,
toma pdblico que reallzard licitagio de TOMADA DE PRECO n® 001/201%, cujo objeto & a
Contratacia de empresa especializada para execucio de obrs e servicos de engenharia,
com fornecimento de materal, objetivando 2 construgdo de uma Quadra Pollesportiva
coberts, no baimo Vil Espanhola, no Municlpio de Sdo Roque do Canad-ES, O edital
encontra-se dispenivel no site www.saoroquedocanaa.es.gov.br. Abertura: 09h00min da
dia 11/03/2019.

Séa Rogue do Canad-ES, 21 de fevereiro de 2018
PEDRO DE ALCANTARA SOARES
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
EXTRATO DE CONTRATQ N® 61/2019,

PROCESSO N2 §3869/2018 PARTES: MUNICIPIO DA SERRA E O HOSPITAL P. E. MAHATMA
GANDH) (ASSOCIACAD MAHATMA GANDHI). OBJIETO: CONTRATACAO DE GESTAD PARA
OPERACIONALIZACAD E EXECUCRO DAS ATIVIDADES E SERVIQOS DE SAUDE DA UPA
CARAPINA. VIGENCIA: 24 meses a partlr 20/02/2015. As despesas corretdo a conta da
Dotagio orcamentdria 10.302.0190,2,195 - 3.3.50.39.00 - FR 2211000 e 1.212.000

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N3 1/2019 - SRP

Processo Adm. nf 20.185/2018.

A Prefeitura de Viana, através da 2% ComlssSo Permanente de Lichagio em
conformidade com a lei 2.666/93 suas alterages, torna poblico aos interessados o
resultado de Adjudicagio e Homelogagiic do PREGAD PRESENCIAL-SISTEMA DE REGISTRG
DE PRECOS ne. 001,/2019 - Objeta: ContratagSo de empresa especializada em fornecimento
de m30 de obra para prestagio de preparo e distribuicSo de alimentas {desjejum, lanche,
almogy, Jantar) para as unidades de enslhas da rede pdblica_Municlpal de Viana/Es.

Empresa vencedora do certame: GLOBD PRESTACAC DE SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA, por ter apresentado doturmentos em confarmidade com o exigido no edital e com o
menor valor global de RS 3.176,912,20 {trés milhdes, cento e setenta e seis mil novecentos
e doze reals e vinte centavos, em conformidade com exlgido no Edital.

Viana-E5 - 21 de fevereiro de 2019
LUZIAN BELISARIO DOS SANTODS
Secretdria Municlpal de Educagiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Resumo de Contratos em atendimento ao artigo 61, pardgrafo dnico, da Lei
Federal n? 8.666/93, Pregdo Eletrdnico: 260/2018. Processo Licltatdrio ne: 5616618/2018,
Ata de SRP n® 266/2018. Contrato ne: 010/2019-Procasso me: 284536/2019, Contrarada: La
Vita Coméreio Varejista e Atacadista de Produtos Allmenticios Ltda, Valor: R$ 27,204,80, N2
da Notz de Empenho: 480-000. Ata de SRP e 267/2018, Contrato n®; 012/201%-Processa
n2: 284891/2019. Contratada: Gallleo Tecnologia em Saide Ltds. Valor: RS 519,60, N2 da
Nota de Empenho: 482-000. Ata de SRP nR 268/2018. Contrate nii: 013/2019-Processe ne:
2B5105/2019. Contratada: Dental 2 Rocka Ltda EPP. Valor: R$ 3.655,00. NE da Nota de
Empenho: 481.000, Objeto dos Contratos: Aoulsi¢ho de genaros alimenticios {férmula
Infantil]. Dotagde: 14,01,12.365.0005.2.0276, Elemanto de despesa: 3.3.90,30.07. Fonte de
Recursos: 1.122,0000. Vigénhcia: 12/02/2019 a 31/12/2019. Pareceres Juridica n®
1487/2018/PGM/GLC e Técnica nt 928/2018/CGM/GACC, constam s fis. 73/74 e 76 do
Pracesso Licitatério.

PregBo Elewdnlco: 056/2018. Processo Licitatério ne: 424354/2018. Ata de SRP
ne 125/2018. Contrato he: 014/2019-Pracessa ni- 2B5250/2012, Contratada: VX Comércia
e Servicos Elrell ME. Objeto: Aguisiche de Eéneros alimentleios (alho e cebola). Valor RS
160,835,40. Dotagfio: 14.01.12 361,.0005,2.0276 e 14,01.12.365.0005.2 0276, Elemento de
despesa: 3.3.90.30,07. Fonte de Recursos: 1.122,0000, N? da Nota de Empenho: 486-000 e
487-000. Vigéncia: 12/02/2019 a 31/12/2019. Pareceres Juritlco ne 174/2018/PGM/GLC =
Técnica n? 123/2018/CEM/GACE, constam as fls. 101/102 e 104 do Processo Licitatérlo.

Pregdo Eletrénico: 259/2018, Processa Lic/tatdrio ne: 561657372018, Ata de SRP
ne 260/2018. Contrate nf: 015/2019-Processo ne; 288455/2019, Contratada: Vix Comércio
@ Servigos Eireli-ME. Dbjeto: Aquisigio de géneras alimenticlos {p8es). valor: R$ 73.708,80,
Dotagdo: 14.01.12,361.0005.2 0276, 14.01.12.385.0005.2.0276 14.01.12,366.0005.2.0276.
Elemento de despess: 3.3.90.30.07. Fonte de RecUrsos: 1,122,0000. N? da Nota de
Empenho: 488-000, 489-000 e 490-000, Vigéncia: 12/02/201S a 31/12/2018. Pareceres
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