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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA/ES, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, nos termos do artigo 37, inciso IX, tendo em vista as
disposicoes contidas na Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n2 5.374/2021 e demais legislacbes pertinentes, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado edital n2 006/2023, para Cargos do Magistério Municipal, de acordo com as
seguintes disposicoes deste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificaces, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.
1.2 Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site
do IDCAP, sendo definido como uma previsao de hordrio a partir das 17h.

13 A descricdo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo |l deste edital.
14 O Conteldo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5 Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo 1", poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualiza¢gdes enquanto

ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6 Toda mengado a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo,
com a prévia convocagao dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicarad na eliminagdo automatica do candidato.

1.8 A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo

Seletivo Simplificado, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.10 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva, obedecida a ordem classificatéria,
durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11  Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverio ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site_www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.12 Fica instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacdo, uma Comissdo que terd como
atribuicdes o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagao de todas as acdes referentes ao IDCAP, bem como de todo o
Processo Seletivo Simplificado.

1.13 A contratacdo oriunda deste edital observard as disposi¢des da Lei de Contratacdo n? 5.374/2021, possuindo
carater temporario.
1.14 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas: inscricao; prova

objetiva; envio de documentos digitalizados por meio de processo eletrénico; analise de documentos; escolha de vagas e
formalizagao dos contratos dos profissionais.

1.14.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva deverao realizar o cadastro no Portal de Servicos Digitais acessando
o link https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/novo_cadastro.aspx
1.14.2 E imprescindivel a realizagdo do cadastro com antecedéncia, considerando o prazo minimo de 72 horas para

validagao, conforme tutorial disponivel no link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/DOC/2023/03/29/202303291033029607 .pdf

1.143 O candidato que nao realizar o cadastro no Portal de Servigos Digitais ficara impedido de enviar documentos
digitalizados por meio de processo eletronico, sendo eliminado desse Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de formag¢do de cadastro reserva de
profissionais com vistas a contrata¢cdo temporaria, conforme discriminado no quadro abaixo:
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CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITO

TIPO DE
PROVA

001

Professor MaPA -
EDUCAGAO INFANTIL

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagdo
Infantilacompanhada do Histérico Escolar Final; ou

e Licenciaturaem Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP
n2 01/2006, de 15 de de maio de 2006, acompanhada do Histdrico
Escolar Final; ou

e  Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em
Educacgdo Infantilacompanhada do Histérico Escolar Final.

Objetiva

002

Professor MaPA -
SERIES INICIAIS

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacgdo em
Séries/Anos Iniciais do EnsinoFundamental acompanhada do Histérico
Escolar Final; ou

e Licenciaturaem Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP
n2 01/2006, de 15 de maio de 2006,acompanhada do Histérico Escolar
Final; ou

e  Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais doEnsino Fundamental acompanhada do Histérico
Escolar Final.

Objetiva

003

Professor MaPA
EDUCACAO ESPECIAL -
DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Especial, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou em Educagao Infantil, ou Curso
Normal Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacgdo Infantil, ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de
15 de maio de 2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescida de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)
em Educacdo Especial/Inclusiva ou, em Educacdo na linha de pesquisa
em Educacdo Especial/Inclusiva; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagao Infantil, ou Licenciatura em
Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢do CNE/CP n? 01, de 15 de
maio de 2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final, acrescida de
curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu na drea de Educagdo
Especial/Inclusiva; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagao Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil, ou Licenciatura em
Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15
de maio de 2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final, acrescida
de curso concluido na area especifica de Deficiéncia
Intelectual/Mental com carga horéaria minima cursada de 160 (cento
e sessenta) horas, iniciado a partir de 2018.

Objetiva

004

Professor MaPA
EDUCACAO ESPECIAL -
DEFICIENCIA VISUAL

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Especial, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo
CNE/CP n201/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histérico
Escolar Final, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdgoem
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagio Infantil, ou
Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil,
acrescido de curso concluido na area de Deficiéncia Visual que
contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima cursada de

120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2018.

Objetiva
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005

Professor MaPA
EDUCACAO ESPECIAL -
DEFICIENCIA AUDITIVA

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacao
Especial, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de curso
de LIBRAS com carga horaria minima cursada 120 (cento e vinte) horas,
iniciado a partir de 2018 ou de Curso PROLIBRAS ou de Curso Técnico
de LIBRAS com carga hordria minima de 1200 horas promovido por
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas
Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educagdo e
Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 01, de 15 de
maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso
Normal Superior com habilitacdo para o magistério nas Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, acrescido de
curso concluido de LIBRAS com carga hordria minima cursada de 120
(cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2018 ou de curso PROLIBRAS
ou de Curso Técnico de LIBRAS com carga horaria minima de 1200
horas promovido por instituicGes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas pelas Secretarias de Educagao ou Federagao Nacional de
Educacdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

Objetiva

006

Professor MaPA
EDUCACAO ESPECIAL -
ALTAS HABILIDADES/

SUPERDOTAGAO

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo
Especial, acompanhada do Histérico Escolar Final acrescida de curso na
area especifica de Altas Habilidades/ Superdotagdo, com carga horaria
minima cursada de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2018;
ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil, acompanhada do
Histdrico Escolar Final ou Curso Normal Superior com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n®
01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final, acrescida de curso concluido na drea especifica de Altas
Habilidades/Superdotagdo, com carga horaria minima cursada de 120
(cento e vinte) horas,iniciado a partir de 2018.

Objetiva

007

Professor MaPB -
BILINGUE

CR

e Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS acompanhada do Histérico
Escolar Final ou

e Licenciatura Plena na drea do Magistério, acompanhada do
Histérico Escolar Final, acrescida de Pés-Graduagdo Lato Sensu em
LIBRAS ou Graduagdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes,
em qualquer area de conhecimento, acompanhadas do Histdrico
Escolar Final, acrescidas de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em LIBRAS; ou
e Licenciatura Plena na area do Magistério acompanhada do
Historico Escolar Final, acrescido de curso PROLIBRAS ou Curso
concluido de Formacdo de Tradutor e Intérprete LIBRAS — Lingua
Portuguesa — LIBRAS, com carga hordria minima cursada de 120 (cento
e vinte) horas, promovido por instituicGes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagao
Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado
a partir de 2018 ou de Curso Técnico de LIBRAS com carga horéria
minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior
ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educacgdo ou
Federagdo Nacional de Educagdo e Integra¢do dos Surdos -
FENEIS/MEC ; ou

Graduacgdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de Docentes, em
qualquer area de conhecimento, com Histérico Escolar Final,
acrescidas de Curso PROLIBRAS ou de Curso de Formagao de Tradutor

Objetiva
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e Intérprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga hordria
minima cursada de 120 (cento e vinte) horas, promovido por
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas
Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2018 ou de
Curso Técnico de LIBRAS com carga horaria minima de 1200 horas
promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federag¢ao Nacional de
Educacéo e Integracgdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

008

Professor MaPB -
LINGUA PORTUGUESA

CR

e Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua
Portuguesa,acompanhada do Histérico Escolar Final; ou

e  Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagdgica de Docentes para
o cargo pleiteado,acompanhada do Histdrico Escolar Final.

Objetiva

009

Professor MaPB -
MATEMATICA

CR

e Licenciatura Plena em Matematica, acompanhada do Histérico
Escolar Final; ou

e  Graduagdo acrescida de Formagao Pedagdgica de Docentes para
0 cargo pleiteado,acompanhada do Histérico Escolar Final.

Objetiva

010

Professor MaPB -
CIENCIAS

CR

e Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou da Natureza,
acompanhada do HistéricoEscolar Final; ou

e  Graduagdo acrescida de Formagao Pedagdgica de Docentes para
0 cargo pleiteado,acompanhada do Histdrico Escolar Final.

Objetiva

011

Professor MaPB -
GEOGRAFIA

CR

o Licenciatura Plena em Geografia, acompanhada do Histérico
Escolar Final ou Graduagdo acrescida de Formagdao Pedagodgica de
Docentes para o cargo pleiteado,acompanhada do Histérico Escolar
Final; ou

e Licenciatura em Ciéncias Sociais antes da Revogac¢ao da Portaria
Ministerial n2 399/1989 e concluidas até dezembro de 2001.

Objetiva

012

Professor MaPB -
HISTORIA

CR

e Licenciatura Plena em Histéria, acompanhada do Histérico Escolar
Final; ou

e  Graduagdo acrescida de Formagao Pedagdgica de Docentes para
o cargo pleiteado,acompanhada do Histdrico Escolar Final; ou

e Licenciatura em Ciéncias Sociais antes da Revogacdo da Portaria
Ministerial n2 399/1989 e concluidas até dezembro de 2001.

Objetiva

013

Professor MaPB -
INGLES

CR

e Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letras-Inglés,
acompanhada do HistéricoEscolar Final; ou

e  Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagdgica de Docentes para
o cargo pleiteado,acompanhada do Histdrico Escolar Final.

Objetiva

014

Professor MaPB -
EDUCAGAO FiSICA

CR

e Licenciatura Plena em Educagdo Fisica acompanhada do Histérico
Escolar Final e

e Comprovacdo de Registro Profissional Regular no Conselho
Regional de Educagdo Fisica — CREF e Curso Basico de Primeiros
Socorros, conforme Lei Municipal 4.046/2014.

Objetiva

015

Professor MaPB -
ARTE

CR

e Licenciatura Plena em Arte, ou Educacdo Artistica, ou em Artes
Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em Musica, ou
em Teatro, ou em Dang¢a acompanhada do Histérico Escolar Final; ou
e  Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagdgica de Docentes, para
o cargo pleiteado, acompanhada do Histérico Escolar Final.

Objetiva

016

Professor MaPB -
ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO

CR

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e Orientac¢do
Educacional acompanhada do Histdrico Escolar Final; ou

e Licenciaturaem Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N2 01, de 15 de maio de 2006,acompanhada do Histdrico Escolar Final;
ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado do Histérico
Escolar Final, acrescida deCertificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu,

Objetiva
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acompanhado do Histdorico Escolar Final, em Administracdo,
Planejamento, Inspecdo, Supervisdo, Orientacdo, Gestdo Educacional
ou Gestdo Escolar.
Professor MaPB — e Licenciatura Plena especifica na d4rea de Ensino Religioso,
017 ENSINO RELIGIOSO CR |oferecida por instituicdes autorizadas pelo Ministério da Educacdo, Objetiva
GRUPO 1 IAcompanhado de Histdrico Escolar Final.
e Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida
Professor MaPB — de curso de pds-graduacdo com carga horaria minima de 360 horas na L
018 CR |, . . . S . Objetiva
ENSINO RELIGIOSO area de ensino religioso, oferecido por instituicdes autorizadas pelo
GRUPO 2 Ministério da Educagdao, Acompanhado de Histdrico Escolar Final.

* CR — Cadastro de Reserva

2.2.1. Para o cargo de Professor MaPB - Ensino Religioso, os candidatos terao classificagGes distintas por grupo, sendo convocados
prioritariamente todos os classificados no “GRUPO 1”.

2.2.2. Apods esgotadas todas as convocagdes dos candidatos classificados no “GRUPO 1” e, havendo caréncia do profissional de Ensino
Religioso para atuacdo na regéncia de classe nas Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra, proceder-se-a entdo a convocagdo
dos candidatos classificados no “GRUPO 2”.

2.3. As contratagOes ocorrerdao conforme necessidade de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino da Serra, sendo o
presente Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de Cadastro de Reserva.

TABELA SALARIALNA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE
Niveis Remunerag¢do com base na carga horaria de 25h semanais Escolaridade
R$2.850,00 +auxilio alimentac¢io no valor de RS 650,00 para a carga . .
\ .. . Licenciatura Plena
horaria de 25 horas semanais.
RS 3.099,67 +auxilio alimentacdo no valor de RS 650,00 para a carga |Pds-Graduacdo Lato Sensu
Professores \ , . . s
MaPA MaPB horaria de 25 horas semanais. — Especializa¢do
’ Vil R$3.588,16 + auxilio alimentagdo no valor de RS 650,00 para a carga| Pds-Graduacdo Stricto
horaria de 25 horas semanais. Sensu — Mestrado
vill RS 4.153,65 + auxilio alimentac¢do no valor de RS 650,00 para a carga| Pds-Graduac3o Stricto
horaria de 25 horas semanais. Sensu — Doutorado

2.4. A carga hordria de 25 horas semanais para o cargo pleiteado serve apenas como indicador para calculo do valor da
remuneracao, podendo ser disponibilizada carga horaria diversa, observando-se exclusivamente as necessidades das unidades
de ensino e da Prefeitura Municipal da Serra/ES. E prerrogativa exclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo a defini¢do da
carga horaria a ser oferecida.

2.5 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, a carga horaria do profissional contratado podera ser
alterada em qualquer época do ano.
2.6 A carga hordria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra alteragdo de fluxo escolar, ingresso de

servidores nomeados por Concurso Publico, retorno de servidores estatutarios afastados e outras situa¢des que possam vir a
ocorrer durante o ano letivo.

2.7 Além das obriga¢des decorrentes do contrato a ser firmado, o contratado fica sujeito aos deveres e responsabilidades
vigentes para os demais servidores publicos municipais.
2.8 O enquadramento salarial ocorrera de acordo com a maior titulacdo apresentada pelo candidato no processo eletrénico,

desde que esteja regular, ndo havendo o direito a progressao ou promocgao funcional durante a vigéncia do contrato.

2.8.1 Ap0s a assinatura do contrato, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos novos documentos relativos ao enquadramento
salarial.

29 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de
gue para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado ndo poderdo se enquadrar nas vedag¢des contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e atendendo o previsto na
legislagdo municipal, acerca de acumulagao de cargos publicos.

3 DAS INSCRIC()ES
3.1. O candidato, antes de realizar a inscri¢ao, deve se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;
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b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos no presente edital;
c) possui plenas condi¢cOes para execugao das atividades do cargo.

3.2. As inscrigGes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |”
deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como

aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulga¢do de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/18, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal da Serra/ES - Educacdo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo e, em seguida, envid-la de acordo com as respectivas
instrugdes.

3.5. Apds o envio do formulario de inscrigdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do valor de inscrigdo,

que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

3.6. No ato da inscricdo o candidato deverd optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

3.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova,
o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd
considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagfes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicao de valores pagos.

3.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e
recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificagcdes e
avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.9. O IDCAP nao aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste
edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.10. Na&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
3.11. Serd automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja devolvido
por qualquer motivo e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.12. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o documento de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante
de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP no
ato da inscrigdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria.
ATENCAO: a inscricdo, via Internet, sé serd efetivada apds a confirmac3o do pagamento até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realiza¢gdo de qualquer modalidade de pagamento que n3do seja
pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento
da inscricdo, sem devolug¢dao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

3.16. Alinscricdo somente serd efetivada apds a confirmac¢do do pagamento.

3.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrado.
As inscri¢cbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacédo de dados pelo candidato no pagamento
do boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugdo de valores.

3.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
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Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste edital.

3.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato
no pagamento do referido documento de pagamento nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido,
tampouco a devolucao de valores.

3.19. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.20. O beneficidrio constante no meio de pagamento serd PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES.

3.21. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.22. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal da Serra/ES e/ou IDCAP.

3.23.  Evedada atransferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscri¢3o, para outro cargo ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.24. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o documento de
pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

3.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal da Serra/ES n3o se responsabilizam por inscrices ndo processadas por motivo de
gueda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores, etc.

3.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscrigdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagdo posterior.

3.27. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizagcdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo sera
permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena
de eliminagao do certame.

3.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
neste edital sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.29. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal da Serra/ES e/ou do IDCAP.

3.30. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscri¢cdes, as provas, a
contratacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.

3.31. Apds a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail
atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

3.31.1. O candidato devera preencher o formulario que serd encaminhado pelo IDCAP apds a solicitagao, e - em prazo habil -
reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificagdo e/ou cdpia do registro do
nome social.

3.31.2. O requerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

3.32. O candidato, no momento da inscri¢cao, que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, observados
0s requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste edital, devera formalizar
o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste edital.

3.33. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estard disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.34. O deferimento da inscri¢cdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo pressupe a garantia de realizacdo e/ou
aprovacdo nas etapas do certame ou a convocac¢do do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda
a todos os requisitos previstos neste edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que a fun¢do pretendida seja compativel com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2, As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
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assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

4.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes da fungdo com a
deficiéncia.

4.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei
Federal n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
4.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢do correspondente no momento de inscricdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas -
CID.

4.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo Simplificado.

4.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no méaximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no
“Cronograma - Anexo |” para solicitagdo de inscricdao para vagas reservadas (PcD).

4.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

4.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.9, Nao serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma — Anexo |” ou enviados por e-mail.

4.10. As digitaliza¢des ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
IDCAP.

4.12. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o
mesmo de pagamento do valor da inscricao.

4.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislagao vigente.

4.14. O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
em qualquer fase, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.15. Conforme o estabelecido na legislagado vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classifica¢do geral da
funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do certame.

4.16. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.17. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

4.18. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdao em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

4.19. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias.

4.20. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual
ou superior a 05 (cinco).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA/ES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 006/2023 Pégina 8 de 35



* 1w SERRA 153 %

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES B ImAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ‘ . e

EDITAL N° 006/2023

4.21. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.22. Aordem de convocac¢do dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 252, a quarta serd a 352 e assim sucessivamente.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme prazo de periodo de

inscricdo “Cronograma - Anexo I" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagdo de inscricdo os recursos
especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) Caderno de Questdes (prova) e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitacdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e nimero

de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando
o nome completo e sua fungdo na congregagao.

5.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questdes (prova) ampliado, Cartdo de Respostas ampliado, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica
deverd anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os

olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.
5.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar

em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |I" para “solicitacdo de atendimento especial
para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

5.7. N&o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo |” ou enviados por e-mail.

5.8. As digitalizag¢des ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
IDCAP.

5.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscrigao, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento
aos requisitos do cargo estabelecidos neste edital.

5.11. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. Ocandidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢ao via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com o
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IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

5.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagado das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito de
amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que assinale a op¢do correspondente na
solicitacdo de inscrigdo.

6.2. Tera o direito de amamentagdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizacdo da prova,
sendo que a prova da idade sera feita mediante declaracdo, no ato de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova objetiva.

6.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a
crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que sera
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

6.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar,
em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, tais como,
notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicac¢do de informagdes e dados.

6.3.3. A pessoa acompanhante durante todo o tempo gue estiver na sala destinada ndo podera utilizar qualquer equipamento
eletrénico.

6.3.3.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de
provas.

6.4. Ndo serd disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdao da prova.

6.5. A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

6.6. Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e serd
acompanhada por um fiscal.

6.7. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianca.

6.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante aamamentagao serd compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

6.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Somente havera isengao da taxa de inscri¢ao para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se

enquadram no Decreto Federal n2 11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de Familia de Baixa Renda);

7.2. O candidato interessado em obter a isen¢3o da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 11.016/2022, de 29 de
margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de
Familia de Baixa Renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagdo;

b) indicar no formulario de inscri¢do tal intenc¢do, informando, obrigatoriamente, o NUmero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclara¢do de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

7.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 182, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.
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7.4. N3o serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.
7.5. N3o serdo aceitas altera¢cdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.
7.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.
7.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
7.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o cadastro

do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar
a isencao de pagamento.

7.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.10. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este um
processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

7.11. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
I" deste edital para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao;

c) conter assinatura vdlida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que visa
conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

7.13. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

7.14. As informagGes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
além da aplicagao das demais sangdes legais.

7.15. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscricdo, conforme
previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a
opgc3o ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrig3o.
7.16. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

7.17. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isengdo da taxa de inscricdo deverao ser enviados, via sistema na
area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

7.18. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizacdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo |” ou
diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

7.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada para o sistema do
IDCAP.

7.20. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

7.21. A documentacdo que nio atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo constante
no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo terd validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

7.22. Desse indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

7.23. Na&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

7.24. O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢ao e efetuar o pagamento da taxa.

7.25. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgdo para prova,
de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

7.26. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sang¢Bes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no
Processo Seletivo Simplificado, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no conteldo
programatico, contido no Anexo Il deste edital.
8.2 A aplicacdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo |'" deste edital, no horario

conforme estipulado na tabela abaixo:
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HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DOS
DOS PORTOES PORTOES
o PROFESSOR MaPA - EDUCACAO
INFANTIL
o PROFESSOR MaPA - EDUCACAO
ESPECIAL - DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL
o PROFESSOR MaPA - EDUCACAO
ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL
o PROFESSOR MaPA - EDUCACAO
_ ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA . .
Matutino | | PROFESSOR MaPA - EDUCACAO 07:00h 07:45h
ESPECIAL - ALTAS  HABILIDADES/
SUPERDOTACAO
. PROFESSOR MaPB - INGLES
o PROFESSOR MaPB -
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
o PROFESSOR MaPB — GEOGRAFIA
o PROFESSOR MaPB - ENSINO
RELIGIOSO GRUPO 2
. PROFESSOR MaPA - SERIES
INICIAIS
. PROFESSOR MaPB - LINGUA
PORTUGUESA
o PROFESSOR MaPB -
MATEMATICA
_ . PROFESSOR MaPB - CIENCIAS _ _
Vespertino | | PROFESSOR MaPB - BILINGUE 13:00h 13:45h
. PROFESSOR MaPB — HISTORIA
o PROFESSOR MaPB - EDUCACAO
FISICA
. PROFESSOR MaPB — ARTE
o PROFESSOR MaPB — ENSINO
RELIGIOSO GRUPO 1
8.3. Os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo

terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.
8.3.1. Serd considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de médulos,
blocos, andares e afins.

8.4. O horério da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duracdo de 4 (quatro) horas.

8.5. O horario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duragdo de 4 (quatro) horas.

8.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alterag¢des, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito
e/ou forgca maior.

8.7. N&o haverd prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

8.8. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP.

8.8.1. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas.

8.8.2. 0 ndo comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
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8.10. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.
8.11. Tabela de provas:

Disciplinas N2 de Alternativas |N2 de Questoes Pog::z:;opor Po::::;ao

Lingua Portuguesa 05 10 2,0 20
Matematica 05 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 05 2,0 10
Informatica Basica 05 05 2,0 10
Legislacdo Educacional 05 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 05 15 2,0 30

~ 100

Total - 50 questoes - PONTOS

8.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o
candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.

8.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio deste Processo Seletivo Simplificado, o IDCAP podera alocé-los em municipios préximos ou distritos / interior ao
determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e
alojamento desses candidatos.

8.14. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convenc¢des, auditérios, igrejas etc.

8.15. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao permitidos. Caso o
telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos serd retirado da sala de aplicacdo de prova e levado a sala de
coordenagdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagdo, ou outro motivo,
deverad ao entrar na sala jd entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa encaminhar a sala de
coordenacdo.

8.16. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

8.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espago
destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

8.18. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opcdes constantes nos campos do
Cartao de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.18.1. Serado consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdao de Respostas,
tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

8.18.2. As marcagdes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do candidato.

8.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.20. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na capa do caderno de questGes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

8.21. FE vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura ética. O candidato devera
colocar a garrafa de dagua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

8.22. 0O caderno de questGes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde que a
solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

8.22.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-
se de CNH), com foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital), bem como ndo sera aceita fotocépia
de documento mesmo que colorida e autenticada:
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b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

8.22.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.
8.22.3. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢cdo ou nao.

8.23. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacao, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos
durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao ter qualquer
acesso a aparelhos eletronicos.

8.24. Os portGes serdo abertos uma hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério
do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢ca maior.

8.25. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.26. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer alteracdo,
sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacdo das provas.

8.27. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas nao sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame,
ou seja, s6 serd admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas autorizadas previamente
e os candidatos.

8.28. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
8.29. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)/Cartdo de Convocagdo para
verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com
esse documento, preferencialmente, impresso.

8.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.31. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a proépria identificagdo.

8.32. Oscandidatos somente poderdo sair do local de realiza¢do da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem, contudo,
levar consigo o caderno de questdes.

8.33. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

8.34. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

8.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenc¢a de um fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

8.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma sé
vez, do local.

8.37. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
Cartao de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato
que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar
problemas apds sair da sala de prova.

8.38. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

8.39. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
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e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentac¢do de laudo médico original e impresso.

8.40. N&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranca
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos, como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

8.41. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.42. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao
solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipda, o candidato também serd encaminhado a
coordenagdo para ter o objeto revistado.

8.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do local de
prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo sair
imediatamente do local de prova.

8.44. O candidato deveri iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo
de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

8.45. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.46. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das
provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que
desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao, o candidato sera
conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na ata a eliminagdo do
mesmo.

8.47. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, o IDCAP podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

8.48. Serd excluido/eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a bateria
desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) nao assinar o Cartdo de Respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva que possam identificar o candidato.

8.49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.50. O candidato ndo poderad se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.

8.50.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.51. A Prefeitura Municipal da Serra/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele
causado.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova objetiva,
conforme a tabela do tdpico correspondente, deste edital.
9.2 Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
9.3 A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.
9.4 Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questées de Legislacdo Educacional;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades

f) Maior idade entre os candidatos, considerando dia, més e ano.

s) Ter exercido a fungao de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

h) Menor numero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagao da mesma.

9.5 Para fins de comprovacao da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou outros documentos

publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

9.6 Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscri¢des,
disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.
9.7 Os critérios de desempate previstos neste edital serdo aplicados de acordo com a especificidade do cargo publico,

conforme ANEXO Il — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.
10. DOS RECURSOS

10.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia, sob
pena de desconsideragdo do recurso.

10.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

10.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

10.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |I” deste
edital.

10.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacao légica e consistente elaborada pelo candidato,
serdo imediatamente indeferidos.

10.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao
escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento,
sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

10.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma ndo prevista

neste edital;
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f) cujo teor esteja em documento anexo.

10.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

10.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

10.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuacao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.
10.13. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
o gabarito oficial definitivo.

10.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual,
em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
que recorrerem.

10.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver altera¢do ou anulacdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

10.17. Em hipédtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.18. A corregao das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdao dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares nao sao utilizados para corregdo dos Cartdes de Respostas.

11. DAS CONVOCAGOES E DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

11.1  Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva.

11.2  Apds a divulgagao das listas de classificagao, o resultado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagao da
Serra/ES e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.3 Os prazos referentes ao envio de documentos digitalizados por meio de processo eletrénico serdo publicados em
edital especifico no enderego  www.serra.es.gov.br, bem como no Didrio Oficial, no enderego
https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente todas as
publicagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.4  Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal da Serra/ES, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatoria dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste edital.

11.5 Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo da Serra/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo da convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo Simplificado, as publica¢des oficiais.

11.7 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no cargo, aos seguintes requisitos:

. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

l Ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardadas as limitacGes legais;

1. Ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V. Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais, e as obriga¢cdes militares, quando for o caso;

V. Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

VI. Possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VII. Apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais, fornecido pelo pela Policia Civil, informando que
nada consta ou ndo possui pendéncias;

VIII. N3o ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta
disciplinar cometida;

IX. Possuir toda documentacao exigida no edital do Processo Seletivo Simplificado;

11.8 Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo da Serra/ES poderd solicitar ao candidato outros
documentos complementares.

11.9 Serd eliminado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo
possuir os requisitos minimos exigidos neste edital.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.11 Caso o candidato ndo atenda a convocacdo, este sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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11.12 Ap0ds as convocacgdes para atendimento ao ano letivo de 2024 tera continuidade o procedimento de convocagdo em
rigorosa ordem de classificagdo, para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo,por meio
de edital de Convocagdo no site municipal.

12. DA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO COM ENVIO DOS DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

12.1. Serdo considerados classificados e convocados para a autuacdo de processo eletrénico apenas os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.
12.2. A convocagdo para autuacdo de processo eletronico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de

classificagcdo do Processo Seletivo Simplificado, obtida por meio da Prova Objetiva, sendo realizada pela GRH/SEDU/Serra, de
acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de edital de Convocagdo publicado no site
http://www.serra.es.gov.br/concursos.

12.3. Os candidatos classificados por meio da Prova Objetiva deverdo atentar-se a convocag¢do, no periodo e horario
definidos em edital de Convocacdo, disponivel no site http://www.serra.es.gov.br/concursos e encaminhar obrigatoriamente,
por meio de autuacdo de processo eletrénico, a documentagdo comprobatdria digitalizada exigida neste edital.

12.4. Somente deverao autuar processo eletrénico para envio da documentagao a que se refere o item anterior, os candidatos
classificados e convocados por meio de edital de Convocacgao especifico, conforme o subitem especifico.

12.5. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados na autuagao
do processo eletrénico que nao se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo da autuac¢do de processo.

12.6. A documentacgao digitalizada encaminhada na autuag¢dao do processo eletrdnico é de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que a auséncia de quaisquer documentos e informagdes exigidas neste edital, implicard a eliminacdo do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Caso o candidato ndo envie os documentos digitalizados por meio de autuagdo do processo eletronico, no prazo
previsto no edital de Convocagao serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
12.8. Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletronico deverdo enviar obrigatoriamente, no periodo

e horédrio definidos em edital de Convocacdo disponivel no site http://www.serra.es.gov.br/concursos, via
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, todos os documentos comprobatdrios legiveis, digitalizados no
formato PDF, preservando sua forma e conteudo, conforme discriminado abaixo:

. formulario de inscricdo disponivel na Area do Candidato;

1. pré-requisito para o cargo, acompanhado de histérico escolar final (conforme este edital)

1. documentos para fins de enquadramento salarial, acompanhado de histérico escolar final;

V. comprovante de situagdocadastral regular do CPF, emitido pelo  site da Receita
Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

\ carteira de identidade (RG), com nimero, érgao expedidor e data da sua expedicdo (frente e verso);

VI. titulo de eleitor (frente e verso);

VIL. certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site: www.tse.jus.br ou cartdrio eleitoral, informando que

estaquite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;
VIII. carteira de trabalho profissional, pagina nas quais constem fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiagcio e
local de nascimento;

IX. comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira de trabalho ou declara¢do do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal ou cartdo cidadao);

X. comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae;XI comprovante
de conta bancaria (conta corrente ou poupanga);

)| certificado de reservista (no caso de sexo masculino), conforme Artigo 52 da Lei n? 4.375/1964;

XIl. certiddo de casamento ou nascimento;

XIil. certiddo de nascimento e CPF de dependentes;

XIv. atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada consta ou nao
possui pendéncias (validade de 60 dias): https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

XV. certidao negativa da justica estadual civel (12 instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVI. certidao negativa da justica estadual civel (22 instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVII. certidao negativa da justica estadual criminal (12 instancia):

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
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XVIII. certidao negativa da justica estadual criminal (22 instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

XIX. atestado médico de aptiddo fisica e mental expedido por médico do trabalho (validade de 60 dias) para o cargo
pleiteado;

XX. certiddo negativa/positiva de débitos com o Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida pela SEAD/RH:
http://servidor.serra.es.gov.br

XXI. qualificacdo cadastral no eSocial, disponivel no site (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).
XXIl.  formuldrio SIOPE (http://www.serra.es.gov.br/processos-seletivo/detalhes/376).

12.9. No momento da autuagdo do processo eletronico, todos os documentos deverdo ser digitalizados e enviados no
formato PDF, preservando-se forma e contetido, bem como frente e verso, quando houver.

12.10. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo da Serra/ES podera solicitar outros documentos e/ou
informagdes complementares, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato, cujo prazo para devolutiva sera de
24 horas.

12.11. N3o serdo aceitos quaisquer documentos enviados posteriormente a autuagdo do processo eletrénico.

12.12. Para realizar a autuagdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato
devera seguir as orientagdes contidas no https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1IRvZRAc3-
TYTH8acEOaPsx2FrfcA8kwy?usp=sharing

12.13. Os documentos digitalizados encaminhados por meio de autuagao de processo eletronico serdao analisados pela

GRH/SEDU/SERRA e, caso toda a documentagdo, bem como as informagdes prestadas estejam em conformidade com este edital,
o candidato sera convocado para a etapa de escolha de vagas e formalizagao de contrato, de acordo com este edital.

13. DOS DOCUMENTOS PARA PRE-REQUISITOS E ENQUADRAMENTO SALARIAL
13.1 Todos os cursos para fins de pré-requisito e enquadramento salarial deverdo ser encaminhados preservando-se sua

forma e conteldo, sendo que as Certiddes e Declara¢gdes somente serdo aceitas na versdo atualizada, acompanhadas do Histérico
Escolar Final.

13.2 A documentagdo referente ao curso de Graduagao devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagao,
reconhecimento, renovagao de reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.
13.2.1 Os Certificados de Formagdo Pedagdgica de Docentes deverdo ser encaminhados acrescidos do Histérico Escolar

Final e Diploma da Graduagdo realizada anterior a mesma e, caso o candidato ndo encaminhe, sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.3 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de
acordo com a Resolugdo em que se enquadrarem na época de sua realizagao.

134 As Certiddes e DeclaragGes de conclusdo de curso (Graduacdo e Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu) serdo
aceitas apenas com data atualizada (até um ano), acrescidas obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar Final.

135 Os Diplomas e Certificados de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu deverao estar, obrigatoriamente, acompanhados
do Histérico Escolar Final.

13.5.1 Nos casos em que a Pés-Graduacdo Lato Sensu preceder a data da conclusdo do curso de graduacdo referente ao pré-

requisito, o candidato, para fins de comprovagao, deverd apresentar a primeira graduagao cursada, em observancia ao que
preceitua Artigo 44, inciso Ill da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo (9.394/1996).

13.5.2 A ndo apresentacdo da primeira graduacgdo, conforme previsto neste topico implicard no enquadramento salarial do
profissional contratado no nivel de graduado.
13.6 Para os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) exigir-se-a o Diploma, acompanhado de

Histdrico Escolar Final ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso que devera conter, obrigatoriamente, a informac&o de que
o registro do Diploma foi solicitado, bem como a aprovacdo da dissertacdo/tese que faz jus ao titulo, acompanhada de Histdrico
Escolar Final.

13.7 A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros somente tera validade quando for revalidada,
conforme legislagao vigente.

14. DA CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS E FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

14.1. Apds analise da documentagao enviada por meio de processo eletronico somente serdo convocados para escolha de
vagas e formalizacdo do contrato os candidatos cujos documentos comprobatdrios e as informagOes prestadas estejam em
conformidade com este edital.

14.2. O candidato sera convocado para escolha de vaga e formalizagao do contrato, de forma presencial, por meio de edital
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especifico, no site http://www.serra.es.gov.br/concursos, considerando a ordem de classificagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.3. No momento da escolha de vaga e formaliza¢dao do contrato sera permitida somente a presenga do candidato.
14.4. Caso o candidato, convocado para escolha de vagas, ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta
municipalidade, devera solicitar desisténcia, realizada por meio de formulario préprio, o que acarretara na sua eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

14.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocac¢do para a escolha de vagas podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado com procuracdo simples e documento de identificacdo com foto, devendo este
comparecer no dia, local e horario definidos em edital de Convocagdo.

14.6. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a escolha da vaga, ndo cabendo em hipétese alguma conferir-lhe
a assinatura do contrato, dentre outras situa¢cdes que serdo tramitadas exclusivamente por meio do processo eletrénico. A
Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de solicitar ao candidato outros documentos, visando a
complementar a analise.

14.7. Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-4 sem efeito,
sendo eliminado deste Processo Seletivo.
14.8. O candidato que faltar a convocacao serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1. O contrato firmado podera ser rescindido sem direito a indenizagao, nos seguintes casos:

I por conveniéncia da Prefeitura Municipal da Serra/ES, levando em consideracgdo o interesse publico, devidamente
justificado;

Il. por término do prazo contratual ou da prorrogacao;

lll. por iniciativa do contratado;

IV. por insuficiéncia de desempenho do contratado;

V. por falta disciplinar cometida pelo contratado.

15.1.1. A rescisdo por conveniéncia da Prefeitura Municipal da Serra/ES podera ser feita a qualquer tempo.

15.1.2. A rescisdo a pedido do contratado deverd ser precedida de comunicagdo escrita com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

15.1.3. A rescisdo a pedido do contratado, caso ndo seja solicitada por escrito dentro do prazo previsto neste tdpico,

acarretara o pagamento de indenizagdo correspondente a metade do que caberia a remuneragdao do contratado paga
mensalmente.

15.1.4. A rescisdo do contrato motivada pelos incisos IV e V do subitem 15.1 deste edital ensejara proibicdo da celebracdo
de novo contrato com o Municipio da Serra por periodo de 02 (dois) anos.

15.2. O candidato que assinar contrato de prestagao de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
serd avaliado no exercicio de sua fun¢do, em qualquer época do ano, pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado, sob orientacdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.2.1. Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada ainsuficiéncia de desempenho,
podera acarretar a rescisdao do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislagao vigente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera data de validade a partir da data de publicacdo até 31/12/2024, podendo ser
prorrogado a critério da Prefeitura Municipal da Serra/ES, por mais 1 ano.

16.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceita¢do das condi¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacGes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.4. As despesas relativas a participa¢cdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao para
escolha de vagas e formalizacdo do contrato, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

16.5. A Prefeitura Municipal da Serra/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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16.6. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

16.7. A Prefeitura Municipal da Serra/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

16.8. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas de
provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

16.9. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos
eliminados.

16.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

16.11. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

16.12. Os documentos solicitados na etapa “solicitacdo de isencdo” somente terdo validade quando enviados diretamente na
area de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo |” do edital, tal recomendac¢do também é vélida para a
solicitacdo de recurso.

16.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.14. Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um novo Processo
Seletivo Simplificado especifico.

16.15. O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formac¢des continuadas promovidas pela
SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

16.16. Os candidatos estardo sujeitos a aceitagdo e cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo da Serra, no ato de sua contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na sua
impossibilidade, o candidato estara eliminado.

16.17. O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calenddrio Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver localizado e,
na sua impossibilidade, deverd comparecer a Geréncia de Recursos Humanos — SEDU/Serra antes do inicio do contrato,
formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera apenas a rescisdo contratual.

16.18. Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario escolar.
16.19. Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo tera garantia
de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio, havendo vaga.

16.20. Caso nao haja vaga para localizacdo do servidor afastado legalmente, ou caso o mesmo ndo aceite a(s) vaga(s)

ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que tera seu contrato rescindido por esta Municipalidade.

16.21. A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar a rescisdao do contrato ou a redugao de carga horaria do professor,
em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor educacional, bem como admissao
de novos servidores através de Concurso Publico.

16.22. O profissional contratado serd localizado conforme a necessidade do Municipio e, por excepcional interesse e
necessidade desta municipalidade, podera ser remanejado nos termos da Portaria N N2 013/2023.

16.23. O candidato que ndo assumir a carga horaria total escolhida tera o contratado rescindido por essa municipalidade.
16.24. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas
neste edital, bem como encaminhar documentos falsos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

16.24.1. No caso de envio de documento falso, o fato serd remetido as autoridades competentes.

16.24.2. Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes
prestadas ou na documentag¢do enviada pelo candidato, este tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.
16.25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo serd mencionada em edital complementar, aditamento, retificagao, aviso ou errata.

16.26. Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor
das inscri¢cdes aos candidatos e a data da realizagdo das provas sera reagendada.
16.27. Secretaria Municipal de Educa¢do da Serra/ES reserva-se o direito de proceder as contrata¢cbes em nlimero que

atenda ao interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal da Serra/ES, de acordo com a disponibilidade orcamentaéria e o
numero de vagas existentes.

16.28. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo da Serra/ES a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
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16.29. A Prefeitura Municipal da Serra/ES e a IDCAP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacgdo dos candidatos, quando da realiza¢do das etapas deste certame.

16.30. O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

16.31. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria Municipal de Educacdo da Serra/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento
dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Educag&o da Serra/ES.

16.32. O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais e em
conformidade com o que disp&e a Lei 5374/2021.
16.33. O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site do IDCAP enquanto o Processo Seletivo

Simplificado estiver em andamento. Apds a homologacdo e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deverd informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na Secretaria Municipal de
Educacdo da Serra/ES, podendo ser usado os meios eletrénicos de comunicagdo.

16.34. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaragdo que se
refere o ANEXO VI.

16.35. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

16.36. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

16.37. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacdo da Serra/ES e a
Organizadora IDCAP, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
16.38. A Secretaria Municipal de Educacdo da Serra/ES reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem

como o deadotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

16.39. Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prévia comunicagao.

16.40. O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacdo no dia da realizacdo
da prova.

16.41. Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

16.42. Todas as publica¢des eletronicas ficardo disponiveis nos sites do IDCAP e da Prefeitura Municipal da Serra/ES até a
homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

16.43. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

16.44. Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il - Atribui¢Ges do Cargo Publico;

Anexo Il - Conteudo Programatico;

Anexo IV - Autodeclaracdo de Familia de Baixa Renda;
Anexo V - Autodeclaragdo PcD;

Anexo VI - Declaragdo para Tratamento por Nome Social.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera publicado seu extrato na imprensa oficial e, na totalidade no sitio eletrénico
do IDCAP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serra/ES, 31 de outubro de 2023.

LUCIANA GALDINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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i IDCAP

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA

Publicacdo do edital de abertura 31/10/2023
Periodo de inscriges 31/10/2023 a 13/11/2023
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas 31/10/2023 a 13/11/2023
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas 31/10/2023 a 13/11/2023
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 31/10/2023 a 01/11/2023
Divulgacao do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 06/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscri¢do 07/11/2023
:Zr)]i;/curligiéo do resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de 10/11/2023

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 14/11/2023
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 21/11/2023
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 21/11/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 21/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 22/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 22/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitacGes de inscricdo para vagas reservadas 22/11/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 28/11/2023
eD;\F/):ICgizlgic;gopr;s;L;Itado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 28/11/2023
\I?;\;l;lsg?eg::rj:d;isultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do para 28/11/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢Ges deferidas, convocac¢do dos candidatos e

informacgdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 11/12/2023
Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga 11/12/2023
Realiza¢do da prova objetiva 17/12/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/12/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18/12/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 27/12/2023
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 27/12/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 27/12/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/12/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 31/12/2023
Divulgacdo do resultado da prova objetiva pds recursos 31/12/2023
Divulgacdo do resultado final do certame 02/01/2024
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~ ANEXOI ,
ATRIBUICOES DOS CARGO PUBLICO

[ - EM FUNGAO DE DOCENCIA:

As atribuicdes e fungbes previtas nas Legislacdes Municipais, em especial Capitulo Il da Lei n® 2173/1999, Secdo IV do
Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra (ES), bem como as constantes da Lei n?
5.690/2023.

Il -EM FUNCAO DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO:

As atribuicBes e fungdes previtas nas Legislagdes Municipais, em especial Capitulo Il da Lei n2 2173/1999, Secdo Il do
Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra (ES).
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Linguagem Verbal e ndo verbal. Discurso direto e indireto. FungGes da Linguagem.
Morfossintaxe. Estrutura e Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Classes Gramaticais: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre
tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Varia¢do linguistica. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos: SinGnimos; Anténimos; Homoénimos; Parénimos. Denotac¢do e conotacdo. Redacdo Oficial.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenac¢do, operac¢des, problemas.
Operagdes numéricas (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz). NUmeros fracionarios: operagdes com
numeros fracionarios. Nimeros decimais: operacdes com nimeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos
/ divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Equag¢des do 12 grau. Razdo e proporgio:
propriedades das proporg¢des e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Resolugdo de situagdes problemas.
Tratamento da informagdo: graficos e tabelas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Analise Combinatdria Simples. No¢Ges de estatisticas e probabilidade. Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Tépicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relages e suas vinculag¢des histdricas.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo (NogGes de virus e pragas virtuais, Procedimentos de
backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). Sistema
operacional e ambiente Windows (edicdo de textos, planilhas e apresentacées em ambiente Windows).

LEGISLAGAO EDUCACIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Lei Federal
n.2 13.415, de 16/02/2017 ; Lei Federal n2 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). - Lei federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
n2 13.005, de 05/06/2014- Aprova o Plano Nacional de Educac&o - PNE e da outras providéncias; Plano Nacional de Educagdo
em Direitos Humanos 2007; Lei federal n? 10.639/03 e Lei federal n? 11.645/08 estabelece a inclusdo no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira" e Indigena; Lei Organica do Municipio de
Serra/ES; Lei Municipal n? 4.432 - Plano Municipal de Educacdo da Serra; Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino
da Rede Municipal da Serra - ES (2022); Resolu¢do CMES n2 203/2022 - Reformula as Diretrizes Municipais de Educacio
Especial em uma perspectiva inclusiva de criancas/estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino da Serra - Espirito Santo;
Curriculos do Espirito Santo (Ensino Infantil e Fundamental disponivel no link https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor MaPA —Educacdo
Infantil

Didatica e Metodologia do Ensino. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢do e tecnologias na educagao.
Educagdao Ambiental no ambito da Escola Bésica. Educagdo inclusiva. Processos de Ensinar e
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Aprender Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensGes humanas e os direitos da crianca.
Didética e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e produgao do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizagcdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A
tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo
social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianca. A intera¢do, brincadeira e o desenvolvimento infantil. A linguagem
simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social
e légico matematico. As concepgdes, orientagGes didaticas e dreas de abrangéncia do
curriculo Municipal de Educagao Infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. O planejamento
do trabalho pedagdgico. Avaliagao, Observagao e Registro. Projetos para a educagao infantil.
ReflexGes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espacgo e do tempo. Cuidar e educar.
As relagdes da escola com a comunidade. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
na educacdo infantil; A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais; A ludicidade e
suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Histdria da Educagao Infantil; Concepgbes de
infancia, crianga e educagao infantil; O cuidar e o educar; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na educacdo infantil; Os campos de experiéncia na educagdo infantil; A
avaliagdo na Educacgao Infantil; A transicao da educacgao infantil para o ensino fundamental.

Professor MaPA —Séries
Iniciais

Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacao,
execu¢dao, monitoramento e avaliagao. O Sistema Nacional de Educagdo. Constituigdao
Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolu¢do CNE/CEB n2 05/09, que definem as
DCNEIs. Educagdo inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a
Politica Nacional de Educacgdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da
Vida. Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicac¢do e tecnologias na educacdo. Didatica e Metodologia
do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagao e letramento. Linguagem oral e escrita. Processos
cognitivos na alfabetizagdo. A interagdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. Avaliacdo
da aprendizagem. Projetos para a educagdo infantil. A constru¢ao social da crianga.
ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem.

Professor MaPA —Educagao
Especial -Deficiéncia
Intelectual/Mental

Politicas: Governamental e Nao Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O
ensino na Educagdo Especial: especificidades. Resolugdo CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro
de 2001. Avaliagdo em Educagao Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo,
diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos
bioldgico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes
colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades
especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias,
doengas, sindromes, incapacidades, desvantagens, e transtornos globais do
desenvolvimento — TGD. A integracdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de
ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de
aprendizagem. FuncgBes cognitivas, sensoriais e motoras. BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB
4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010. Resolugcdo CNE/CEB n® 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

Professor MaPA — Educagao
Especial-Deficiéncia Visual

Politicas: Governamental e Nao Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educag¢do Especial na perspectiva inclusiva. O
ensino na Educacdo Especial: especificidades. Resolu¢do CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro
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de 2001. Avaliacdo em Educacdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdao: multiculturalismo,
diversidade, diferenga, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos
bioldgico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes
colaborativas. A integracdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de
aprendizagem. Func¢Bes cognitivas, sensoriais e motoras. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB
4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010. Resolugcdo CNE/CEB n® 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

Professor MaPA - Educagao
Especial - Deficiéncia Auditiva

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. Abordagens educacionais e metodoldgicas
na educacdo de surdos. Parametros Curriculares Nacionais. Letramento na educagdo de
surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducdo e a atuacdo do
profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual
(baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla,
surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n? 10.436/02 - DispGe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Decreto N2.
6571/2008 — Dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica
— Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009.

Professor MaPA — Educagao
Especial-Altas Habilidades/
Superdotacgdo

Docéncia e trabalho colaborativo; educacdo do/a crianga/estudante com altas
habilidades/superdotacdoAH/SD: histodria, legislagdo e politicas educacionais; terminologias
e definicbes da area; as caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais do/a crianga/estudante
com indicativos de AH/SD; crianca/estudante com indicativo de AH/SD e a dupla
exepcionalidade; AH/SD: conceitos, perspectivas e concepg¢des contemporaneas; praticas
educacionais de atendimento ao aluno com AH/SD; contribuicdes da perspectiva historico-
cultural para o debate sobre a superdotagao; atendimento educacional especializado no
turno(trabalho colaborativo) e no contraturno, de acordo com as diretrizes nacionais e
municipal (Resolu¢do CMESr® 203/2022); Educacdo especial inclusiva: conceituacbes e
politicas; recursos pedagdgicos acessiveis e de enriquecimento curricular; comunicagao
aumentativa e alternativa na perspectiva da inclusao escolar.

Professor MaPB — Bilingue

A educacgdo especial na perspectiva da inclusdo escolar; escolariza¢do de pessoas com surdez
na perspectiva da inclusdo escolar; politicas e praticas de ensino na educac¢do de surdos;
interpretacdo/traducdo; legislacdo sobre a LIBRAS e suas implicagcdes; a lingua brasileira de
sinais como primeira lingua; bilinguismo e surdez: questdes histdricas e contemporaneas
sobre a educagao de surdos no Brasil; atendimento educacional especializado no turno
(trabalho colaborativo) e no contraturno, de acordo com as diretrizes nacionais e municipal
(Resolugdo CMES n? 203/2022). Educagdo especial inclusiva: conceituacdes e politicas.

Professor MaPB - Lingua
Portuguesa

A linguagem literdria. O Barroco no Brasil. O Arcadismo no Brasil. O Romantismo — a poesia
e a prosa no Brasil. O Realismo-Naturalismo no Brasil. O Parnasianismo no Brasil. O
Simbolismo no Brasil. A revolugdo artistica do inicio do século XX. O Pré-Modernismo no
Brasil. Modernismo no Brasil — poesia e prosa. Pés-modernismo. Estilo dos textos literarios
contemporaneos. Comunicagdo e mensagem; cddigo, lingua e linguagem; a intencionalidade
do discurso; fungdes da linguagem; figuras de linguagem. Compreensao literal — relagbes de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; relacdes de causa e efeito, sequéncia
temporal, sequéncia espacial, relagbes de comparagdo e contraste. Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplo
modificadores, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de palavras chave.
Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo
semantico. Compreensdo interpretativa: propodsito do autor, informacgbes implicitas,
distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retérica: generalizagdo, exemplificagado,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA/ES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 006/2023 Pégina 27 de 35




* 15 SERRA 1833 *

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES B ImAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ‘ e, I

EDITAL N° 006/2023

descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo, elaboracéo.
Selecdo de inferéncia: compreensao critica. Géneros textuais; tipologia textual; novo acordo
ortografico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convencgdes
da escrita). Fatores constitutivos de relevancia — coeréncia e coesdo. Norma culta e
variedades linguisticas; a relagdo entre a oralidade e a escrita; a linguagem da Internet.
Aspectos gramaticais: Estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenagdo. Estrutura do vocadbulo: flexdo dos vocabulos, seu
valor e significacdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia,
regéncia e colocacdo. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos
verbais, pronome relativo, conjungdo, pronome de tratamento, pontuagdo, ortografia.
Descricdo linguistica: unidades linguisticas: oracGes, sintagmas, palavras, morfemas.
Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo, classificagdo dos vocabulos,
processos de coordenacgdo e subordinagdo, fungdes sintaticas e papéis semanticos.

Professor MaPB - Matematica

Numeros: operagbes, multiplos, divisores, decomposicdo em fatores primos e resto da
divisdo de numeros inteiros; operagdes e representagdes com nlimeros racionais; operagdes
com irracionais e aproximag¢des por racionais; localizagdo dos nuimeros na reta real;
representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Proporcionalidade: grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, graficos e tabelas. Sequéncias e regularidades: sequéncias aritmética e
geométrica. Fungdes: equacdes, inequacdes e graficos de fungdes polinomiais do 12 e do 29
grau, fungdes exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas seno, cosseno e tangente.
NocBes de definicdo, dominio, imagem, crescimento, decrescimento. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, conceitos gerais de capital, juros,
taxa de juros, descontos e acréscimos. Medidas: sistema métrico decimal e conversdes de
medidas. Sistemas de equacles: resolucdo, interpretacdo, representacdo matricial e
representacao grafica. Polinbmios e equagdes polinomiais: operagdes, valor numérico,
raizes. Contagem: principio fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e
combinagdes. NogOes de estatistica e probabilidade: espaco amostral e evento,
probabilidade simples e condicional, probabilidade da unido e da intersec¢ao, probabilidade
em espacos amostrais continuos, medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio
padrdo); graficos (histogramas, setores, infograficos). Geometria: caracterizacdo e
elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e semelhanga de figuras planas e
espaciais, razao entre comprimentos, areas e volumes de figuras, teorema de Tales, relagdes
métricas em figuras planas e espaciais, trigonometria em triangulos retangulos, angulos e
diagonais de figuras planas e espaciais, planificagao de figuras 27 espaciais, eixos de simetria
de figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Geometria analitica: coordenadas
cartesianas de ponto no plano e no espago, distancia entre pontos no plano e no espago,
equacoes da reta, paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos e reta, equagdes
da circunferéncia no plano, equacgdes e inequagdes a duas incégnitas como representacao
algébrica de lugares geométricos no plano. Nogdes sobre histéria da matematica aplicada
em situagdes didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagdo em matematica.
Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora e de
tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, modelagem matematica,
resolucdo de problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento,
etnomatematica. Nog¢des de interdisciplinaridade da matematica com as ciéncias da
natureza e com as ciéncias humanas.

Professor MaPB —
Ciéncias

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e
da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos,
composicdo e modificagcdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacdo e tipos de solos;
praticas agricolas; erosdo; doengas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagao do
solo; combustiveis fosseis. Ar atmosférico — composicdo; relagdes com os seres vivos;
poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos;
nogdes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e
guimicas; ciclo da agua; relagcbes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos;
vasos comunicantes; poluicdo da dgua; purificacdo da dgua; doencas relacionadas com a
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agua; tratamento de agua e esgoto. Citologia: Bioquimica celular; doencas carenciais; A base
molecular da vida; Constituintes da matéria viva; célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas); Organelas e suas fungdes. Transporte de substancias através da membrana.
Teoria endossimbidtica. Metabolismo energético; Fotossintese: etapas, equagdes e fatores
influenciadores; Acidos nucleicos: estrutura e fungdo, sintese proteica, replicagdo,
transcricao e traducdo. Atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento. Divisao Celular.
Histologia animal e vegetal. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas
entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos,
drgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas
basicas dos grandes reinos, representantes); classificacdo e caracterizacdao geral (filos,
classes, ordens, familias, géneros e espécies); fung¢des vitais; adapta¢des ao ambiente e
representantes mais caracteristicos. Os virus e seres de organizacdo mais simples
(procariontes, protistas e fungos). Ecologia / Meio Ambiente e Sociedade: conceitos
ecolégicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessao ecoldgica; interagdes;
cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; reciclagem; energias
alternativas; poluicao e desequilibrio ecoldgico; biodiversidade e distribuicdo dos
organismos na biosfera; biociclos, principais biomas e ecossistema brasileiros e terrestres.
Fisiologia humana: nutricdo, digestdo, respiragao, circulagdo; composicdo e tipagem
sanguinea e excre¢do; relacdo: locomogdo e percepc¢do sensorial; coordena¢do nervosa e
hormonal; reprodugao vegetal e animal. Reprodu¢dao humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, controle da
reproducdo e métodos anticoncepcionais, doengas sexualmente transmissiveis e drogas.
Genética - Leis de Mendel; analise de heredogramas e probabilidades; polialelia; grupos
sanguineos; sexo e herancga genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica; linkage.
Biotecnologia, clonagem, transgenia e novas tecnologias. Preserva¢do da Saude: Defesas do
organismo e imunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e
transmissiveis; (principais viroses, bacterioses, protozooses, helmintoses e micoses), meios
de preservag¢ao da saude, vacina, soro e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria
e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo; teorema de Hardy-Weinberg;
evolugdo do homem.

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n2 05/09, que definem
as DCNEIs. Educacao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a
Politica Nacional de Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da
Vida. Diddtica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. DimensGes do
conhecimento geografico: compreensao do espago geografico como resultado das relagdes
entre a sociedade e a natureza bem como da dinamica resultante da relacdo entre ambos.
Conceitos norteadores da Geografia: territério, paisagem, natureza, lugar e regido. Geologia
(Estrutura interna da Terra, dindmica das placas tectOnicas, agentes internos e estrutura
geoldgica). Geomorfologia (Dinamica externa do relevo, formas e unidades de relevo).
Pedologia (Solos, processos erosivos e conservagdo dos solos). Clima (Fatores e elementos
do clima, circulagdo atmosférica, zonas climaticas da Terra, climogramas fenémenos e
mudancas climaticas). Vegetacdo (Vegetacdo mundial e brasileira, caracterizagdo das
formacdes vegetais, biodiversidade e degradacdo). Cartografia (Orientacdo e localizagdo,
Fusos horarios e projecdes cartograficas, Convengdes cartograficas e sensoriamento
remoto). Hidrografia (Conceitos fundamentais, bacias hidrograficas brasileiras e as grandes
guestdes hidricas). Populagdo (Crescimento e distribuicdo da populagdo, teorias
demograficas e estrutura da populacdo, migracdes e indicadores sociais). Organizacdo do
espaco rural (Subordinagdo do campo a cidade, sistemas agricolas, agropecuaria, Revolugdo
Verde, transgénicos, agronegdcio, estrutura fundiaria e reforma agraria). Organizacdo do
espaco urbano (urbanizacdo mundial e brasileira, problemas sociais e ambientais.

Professor MaPB —
Geografia

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolu¢do CNE/CEB n2 05/09, que definem
as DCNEIs. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de

Professor MaPB -
Historia
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Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educacdo. O Ensino de Histéria: a perspectiva do tempo
histérico plural e multifacetado; meméria, tempo, espaco e formas de registros; o saber
histérico e historiografia; metodologias do ensino de Histdria; o trabalho com diferentes
linguagens no ensino de Histdria; conhecimento histérico contemporaneo; Ldgicas de
organizacdo politica: a invengdo do mundo cléssico e o contraponto com outras sociedades;
a diversidade social e cultural; a Civilizagdo Islamica; as formac&es sociais americanas; Africa,
um continente de diversidade cultural; a Europa Medieval; O Mundo Moderno e a conexdo
entre sociedades africanas, americanas e europeias; a nova visdo de ser humano, de
sociedade e de universo; a formacdo dos Estados Nacionais Modernos e o Antigo Regime; as
Reformas Religiosas e o cristianismo ocidental; a Expansdo europeia e a dominagdo colonial;
légicas mercantis da modernidade e as dindmicas do mundo colonial americano; o
escravismo colonial, a dimensdo africana e a natureza do comércio transatldntico de
escravizados; Histéria do Brasil e a construgao de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; Histéria nacional, regional e local; a defesa da ética humana e o respeito a
diversidade sociocultural dos povos; o lugar dos indigenas e dos negros na formagao social
e cultural brasileira; construcdo, consolidacdo e crise do Estado Monarquico; projetos e
perspectivas de Republica e de Brasil, da Primeira Republica ao Brasil Contemporaneo; O
Mundo Contemporaneo: a afirmagdao e a internacionalizacdo da ordem capitalista e
burguesa; os processos historicos dos séculos XX e XXI, criticas, contestacdes e alternativas;
totalitarismos e conflitos mundiais; o Neoliberalismo na ordem do dia, sua crise e os desafios
para o século XXI.

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n2 05/09, que definem
as DCNEIs. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de
Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e Transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educacdo. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Compreensdo de texto ou textos de géneros variados (noticias, artigos
curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.). Horas, dias da semana, meses e estagdes no
ano. Falsos cognatos. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
Professor MaPB - (graus comparativo e superlativo) — Locugdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase

Inglés verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locug¢des verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. LocucBes Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes.
Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. O ensino das quatro habilidades (ler,
ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Uso
de tecnologias nas aulas de Lingua inglesa. O ensino das habilidades em lingua inglesa. O
ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Variagao linguistica da lingua inglesa,
inglés como lingua global e netspeak. Conteldo Iéxico-gramatical e aspectos discursivos
Coesdo textual. Leitura e compreensdo de texto. Classes Gramaticais, Interpretacdo de
Texto; Vocabuldrio; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Gramatica da
Lingua Inglesa.

A prética educativa e a fungdo pedagodgica. Educagdo Fisica na Escola: planejamento, projeto
de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga.
Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, gindstica, lutas, danga e
capoeira. Respostas fisioldgicas ao exercicio. Educacgdo Fisica Escolar (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental — anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepgdo de
aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelidos e avaliagdo. Inclusdo dos
alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicacGes e
consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. Desenvolvimento motor na infancia.
Educacdo Fisica para o ensino fundamental a partir de jogos e brincadeiras; a¢es didatico-

Professor MaPB —
Educacao Fisica
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pedagdgicas para o ensino de Educacdo Fisica na educagdo basica; praticas avaliativas para
a Educacdo Fisica escolar; educacdo integral e educacdo em tempo integral.

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica escolar. Objetivos, conteldos, metodologias e a
avaliagdo na Educacéo Fisica escolar. Aspectos socioculturais da Educagdo Fisica escolar. Os
componentes da Cultura Corporal como conteddo da Educagdo Fisica escolar — jogos,
dancas, lutas, ginasticas e esportes. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica escolar.
A Educacdo Fisica escolar e os processos de inclusdo. Atividade fisica, exercicio fisico e a
salde no contexto da Educagdo Fisica escolar. Politica educacional e aspectos legais da
Educacdo Fisica escolar. Educacgdo Fisica escolar e lazer.

Professor MaPB —
Arte

O Sistema Nacional de Educacgdo. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo
Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolu¢do CNE/CEB n2 05/09, que definem as
DCNEls. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
Educacdo inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a Politica
Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.
Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagao e tecnologias na educacgdo. Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e
a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgles estéticas da cultura regional,
nacional e internacional. Arte e Educagdo: O papel da arte na educagao. A cultura populare
o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte-Linguagem: As linguagens
da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construcdo/produgio de significados nas
linguagens artisticas. Percepc¢do e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas.
Conceito de Arte. Andlise e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da
arte. Histdria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil.

Professor MaPB —
Assessoramento Pedagégico

Fundamentos da Educacdo. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica,
sociocultural e pedagdgica; educagdo e pobreza; educagdo e cidadania. A educagdo e a
diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas no Brasil. FungGes sociais da escola: da reproducgdo a
reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola.
Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacao;
formas organizativas facilitadoras da integra¢do grupal. Atuagdo do pedagogo e sua
articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagao.
O Conselho Escolar: propodsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia
na vida escolar. Organizagdao do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de
planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e
seus elementos constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias,
habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos; multimidia
educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao,
principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Os planos,
projetos e propostas pedagogicas: fungbes, objetivos e impactos no processo de ensino e de
aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepg¢bes e teorias da
aprendizagem. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espacos e os contelidos escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e
andlise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano escolar. Comunicagao e
interagdo com os professores no planejamento, assessoramento, monitoramento e
avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O plano de agdo do pedagogo.
O Curriculo Escolar. Curriculo e construcdo do conhecimento. As aprendizagens como foco
da acdo educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. A base nacional comum e a parte diversificada. A organiza¢do curricular por
areas de conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. A organizag¢ao curricular nos cursos de educagao profissional técnica de nivel

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA/ES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 006/2023 Pégina 31 de 35




* 15 SERRA 1833 *

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES B ImAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ‘ e, I

EDITAL N° 006/2023

médio. Educacgdo Inclusiva: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva/2008 (Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a
educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.).
Resolugdo CNE N2 4/2009 (Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado). Resolugdo CEE N2 2.152/2010 (Dispde sobre a Educac¢io Especial no Sistema
Estadual de Ensino do Espirito Santo). Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015; Resolugdo
CEE/ES n23.777/2014 — Educacio de Jovens e Adultos — EJA. Pardmetros Legais da Educacio
de Jovens e Adultos. Fungdes da EJA. O acesso a educagdo, a permanéncia no processo
educativo e a qualidade dos resultados escolares.

Professor MaPB —Ensino
Religioso GRUPOS 1 e 2

Fundamentag¢do e principios éticos das diferentes cosmovisGes; Historia, legislagdo e
concepcBes de Ensino Religioso no Brasil; Diversidade cultural religiosa; fenomeno religioso
no cotidiano escolar; Ritos e tradicdes das diferentes matrizes religiosas; Laicidade e o
Ensino Religioso; O Ensino Religioso como componente curricular; Proposta pedagdgica e
inclusdo das criancas/estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais; literatura, tecnologias digitais integradas ao curriculo e sua
utilizagao no processo de ensino-aprendizagem. O fendmeno religioso: histdria, sociologia,
antropologia, secularizacao, filosofia e psicologia das religides. O campo religioso no Brasil.
Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores, diversidade e tolerancia.
Dialogo Inter-religioso e Convergéncia Etica.
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AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA
Eu, , (nome completo), portador(a)
do NIS n2 (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a)
, (orgdo expedidor) e CPF n¢ , residente na

(endereco completo), no municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de inscricdo no
certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos
no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes adotadas pelo Decreto Federal n?
11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINIGOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

L. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

M. domicilio: local que serve de moradia a familia.

V. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsével por prestar as informacées ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel

por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando n3o
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestagdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIL. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada a sele¢ao de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

Il o0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto
no art. 11.

Local / Data:
Assinatura:
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ANEXO V
AUTODECLARACAO de PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

’

Eu, , abaixo

assinado, de nacionalidade , hascidoem ___ / / , N0 municipio de
, estado

filho de e

de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n? , portador da cédula de identidade n? , expedida em
[/ , 6rgdo expedidor , CPF n? , inscrito para o
emprego publico de ,
com numero de inscricdo , declaro, sob as penas da lei, que sou deficiente e meenquadro
na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, e as quevierem a

surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Observagéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢co especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢édo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo obrigatoriamente com Laudo Médico, conforme
disposto neste edital.Essa solicitagdo somente terd validade com a assinatura.
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu, (nome que
consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em

/[ ,
portador da cédula de identidade n¢ , expedida
em [/ ,
orgdo expedidor , CPF n2 _|
inscrito para o emprego publico de ,
com numero de inscricdo , declaro nos
termos do Art. 2, do Decreto n?55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha inser¢do social pelo nome de de modo que

solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricao anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload na drea do candidato.
Esta solicitagdio somente terd validade com a assinatura com firma reconhecida.
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