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SECRETARIA DE SAÚDE

Extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n° 201/2019

Resumo de Termo Aditivo em atendimento ao artigo 61, 
parágrafo único da Lei Federal nº 8.666/93.
Aditivo nº: 4°.

Contrato original nº: 201/2019 - Processo n° 25.921/2022

Contratada: ORGANIZAÇÃO SOCIAL INSTITUTO 
ESPERANÇA - IESP;

Objeto: O valor do repasse mensal do Contrato de Gestão 
nº 201/2019 passará a ser de R$ 2.749.175,00 a partir de 
novembro/2022;

Valor do Aditivo: R$ 4.942.575,00 - NOV/2022 a JUN/2023 
-repasse mensal de R$ 2.749.175,00 mensais;

Classificação: 10.302.0001.2.004

Natureza da Despesa: 3.3.50.85.00

Dotação Orçamentária: 1885

Fonte: 1.211.0000

Serra (ES), 15 de dezembro de 2022

BERNADETE COELHO XAVIER
Secretária Municipal de Saúde

Protocolo 1002745

SECRETARIA DE SAÚDE
Extrato do  Contrato n° 002/2023

Resumo de instrumento de extrato de contrato em 
atendimento ao artigo 61, parágrafo único, da Lei Federal 
nº 8.666/93.

Contrato nº:  002/2023

Processo nº:  45.406/2021 - PREGÃO 301/2021

ID Cidades: 2021.69E0500001.02.0012

Contratada: PRESTAR SERVICE SERVIÇOS LTDA

Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADO DE RECEPCIONISTA

Valor: R$7.168.442,40 (sete milhões e cento e sessenta e 
oito mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta 
centavos);

Dotação orçamentária: 10.301.0001.2001 - 
10.302.0001.2004

Elemento de Despesa: 3.3.90.34.00

Fonte de Recursos: 1.500.0015.1002 - 1600.0000.0000

Justificativa: Faz-se necessária a contratação de pessoa 
jurídica especializada para a prestação de serviços ter-
ceirizados, de recepcionistas, de natureza contínua, uma 
vez que a Secretaria Municipal de Saúde não dispõe de 
recursos humanos suficientes ou, até mesmo, não dispõem 
no Quadro de Pessoal Efetivo para a execução dessas 
atividades que são necessárias para o desempenho das 
atividades de responsabilidade da SESA.   Ressalta se que 
a contratação do serviço de recepcionistas são possíveis 
por se tratar de atividades materiais acessórias, instru-
mentais ou complementares aos assuntos que constituem 
área de competência legal da SESA, estando elencadas 
pelo Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 1998, a qual 
dispões sobre a execução indireta.

MARCIO COSTA BOURGUIGNON
Secretario Municipal de Saúde Interino

Protocolo 1002749

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos - SEAD

Portaria

PORTARIA DRH Nº 289 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegação 
que foi conferida pela Portaria nº 73/99 DE 01 DE MAIO DE 1999, e a Portaria SEAD nº 08/2006, referente a 
Implantação do Sistema RUBI,
R E S O L V E:
CONCEDER a(o) servidor(a) JANINE SOARES CUZZUOL - matricula nº 27733, AVERBAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO, 
conforme processo nº 64411/2022.

TOTAL DE TEMPO AVERBADO EM DIAS 4057
 Ano (s) Mês (es) Dia (s)

Total de tempo para efeito de aposentadoria 11 1 12
Total de tempo para efeito de quinquênio 0 0 0

Empresa (s) e período (s) 
averbado (s):

    DIAS

ESCOLA DOM BOSCO LTDA Período: 01/03/1987 a 31/12/1991 1.767
PROFESSORA  01/03/1987 a 31/12/1991  

ESCOLA DOM BOSCO LTDA Período: 01/01/1992 a 29/06/1993 546
COORDENADORA  01/01/1992 a 29/06/1993  

*MUNICIPIO DE VITORIA Período: 01/03/1999 a 23/12/1999 298
PROFESSORA  01/03/1999 a 23/12/1999  

*MUNICIPIO DE VITORIA Período: 01/02/2001 a 21/12/2001 324
PROFESSORA  01/02/2001 a 21/12/2001  

ESCOLA DOM BOSCO LTDA Período: 01/03/2007 a 27/06/2007 119
PROFESSORA  01/03/2007 a 27/06/2007  
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